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Railcare Group AB (publ) &r ett svenskt publikt bolag med séte i Skel-
lefted. Organisationsnummer: 556730-7813. LEI kod: 549300UH2JD85PI-
JOKB89. "Railcare” i detta dokument syftar pa Railcare-koncernen, Railcare
Group AB och dess dotterbolag.

Arsredovisningen i sin helhet finns tillganglig pa bolagets webbplats
www.railcare.se. Den tryckta versionen av arsredovisningen distribue-

ras endast till de aktiesigare som bestéllt den. Arsredovisningen 2022
publicerades i april 2023. Alla belopp &r uttryckta i svenska kronor. Kronor
ar forkortat till SEK, tusental kronor KSEK och miljoner kronor férkortas
MSEK. Sifferuppgifter inom parentes avser féregaende ar om inte annat
anges. Denna rapport innehaller framtidsinriktad information som
baseras pa Railcares nuvarande férvantningar. Ingen garanti kan lamnas
for att dessa forvantningar kommer att visa sig vara korrekta. Féljaktligen
kan framtida utfall variera vasentligt jamfort med vad som framgar i den
framtidsinriktade informationen beroende pa bland annat férandrade
forutsattningar avseende ekonomi, marknad och konkurrens, foréndringar
i lagkrav och andra politiska atgarder, variationer i valutakurser och andra
faktorer. Data om marknad och konkurrenssituation &r Railcares egna be-
démningar om inte specifik kélla anges. Dessa bedémningar baserar sig
pa basta och senast tillgangliga faktaunderlag. Reviderad arsredovisning
innefattar sidorna 32-109.
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Vi ar "eljest”

Railcare ar ett innovativt och vardeskapande bolag som med engagerade medarbetare och
smarta maskiner arbetar for en mer hallbar jarnvag.

Som jarnvagsspecialist erbjuder vi exempelvis sparunderhall med egenutvecklade maski-
ner, transporter med egna lok och fdrare, lok- och vagnsverkstader samt maskinutveckling.

Ordet "eljest” beskriver foretagskulturen som genomsyrar hela var verksamhet. For oss
innebar eljest att vi hittar ovantade satt att l6sa problem. Det innebar dven att alla vara

medarbetare bade far och forvantas ta stort eget ansvar for allt ifran kundleverans till att
leva vara varderingar.
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Aret i korthet

Nytt ramavtal med Trafikverket [Q1]

Railcare tecknade ett nytt ramavtal med Trafikverket avseende
entreprenadarbeten i Sverige. Avtalsperioden ar pa 3 ar med
option om forlangning pa ytterligare 1+1 ar. Avtalet ger forutsatt-
ningar for Railcares senaste innovation MPV, en batteridriven
underhallsmaskin for jarnvagen.

Ramavtalet omfattar utférande av forarbeten infér kommande
sparbyten och underhall som ingar i Trafikverkets planer. Lik-
som tidigare ramavtal med Trafikverket kommer l6pande avrop
att ske.

[ KAB a2

Railcare fornyade
avtalet med LKAB
Malmtrafik avseende
jarnmalmstranspor-
ter. Avtalets virde
uppgick till ca 50
MSEK och strickte sig
fram till och med 31
december 2022.

”Dessa transporter
kriaver hog leverans-
sikerhet och det
fornyade fortroendet
ar ett kvitto pa var vil
fungerande transport-
verksamhet”

Mattias Remahl, vd Railcare
Group AB

Railcare ar laddade for framtiden [Q2]

I bérjan av juni deltog Railcare pa vérldens stérsta massa for maskiner och underhallsteknik pa
jarnvagen; IAF Miinster 2022. Intresset for batteridrift var stort och Railcare ligger i framkant.

"Insikten i branschen, om att vi maste transformera &ven dieseldrivna jarnvagsmaskiner till fos-

silfritt, &r stor. Men det &r inte lika manga som har tagit steget och gjort nagot at det. Vi har redan
bevisat att det &r méjligt med var batteridrivna Multi Purpose Vehicle och underséker nu om vi kan
utveckla tekniken och anvénda den som en batteribank for att driva andra maskiner och fordon pa
jarvéagen.” Ulf Marklund, vd Railcare Machine AB
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800 medarbetare inom vard och
omsorg bjods pa hockey [Q4]

Under tre matcher i oktober, november och december bjod
Railcare 800 medarbetare inom vard och omsorg pa hockey. Ett
l6fte som gavs under pandemin nar Railcare valde att anvan-
da sina sankta arbetsgivaravgifter for att stédja bland annat
sjukvarden.

Snoréjningskontrakt forldngs 3 ar [Q2]

Trafikverket nyttjade sin option och forlangde befintligt sné-
réjningskontrakt med Railcare ytterligare tre ar. Forlangningen
av kontraktet géller till och med 2025-04-30 och ordervardet
uppgar till 40 MSEK per ar.
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NYCKELTAL KONCERNEN | SAMMANDRAG 2022

Nettoomsattning Rérelsemarginal Antal medarbetare
1 97 MSEK % 57 ST
Omsattningstillvaxt Arets resultat Andel offentliga kunder
% ; 7 MSEK 7 O %
Rorelseresultat (EBIT) Utdelning per aktie Andel privata kunder
52 . O 6OSEK 30%
’ Mathilda Bostrom,
maskinoperatdr
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Railcare star
starkare an
nagonsin

Det gangna aret priiglades till stor del av oro och
osiikerhet i var omvirld. Vart sitt att vara eljest
och att se mdjligheter i stillet for problem har
bidragit till att verksamheten har fortsatt att ut-
vecklas. Vi star, trots allt som hiinder runtom oss,
starkare éin nagonsin och vi har all anledning att se
ljust pa framtiden.

Den grona industrialiseringen 6kar fokus pa hallbara
transporter och behovet av en vil fungerande jarnvag.
Hallbara transporter och logistiklésningar &r tillsam-
mans med sikrad energiforsorjning tva av de stérsta
utmaningarna for att omstéllningen ska vara majlig. Vi
pa Railcare ligger i framkant och driver pa utveckling-
en mot en mer héallbar jirnvig och i forlingningen ett
hallbart samhélle.

Nya finansiella mal

Iborjan av 2022 inledde Ryssland sitt invasionskrig i
Ukraina, vilket kom att skapa ytterligare oro i sparen
av pandemin. Vi har hittills varit relativt lite paverkade
ivar egnaverksamhet, &ven om den kraftigt stigande
inflationen innebar en kortsiktig effekt i slutet av aret.
Kostnadsokningar paverkar oss l1opande medan intéikt-
sjusteringar i langa kontrakt ofta sker en gang per ar.
Den underliggande efterfragan av vara tjinster 6kade
under éret och nettoomsittningen 6kade med drygt 13
procent jaimfort med aret innan, vilket var i niva med
var malséittning.

Rorelseresultatet (EBIT) blev 52 MSEK och nettoom-
siattningen uppgick till 497 MSEK, vilket ger en rérel-
semarginal pa drygt 10 procent. Eftersom vara tidigare
finansiella mal uppnaddes under 2022 beslutade
styrelsen om nya mal i borjan av detta ar. De nya malen
som ska uppnas till 2027 innebér en omséittning pa 800
MSEK med en rérelsemarginal pa 10%.

Entreprenad Sverige

I Entreprenad Sverige har volymerna varit de hogsta
nagonsin och en snabb aterhdmtning har skett efter
pandemin. Det &r viktigt eftersom underhéllsbehovet
pajarnvigen alltjamt dr vildigt stort.
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Framforhallningen infér kommande sparbyten 4r
béttre och vi utfér numera flertalet forarbeten i god tid
innan sjéilva sparbytet, vilket underlittar bade var egen
och kundens planering.

Var batteridrivna underhéllsmaskin MPV har bland
annat genomfort underhallsarbete i jairnvigstunneln pa
citybanan, vilket ar den kanske mest fordelaktiga miljon
for denna maskin. Eftersom den ar utslippsfri sa under-
lattas planeringen och genomférandet av underhallet
for arbeten under jord. Det géller exempelvis miljo- och
arbetsmiljokrav, men &ven sidkerhet i form av brand-
larm som kan vara paslaget under arbetets gang efter-
som ingen rok bildas. Det forbattrar &ven produktivite-
ten da all tid kan anvéndas till sjidlva underhéllsarbetet.

Liningverksamheten dir vi renoverar sten- och be-
tongtrummor har haft en vildigt stark tillvixt och det
ir tydligt att vattenhanteringsfragan prioriteras av
Trafikverket. Att renovera befintliga trummor som gar
under jirnvigen dr mer kostnadseffektivt och stor inte
heller nagon trafik pa sparet. Det dr sirskilt betydelse-
fullt nir behov av tid i spar blir allt viktigare.

”Den grona industriali-
seringen Okar fokus pa
hallbara transporter och
behovet av en vil
fungerande jirnvig.

Vi pa Railcare ligger i
framkant och driver pa
utvecklingen mot en mer
hallbar jarnvég och i for-
lingningen ett hallbart
samhalle.”

Entreprenad Utland

I Entreprenad Utland har beldggningen fortsatt att vara
lag. Vi har ytterligare anpassat kostymen och genomfort
kostnadsbesparingsatgirder for att verksamheten ska
blilonsam igen. Ett led i detta &r att samla alla ope-
ratorer, som arbetar pa bade den svenska och engel-

ska marknaden, i ett bolag. Det mojliggor effektivare
resursutnyttjande och skapar bittre forutsittningar for
att gora ett bra arbete.

Transport Skandinavien

Detta segment har fortsatt sin tillvixtresa och beldgg-
ningen har varit hég. 10-arskontraktet med Kaunis Iron
utgor en bas for verksamheten och bidrar till langsiktig-
het. Det var darfor valdigt viktigt att Kaunis Iron erholl
ett nytt miljotillstind sa att uppdraget kan fortsitta
som planerat.

Vi har haft fortsatt fortroende fran LKAB, dven om vi
inte utférde nagra transporter under férsta kvartalet.
Samarbetet fungerar bra och vara snabbfotade och
flexibla medarbetare sékerstéller att transporterna
fortléper enligt plan. Det sirskiljer oss fran 6vriga
aktorer och nagot vi ska vara stolta 6ver och virna om in
iframtiden.
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Lokverkstaden i Langsele har haft en fortsatt starkt
tillviixt. Efterfragan pa underhall och miljoforbittrande
uppgraderingar, exempelvis motorbyten, &r h6g och

det &r tydligt att verksamheten har ett gott anseende i
branschen. Vi utfor stora uppdrag at bade Infranord och
Nordic Re-Finance som bland annat omfattar installa-
tion av ombordutrustning och norden-anpassning pa
nagra av deras lok. Trafikverkets kommunicerade
miljomal tillsammans med inférandet av nytt signal-
system innebir att efterfragan av lokverkstadens
tjanster dven fortsdttningsvis kommer att vara hog,

Maskin och Teknik

For segment Maskin och Teknik har fokus varit att
vidareutveckla nista generations MPV med strémav-
tagare for att mojliggora laddning fran kontaktledning.
I manadsskiftet maj/juni deltog vi pa virldens stérsta
missa for maskiner och underhallsteknik pa jirnvéigen,
IAF Miinster 2022.

Det finns en insikt i branschen att en omstéllning kravs,
men det ir dn sa linge inte s manga jarnvigsforetag
som kommit lingre i utvecklingen. Var position som
innovativt foretag i jairnvigsbranschen driver pa ut-
vecklingen och det vi gor drar till sig uppmérksamhet
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”Jag dr djupt imponerad av
mina kollegor som utgor
hjartat i var verksamhet.
Att alltid fokusera pa att
hitta losningar gor skillnad,
framfor allt for vara
kunder. Men det skapar
ocksa en stark och fram-
gangsrik foretagskultur,
som summeras valdigt bra
med ordet eljest.”

fran omvirlden. Det ger oss goda mojligheter att bade
starka var position pa marknaden och att vixa som
foretag.

Med allt som hinder runtom oss i virlden sa kan jag
konstatera att vi star starkare d4n nagonsin. Vart sitt att
hantera saker eljest bidrar till att hitta I6sningar bade
for vara kunder och oss sjélva. Det ska vi vara stolta
over samtidigt som det ar av storsta vikt att vi utvecklar
och virnar om det in i framtiden.

Marknadsutsikter 2023

Behovet av underhall pa jirnvigen har aldrig varit
storre samtidigt som transporter pa jarnvigen forvin-
tas 6ka visentligt de kommande aren. Det ir darfor
naturligt att jairnvigen hamnar i fokus i den grona
omstéllningen.

De grona industrier som vixer fram i norr kommer att
kréava vildigt mycket transporter av olika slag. Vi ar
redan etablerade i norra Sverige och har hég leveransséa-
kerhet i vara uppdrag. Det kommer samtidigt att krivas
nybyggnation och underhall av befintlig jirnvig. Vi ser
en 6kad volym av arbeten i Sverige och forhoppningsvis
kommer volymerna att bli hégre dven i Storbritannien.

Jag dr djupt imponerad av mina kollegor som utgor
hjartat i var verksamhet. Att alltid fokusera pa att hitta
16sningar gor skillnad, framf6r allt for vara kunder. Men
det skapar ocksa en stark och framgangsrik féretags-
kultur, som summeras vildigt bra med ordet eljest. Den
resan ska vi fortsitta tillsammans och det finns all an-
ledning att se ljust pa framtiden #ven i tider som denna.

Mattias Remahl
vd Railcare Group AB
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Svenska jarnvagen i siffror

15600

km jarnvagsspar

/8%

av jarnvagsnatet
ar elektrifierat

11000

sparvaxlar

500

stationer

165

tunnelanlaggningar

4550

jarnvagsbroar

20%

av det totala gods-
transportarbetet

530

godstag per dag

3100

persontag per dag
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Marknadspotential

Stort underhallsbehov

Stora satsningar gors pa att vidmakthalla jarnvagen. Underhalls-

omradet dar Railcare erbjuder tjdnster delas in i '‘Basunderhall’
samt 'Ovrigt underhall och reinvesteringar’.

- Underhall
- Reinvesteringar
I:l Drift

- Ovriga kostnader

l:l Forskning och beredskap

Railcare ar en stor leverantdr for 6vrigt underhall och reinveste-
ringar pa jarnvag pa uppdrag av Trafikverket. Vi &r dven under-
leverantor till de entreprendrer som hanterar basunderhall pa
uppdrag av Trafikverket, exempelvis Infranord och NRC Group. |
bada dessa fall anvands Railcares tjanster for att upprétthalla
jarnvagssparens kvalitet samt anvanda effektiva maskiner och

metoder. Okat fokus pa underhall ger potential till fler uppdrag.

Reduktion av vaxthusgaser

Trafikverket aviserade, vid en presentation for Anlaggningsfo-
rum 2022, att allt arbete med och pa jarnvagen ska vara helt
utslappsfritt 2040.

15%
I Utsiippsminskning
- Co2-utslapp

30%

85%

70%
100%

Ar2020-2024 Ar2025-2029 Ar2030-2034 Ar 2035-2039 Ar 2040

Den senaste maskinen som Railcare har utvecklat ar varldens
forsta och stérsta 100 % batteridrivna underhallsmaskin for jarn-

vagen. Efter goda produktionresultat under hela 2022 underséker
vi nu om det &ven gar att driva andra, idag dieseldrivna, maskiner

och fordon pa jarnvédgen med batterier. Detta skulle skapa nya
méjligheter for hela var bransch, och bidra till en utslappsfri
jarnvag.

Okade transporter

Enligt Trafikverkets nationella plan for transportinfrastrukturen
kommer bade gods- och persontransporter pa jarnvégen att 6ka
med omkring 50 procent till 2040.

+50%

Var transportverksamhet ar det segment som vuxit mest de

senaste aren. Med var platta organisation, som méjliggor flexibla
och l6sningsorienterade beslut, parallellt med medarbetare som

ar engagerade och drivna, ar vi en leveranssaker partner i varje
projekt. Vi har ocksa varit ute i god tid for att sakerstalla saval
lokforare som tillgangen pa lok for en verksamhet i tillvaxt.
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Nytt signalsystem

European Rail Traffic Management System (ERTMS) &r ett
EU-gemensamt signalsystem som ska implementeras pa hela
Sveriges jarnvag. Signalsystemet bestar av tva delar; en
signallanldggning och ett tagskyddssystem. Trafikverket ansva-
rar for inférandet och kommer att rusta upp signalanlaggningen
samt utveckla tagskyddssystemet ERTMS.

For att, efter inforandet, kunna framféra tag pa dessa strackor
behdver jarnvagsoperatorer ha ett verksamt ETCS-ombordssys-
tem (European Train Control System) som bland annat 6vervakar
att tagen haller ratt hastighet och forhindrar att tag kor forbi en
stoppunkt.

Railcare Lokverkstad erbjuder allehanda verkstadstjanster, fran
livstidsférlangning och motorbyten till installation av tagskydds-
system. Lokverkstaden har kunskap och erfarenhet inom installa-
tion, driftsattning och godkdannandeprocess av det nya ETCS-om-
bordsystemet. En tjanst som erbjuds kunder bade nationellt och
internationellt.
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Var marknad

Railcares marknad utgors av nischade delar inom
jarnvagsbranschen; fran specifika delar inom
sparunderhall till gods- och specialtransporter pa
jarnvigen.

Bland de privata kunderna aterfinns olika jirn-
viigsoperatorer, entreprendrsbolag, gruvbolag
samt andra kunder som har behov av tillforlitliga
transporter av tung last. Den andra kundkategorin
ir statliga infrastrukturforvaltare och jirnvigso-
peratorer i Skandinavien och Storbritannien.

Under 2022 utgjorde de privata kunderna cirka
70 procent av koncernens nettoomsiittning. De
offentliga kunderna svarade for cirka 30 procent.

SATSNINGAR PA JARNVAGEN

En vil fungerande jarnvig ligger grunden for hallbara
transporter i vart samhille. Jirnvigen dr med sin langa
livsldngd och sinalaga utsliapp en forutsittning for
miljoméissigt bittre transporter inom savil gods- som
persontrafik.

Sedan nagra ar pagar ett arbete med att bygga upp ett
enhetligt jirnviagssystem inom EU. Arbetet syftar till
att 6ka jarnvigens effektivitet och konkurrenskraft i
forhallande till de 6vriga trafikslagen. Det hiir har i sin
tur lett till stora satsningar i hela Europa dir det nya
digitala signalsystemet ERTMS (European Rail Traffic
Management System) &r en del.

I Sverige ligger ett stort fokus pa vidmakthallande av
jarnvagen. Jarnvagsinfrastrukturen har varit eftersatt

i manga ar, vilket byggt upp en underhallsskuld som
riskerar att paverka Sveriges konkurrenskraft enligt en
undersdkning av Svenskt Naringsliv. For att mojliggora
framtidens hallbara transportsystem krévs ett I6pande
jarnvigsunderhall som minskar risken for storningar
och hastighetsnedséttningar i trafiken.

Railcare ir nischade pa att utfora ett specifikt jirnvig-
sunderhall. Det underhallet utfors ofta innan ett spar-

Inom Sverige har
Trafikverket aviserat
stora satsningar pa
jérnvédgsunderhall med
en inriktning pa plane-
rat underhall, sa som
sparbyten, véxelbyten
och ballastbyten.
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byte eller storre sparrenoveringar. Det kan exempelvis
vara att sinka kabel, drinera eller byta ballast innan

de stora sparbytesmaskinerna drar fram. Tack vare
vakuumtekniken och var unika nisch utfér vi uppdrag
bade inom ramavtal med Trafikverket, samt som unde-
rentreprenor till de stérre aktorerna.

Internationellt finns ett stort underhallsbehov pa
jarnvagen och mycket arbete som idag gors for hand
kan ersittas med effektiva och héllbara maskiner. I
Storbritannien, dir Railcare verkat under ett antal ar,
finns en stor underhallsskuld pa jarnvigen och de dras
dessutom med stora utmaningar nar det kommer till
leruppfillningar som paverkar jarnvigens skick. For att
kunna uppfylla savil passagerares som godstranspor-
torers behov, ar det av storsta vikt att komma till riatta
med dessa utmaningar.

Export av Railcares produkter och tjinster ar ett viktigt
komplement till var kirnverksamhet. I Storbritannien
ser Railcare potential att bade hantera och effektivisera
underhallsarbetet pa jirnvigen. De Railcare-maskiner
som arbetar hir kan dessutom anvéndas pa fler mark-
nader, vilket gor Storbritannien till ett viktigt skyltfons-
ter internationellt.

GRONA TRANSPORTER EFTERFRAGAS

AV DEN NYA GRONA INDUSTRIN

I norra Sverige pagar just nu en omfattande industri-
utveckling nir nya grona niaringar inom bland annat
fossilfritt stal, batteritillverkning och férnybar energi
etableras.

En artikel i Dagens Industri beskriver att 6ver 1000
miljarder ska investeras norr om Givle. En satsning
som saknar motstycke sedan industrialiseringen. Idag
dr marknaden den drivande faktorn dir kunderna ef-
terfragar gron el, fossilfritt stal och gruvmaterialen som
behovs for att stilla om till f6ljd av klimatkrisen.

Foljdeffekterna av detta idr konkurrens om allt ifran
kompetens till plats pa jarnvigen. Malmbanans kapa-
citet behover utékas och hamnarna i Luled, Pited och
Skelleftea ska byggas ut. Dessa blir nav for transporter
vidare med bade vig och jirnviag. Mangmiljardsats-
ningarna innebér en samhillsomvandling med 6kade
transportbehov, vilket dven kriver storre kapacitet for
transportinfrastruktur om bolagen i norr ska né sin
fulla potential, enligt Norrbottens Handelskammare.

Men de 6kade kraven pa jirnvigens infrastruktur giller
inte bara norra Sverige. Trafikverkets egna analyser

Mangmiljardsatsningarna
innebar en samhallsomvandling
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med okade transportbehov, vilket

dven kraver stdrre kapacitet for
transportinfrastruktur.
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pekar pa att savil person- som godstransporter kommer
att 6ka med ca 50% till ar 2040. Det hir pa en jirnvig
som redan dr i behov av stort underhall, parallellt med
att det finns manga tranga sektorer dir det dr svart att fa
tid och framkomlighet i spar. Aven tillgingen p4 lok och
forare borjar vara en utmaning for manga operatorer.

Railcare har en stark position, som en tillforlitlig och
flexibel leverant6r inom omradena gods-, entreprenad
och specialtransporter. Bland vara kunder aterfinns
olika jarnvigsoperatorer, entreprenorsbolag, gruvbolag
samt andra kunder som har behov av nischade jirn-
vagstransporter.

OKADE KRAV PA JARNVAGSBRANSCHEN
Trafikverket har aviserat att den svenska jarnvigen ska
vara fossilfri ar 2030 och helt utslappsfri 2040. Detta
stiiller givetvis stora krav pa alla som arbetar med och
pajarnvigen. Sarskilt i en bransch dir investeringarna i
maskiner och fordon ir stora.

For alla jarnvigsoperatorer som dger egna lok och ma-
skiner innebir det manga kravstillningar framover. Att
minska utslippen genom bittre motorer och drivmedel
blir ett viktigt omrade.

En annan stor omstéllning 4r att uppgradera loken
till det nya ombordsystemet ETCS (European Train
Control System). Nagot som kommer att krévas nir
det nya signalsystemet ERTMS inférs pa den svenska
jarnvagen.

Vi ser redan idag en 6kad efterfragan pa utslappsfria
alternativ fér underhallsmaskiner pa jarnvig. Var
batteridrivna Multi Purpose Vehicle, MPV, driftsattes
under 2021 och har varit i drift under hela 2022 med
bra produktionsresultat. MPV:n dr ett viktigt bevis for
hela branschen att ocksa stora dieseldrivna jirnvigs-
maskiner kan drivas pa ett hallbart sitt. Vi har nu borjat
bygga MPV2, den andra batteridrivna underhallsmaski-
nen som utrustas med stromavtagare, vilket mojliggor
laddning direkt fran kontaktledning.

Aven som jirnvigsoperator stir Railcare vil rustade
for framtiden tack vare var lokverkstad som har kun-
skap och erfarenhet av motorbyten, livstidsférlingning
av lok samt installation av ETCS. Tjénster som &ven
erbjuds till kunder nationellt och internationellt, dar
efterfragan ar stor.

Maskinen &r, forutom en underhalls-
maskin, &ven en stor batteribank for

att driva andra maskiner pa jarnvagen
vilket skapar helt nya forutsattningar
for att minska de fossila utslédppen inom
branschen.
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Jonas Saaf,
maskinoperatér
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VISION

Railcare ska utvecklas med ndjda kunder, god lonsamhet och darmed
skapa vardetillvaxt for aktiedgarna.

AFFARSIDE

Railcare ska i ndra samarbete med sina kunder utveckla innovativa
och hallbara tjanster, produkter och metoder inom jarnvagssektorns
olika faser. Railcare ska ka@nnetecknas av sakerhetskultur, kompetent
personal, hog kvalitet och leveranssakerhet.



Strategi

Nyfikenhet pa att gora saker
eljest kommer &ven i framtiden
att vara en framgangsfaktor.
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Fokus pa medarbetarna som ar
var absolut viktigaste resurs

Railcare ska vara en attraktiv arbetsgivare for dagens
och morgondagens medarbetare. Det dr genom varje
medarbetare som var foretagskultur byggs, och det dr
endast tillsammans vi skapar den energi som sa ofta
beskriver Railcares medarbetare. En framgangsfaktor
for leveranser med hog kvalitet till vara kunder. Vi tror
att var energi skapas genom ett stort eget ansvar, med
sdkerheten framfor allt, genom att visa respekt for alla
minniskor och bygga en stark laganda.

Utfora effektiva entreprenad-
arbeten som bidrar till en mer
hallbar jarnvag

Ett 6kat fokus pa jarnvigsunderhall gor att Railcares
nischade teknik och arbetsmetoder kommer att efter-
fragas fran kunderna. Railcare har dessutom den forsta
batteridrivna underhallsmaskinen for jarnvigen i drift.
Nagot som skapar kund- och affirsnytta redan idag,
men dir framtida krav kommer att 6ka efterfragan pa
elektrifierade maskiner ytterligare.

Tillhandahalla leveransséakra
och hallbara transporter pa
jarnvagen

Hir finns goda férutsittningar da Railcare har en posi-
tion som snabbfotade, flexibla och enkla att arbeta med.
I omstéllningen till mer hallbara transporter sa har var
lokverkstad en central del fér bade vara kunder och var
egen lokflotta. Genom lokverkstaden kan vi erbjuda re-
novering och uppgradering av uttjanta lok med allt ifran
nya motorer med mindre utslépp till morgondagens
teknik. For Railcares egen lokflotta kommer framtida
krav pa savil fossila utslipp som ETCS-utrustning att
innebéra en omstéllning for att sdkerstilla framtida
affairsmdojligheter.

Driva utvecklingen mot
en mer hallbar jarnvag

Allt hégre krav kommer att stiillas pa savil klimatneu-
trala transporter som entreprenader. I den har omstéll-
ningen ska Railcare vara ett foredome och realisera det
vi visionerat. Det gor vi genom att dels utveckla nya fos-
silfria maskiner, dels uppdatera var egen maskin- och
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fordonspark med fossilfria alternativ. Railcare arbetar
aven aktivt for att pa lang sikt uppgradera och/eller byta
ut de lok som anvénds i var verksamhet till bittre alter-
nativ. Det forsta steget har bolaget redan tagit genom
att driftsdtta den enda batterimaskinen i sitt slag. Ett
virdefullt forsta steg for bade var affir, for miljon och
for branschen i stort. En innovation som dven 6ppnar
mojligheten att utveckla sjilva batteribanken till att
driva andra dieseldrivna maskiner pa jarnvigen.

Leva var kultur som
entreprendrsforetag

Railcares framgang genom aren bottnar i vart ursprung
som ett entreprendrsdrivet foretag. Styrkan i en snabb-
fotad, energifylld och 16sningsfokuserad organisation
ar nagot vi virdesitter och vill fortsitta att varda. Det
handlar om att kunna géra snabba men vilavviagda be-
slut dir affairsmojligheter kan uppsta, inom ramarna fér
var vision och vara mal. Det innebér dven att vi skapar
nya metoder, innovationer och arbetssétt parallellt med
att vi bygger bade maskin och organisation. Nyfikenhet
pa att gora saker “eljest” kommer, dven i framtiden, att
vara en framgangsfaktor.
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Affarsmodell

Affarsmodellen utgar fran kundernas behov av en val-
fungerande jarnvag och transporter. Railcares teknik- och
logistikexpertis erbjuder innovativa och specialanpassa-
de [Gsningar for en hallbar jarnvagssektor och miljovanli-
ga transporter, till kunder pa en global marknad.

|

== |
y

Ny y
ﬁ\
Wy

Ansvarstagande Entreprenad
medarbetare

Projektering och genomférande
av nischade entreprenad- och
underhallsarbeten pa jarnvag
med egenutvecklade maskiner.

L(:/) Investeringar Unik erfarenhet A" %
Q Lonng & kompetens Transport A
(maskiner, lok, o\ Wad
verkstéder) Miljévanliga och leveranssékra @
trans a jarnva —\
porter pa jamvagen, med _
egna lok- och vagnsverkstader. —\
N Langsiktiga . —\
/ dgare Var foretagskultur —11
- "Eljest” 1
B Med hjalp av kreativa l6sningar MaSkmutveCkl'mg 11
hittar vi ovéntade satt att [6sa ) . 10
‘ 3 roblem. N&got som i sin tur skapar Komsiliion, yFEion oe -
- Innovativt & P : e forsaljning av egenutvecklade —
“ losningsfok en verksamhet fylld av energ, jarnvéagsfordon fér underhalls- —
- osningsfokuserat nyfikenhet och vilja jarnvag =

o arbetssatt att ta ansvar. arbeten pa jarnvag, \I -
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Samhiillet \\ ~

Far en valfungerande jarnvag
och miljdeffektiva transporter.

a

Medarbetarna
> Far en trygg och saker arbetsmiljo
med hég grad av eget ansvar och
mdjligheter till ett utvecklande
arbete.

Kunderna

Far effektiva och hallbara 2
|6sningar som starker deras 73
konkurrenskraft.

Kapitalmarknaden
Far delta i utvecklingen av en
viktig industri. Erhaller avkast-
ning genom vardetillvaxt och
utdelning.

TR R E e

VARDESKAPANDE

o
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MAL

Malsattningen &r att ha en positiv
tillvaxt och att standigt utvecklas
som ett nischat innovationsforetag.
Railcare ska vara ett energirikt och
[onsamt foretag for dess aktiedgare.

Alla som pa nagot sétt interagerar
med var verksamhet; medarbetare,
kunder, leverantorer och samarbets-
partners, ska dela var grundsyn om
alla manniskors lika varde, besitta
hog etik och moral samt férebygga
och minska negativ miljgpaverkan. Vi
ska minska de fossila utslappen med
40 procent till ar 2025.

Nar vi bygger framtidens Railcare &r
manniskorna var framsta resurs,
liksom de innovationer som driver
oss framat.

FINANSIELLA MAL

Omsattning

s00™

EBIT

Railcares ambition ar att nd dessa mal
i slutet av 2027.

UTDELNING

Utdelningspolicy

30-40°

Bolagets utdelningspolicy ar att dela
ut 30-40 procent av koncernens vinst
efter skatt, med en bibehallen solidi-
tet om minst 25 procent efter lamnad
utdelning.

17

INNEHALL

-> OM RAILCARE

VERKSAMHETEN

AKTIEN
FORVALTNINGSBERATTELSE
HALLBARHETSRAPPORT
FINANSIELLA RAPPORTER, NOTER
OVRIGT



RAILCARE GROUP AB ARSREDOVISNING 2022 / ] 8

INNEHALL

OM RAILCARE

VERKSAMHETEN

AKTIEN
FORVALTNINGSBERATTELSE
HALLBARHETSRAPPORT
FINANSIELLA RAPPORTER, NOTER
OVRIGT

- FERNEHEETE ENTREPRENAD SVERIGE
Va r ve r ks a m h Et ?aig;felzzrgnmem; Del av omséttning 3 6 %

ENTREPRENAD UTLAND

Del av omséttning 7 %

TRANSPORT SKANDINAVIEN

Del av omsattning 5 2 o

MASKIN OCH TEKNIK

Del av omsattning 5 %

Kurt Bostrom,
installator
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Gods-
transporter
Malmtransporter
at Kaunis Iron

och LKAB

Lokverkstad
i Pitkajarvi
Reparation och
underhall

Lokverkstad
i Langsele
Underhall, livstids-
forlangning, installation
av tagskyddssystem

Entreprenad-
transporter
Maskin-, slipers och
makadamtransporter

Specialtransporter
och beredskapslok
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Huvudkontoret
ligger i Skelleftehamn.
Vi har verksamhetskontor
i Stockholm, Langsele
och Derby, UK.
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ENTREPRENAD SVERIGE

Var entreprenadverksamhet i Sverige utfér underhallsentrepre-
nader pa jarnvagen med egen personal och egna maskiner. Med
hjélp av vakuumteknik utfér vi olika typer av sparunderhall som
exempelvis kabellokalisering, kabelsénkning, ballastbyte och
snordjning. Vakuumteknik &r ett skonsamt och effektivt sétt som
gor jobbet med minimal paverkan pa bandverbyggnaden.

Samma teknik finns nu pa var 100 % batteridrivna MPV (Multi
Purpose Vehicle), vilket gor att jobbet kan utfdras emissionsfritt,
samt med béttre arbetsmiljo for vara maskinoperatérer och tysta-
re for narboende.

Relining

En annan del av var entreprenadverksamhet har specialiserat sig
pa trumrenoveringar under jarnvag, vag och inom industri samt
tillstandbesiktningar av trummor. Relining som det kallas utfars
med hjalp av glasfiberfoder som UV-hardas. En miljovanlig teknik
som gar att géra pa trummor oavsett form. Sjalva utférandet sker
utan att stora trafik pa sparet.

Netto-
omsattning

177"

Netto-
marginal

12°

Resultat efter
finansiella poster

21

ENTREPRENAD UTLAND

Vi erbjuder dven tjdnster med vakuumteknik pa jarnvag i Storbri-
tannien, Danmark, Finland och Norge.

Var storsta marknad utanfér Sverige &r idag i Storbritannien, dar
underhallet av jarnvagen till stor del handlar om ballastbyten i
spar och vaxlar. Vid dessa uppdrag anvands vara egenutvecklade
Railvac-maskiner samt specialanpassade Ballast Feeder UK.

Maskinerna som &r anpassade for Storbritannien kan dven nytt-
jas i andra lander, vilket gor att marknadspotentialen for dessa
maskiner ar stor.

Netto-
omsattning

33"

Netto-
marginal

27

Resultat efter
finansiella poster

MSEK
-

TRANSPORT SKANDINAVIEN

Inom transportverksamheten erbjuder vi jarnvagstransporter
med egna lok, vagnar och personal. Vi utfor entreprenad- och
specialtransporter, samt godstransporter med trafiktillstand i
Sverige och Norge.

Vid stérre underhallsentreprenader finns vi tillhands antingen
som en helhetsldsning eller enbart fér uthyrning av vissa resur-
ser sasom personal, lok, vagnar eller utrustning. Transporterna
bestar da av att kéra slipers och makadam, samt sjélva sparby-
testaget. P4 uppdrag av gruvbranschen kor vi tagomlopp med
malmtransporter. Och pa uppdrag av Trafikverket tillhandahaller
vi dven beredskapslok som med kort varsel ska réja fordon och i
undantagsfall dven evakuera.

Lokverkstad

Inom detta segment erbjuder vi dven verkstadstjanster for
jarnvagsfordon; livstidsforldangning, revisioner, reparationer och
6pande underhall. Lokverkstaden &r certifierad som underhalls-
ansvarig enhet (ECM) for jarnvagsfordon.

Netto-
omsattning

Netto-
marginal

UL

Resultat efter
finansiella poster

263" 28"
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MASKIN OCH TEKNIK

Vi pa Railcare konstruerar, bygger, vidareutvecklar och saljer
underhallsmaskiner med vakuumteknik. Den senaste maskinen
som vi har tagit fram &r den batteridrivna Multi Purpose Vehicle
(MPV), véarldens forsta och storsta batteridrivna underhallsma-
skin i sitt slag.

Andra maskiner som Railcare har utvecklat &r: Railvac; anvands
inom omraden dar vanliga gravmaskiner inte kommer at eller
ersatter jobb som har utférts for hand. Ballast Feeder System; han-
terar storre volymer for ballastbyte och material for aterfyllning.
Snomaskiner; skottar eller smalter snon till vatten direkt i stora
tankar, vilket tar bort stora mangder sné och ddarmed problem.

Inom maskinverksamheten utvecklas aven befintliga maskiner
och fordon. Det kan exempelvis handla om ny teknik, nya driftsatt
samt service och underhall.

Export av maskinerna sker till lander dar Railcare ej utfor egna
entreprenader.

Netto-
omsattning

23™

Netto-
marginal

33

Resultat efter
finansiella poster

8 MSEK
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CASE

Entreprenad Sverige

Varldens storsta batteridrivna under-
hallsmaskin for jarnvégen, i sin mest
fordelaktiga miljo

Under 2022 har Trafikverket anlitat Railcare for
att dammsuga Citybanan i Stockholm. Och att det
ar just MPV:n som anviinds i jirnviigstunneln ar
ingen tillfillighet. Jonny Granlund, tf verksam-
hetsansvarig pa Railcare AB beriittar:

- Att maskinen &r batteridriven och inte genererar nag-
ra utslapp har underlittat enormt i planeringsskedet.

Trafikverket gor regelbundna métningar av luftkvali-
teten och da uppmaittes lite for stora méngder halter av
kvarts- och stalldamm som beh6vde hanteras.

- T och med att Citybanan klassas som en komplex an-
ldggning sa foljer med det en hel del krav. Bland annat
ska inte bensin anvindas i tunneln och for vissa verktyg
och maskiner som kan utveckla rék forsvaras plane-
ringen. Eftersom MPV:n har batteridrift sa har vi inte
behovt planera for nagot av detta, avslutar Jonny.

Hog stamning, trots lagt i tak

Railcare har pa uppdrag av Infranord och slutkun-
den Trafikverket renoverat en 32 meter lang mitt-
sektion, av en totalt 128 meter lang stentrumma.

Trumman striackte sig under en landsvig, en servicevéig,
dubbelsparig jirnvig och slutligen en gang- och cykel-
vig. For att inte beh6va griiva eller stéra nadgon trafik
var relining den bista metoden for att pa ett effektivt
och miljévinligt sitt fa en hallbar trumma. Allt arbete
utférs da genom att ga in via trummans utlopp.

I en normal trumma tar sjélva liningen ca 2 timmar. I
det har projektet tog det 12 timmar, i ett utrymme med
en h6jd pa 1600 mm dir medarbetarna inte kan réta pa
ryggen. Detta paverkade dock inte instéillningen hos
Railcares medarbetare. Géran Bickman, arbetsledare
for Infranord summerar:

- Det hir dr bland det mest positiva samarbetsklimatet
jag varit med om. Att de 6ver tid behaller den positiva

instillningen trots den kravande arbetsmiljon.

Trumman haller nu i minst 60 ar till d4r den ligger.
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Entreprenad Utland

Railcare fornyar ramavtal
med Network Rail

Railcare har tecknat ett nytt ramavtal med
Network Rail under 2022 som giiller i tva ar fram-
at. Network Rail har det 6vergripande ansvaret
for anliggning och underhall av stora delar av det
brittiska jirnvigsniitet.

Det nya ramavtalet dr i allt visentligt lika som tidigare.
Samtliga Network Rails avdelningar och fem geografis-
ka banomraden har moéjlighet att anvinda sig av ramav-
talet och kan avropa tjdnster kontinuerligt.

Prissédttningen ar till viss del justerad, och nytt &r att
Network Rail nu kan boka Railcares maskiner direkt i
sitt eget fordonssystem, NROL, vilket férenklar bok-
ningen fér kunden.

- Jag dr glad 6ver att Network Rail uppskattar vara
produkter och tjénster. Vi ser fram emot ett fortsatt och
forenklat samarbete, sdger Mattias Remahl, vd Railcare
Group.

?Jarnvigen i Storbritannien
ar central for hallbara
person- och godstransporter,
och vi ser att Railcare kan
fylla en viktig funktion i det
underhallsbehov som finns.”

Mattias Remahl, vd
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Transport Skandinavien

Lyckat transportuppdrag tillsammans
med Leonhard Weiss

Railcare har arbetat med totalt tre sparbyten pa
uppdrag av Leonhard Weiss.

Sparbytena skedde pa strickorna Boras-Herrljunga (40
km), Gillivare-Harrtrisk (10 km) samt Varberg-Boras
(80 km) och Railcares uppdrag var att hantera all trans-
port pa jirnvigen under dessa projekt.

- Transporterna under dessa sparbyten har varit
mycket lyckade. Trots flera problem pa vigen, som
alltid uppstar i sddana hir projekt, sa har vi inte haft ett
enda stillestand. Och trots ofattbara méngder slipers sa
har varenda en kommit fram sa att arbetet har kunnat
genomforas helt enligt plan. Det &r resultatet efter ett
mycket gott samarbete med Railcare, siger Per-Erik
Lindstrém pa Leonhard Weiss.

For Railcares del sa har arbetet bestatt av maskin- och
vagntransporter, sliperstransporter till och fran fabrik,
samt dragkraft och personal till sparbytesmaskin, bal-
lastrenare och makadamvagnar.

”Railcare kan bista
med helhetslésning-
ar inom transport.
Allt fran logistik och
produktionsplane-
ring, till att de har de

personalresurser som

vara projekt kraver.
Dessutom har de
vildigt kunniga och
l6sningsorienterade
medarbetare.”

Per-Erik Lindstrom,
Leonhard Weiss

Railcare utfor omfattande
uppdrag at Nordic Re-Finance

Pa uppdrag av lokuthyrningsforeta-
get Nordic Re-Finance arbetar Rail-
care med att uppgradera och anpassa
totalt 28 lok som ska hyras ut pa den
skandinaviska marknaden. Uppdra-
gen kommer att paga under perioden
2022-2024.

- Vi dr mycket glada 6ver det fértroende
som vi har fatt, och det nira samarbete vi
har med Nordic Re-Finance. Det ger oss
en langsiktighet samtidigt som verksam-
heten utvecklas, siger Patrik Soder-
holm, verksamhetsansvarig pa Railcare
Lokverkstad.

— Railcare har ett helhetserbjudande
som ar ganska unikt. Eftersom koncer-
nen har allt ifran egen verkstad till lok
och lokforare, sa finns en oerhért stor
forstaelse fér behoven som uppstar. Det
visar sig dels genom den kunskap de
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besitter, dels responstid pa uppkomna
problem, séger Arvid Haag, Fleet Mana-
ger pa Nordic Re-Finance.

Railcares uppdrag ar att Norden-an-
passa 6 Traxx-lok samt hantera hela
godkinnandeprocessen gentemot EU:s
Jarnvigsbyra, ERA, och deras databas
’One-stop-shop’. Railcare kommer dven
att installera det nya ETCS-tagskydds-
systemet pa 22 TMe-lok, avsedda for
godstrafik och entreprenadarbeten, som
finns i Nordic Re-Finances lokflotta.

Dennis Devahl, mekaniker
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Maskin och Teknik

En stor powerbank pa jarnvagen

Railcares MPV med batteridrift har anviints pa
jarnviigen i snart tva ar med mycket goda resultat,
och ytterligare en maskin beriiknas vara i drift va-
ren 2024. Det lyckade utfallet innebér att Railcare
nu undersoker fortsatt utveckling av batteridrift.

- Vikommer att undersoka om sjélva batteribanken
dven kan driva andra underhallsmaskiner eller fordon
pajirnvigen. Den skulle i sa fall fungera som en stor
powerbank, siger Ulf Marklund, vd pa Railcare Machi-
ne och fortsitter:

- For varje maskin och lok pa jarnvigen som kan drivas
av batterier och el istéllet for diesel, skulle det innebira
vinster fér bade miljén, kunderna och forarna.

Som exempel pa ett sddanat fordon kan nimnas gamla
dieseldrivna vixlingslok i Sverige, som ofta anvinds pa
industriomraden eller bangardar.

- Pa dessa platser finns det goda laddningsmojligheter,
varfor batteridrift kan vara intressant, avslutar Ulf.

Effektiva snordj-
ningsmaskiner

Railcare iir sedan flera
ar tillbaka upphandlad
entreprenor at Tra-
fikverket for snoroj-
ning pa jirnvigen
under vintersisongen.

I snorojningsavtalet
tillhandahaller Railcare
effektiv och siker bort-
tagning av sné med hjilp
av snosméltarmaskiner
och flexibla snoplogar.

Snosmaéltarmaskinerna
har utvecklats i samarbe-
te med Trafikverket och
anvinds i huvudsak pa
bangardar och stationer.

Maskinen passar extra
bra dir, eftersom den
tar bort snén fran sparet

istéllet for att flytta det at
sidan eller nagon annan-
stans.

Snoérdjningsmaskinerna
fungerar genom att snon
sopas och slungas upp i
stora tankar. Snon smélts
sedan till vatten och
lagras i maskinens stora
tank.

Snoplogar anvinds pa
bangéardar och pa linjen.

Fordelen med dessa ar
att det 4r mojligt att styra
sjalva plogbladet; om
snon ska styras at hoger,
vinster, bade och, eller ta
med snon framat.
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Sedan 1992 har Railcare
varit innovatdrer pa jarn-
vagen.

Vi har tagit fram den
forsta vakuumsugen och
varldens forsta snosmal-
tare, till dagens forsta och
storsta helt batteridrivna
underhallsmaskin pa
jarnvéagen.

Vi vill dven fortséttnings-
vis leda den har utveck-
lingen, och arbetar darfor
med stort engagemang
vidare mot en &n mer
hallbar jarnvag.



HALLBARHET

En mer hallbar jarnvag

Pa Railcare arbetar vi for en mer hallbar jarnvag och ska minska de
fossila utslappen fran egna fordon och maskiner med 40 % till ar
2025. En saker arbetsmiljo, mindre fossila utslapp och att alla med-
arbetare bade uppmuntras och tillats komma med idéer ar grunden i
vart langsiktiga hallbarhetsarbete. Det ar sa vi vill fortsatta att under-
halla jarnvagen, sa att den kan nyttjas i maximalt antal ar framaver.

Vi stravar efter att alla inom var verksamhet; medarbetare, kunder, le-
verantorer och samarbetspartners ska dela var grundsyn pa hallbar-
het. Respekt for alla manniskors lika varde, hog etik och moral, samt
fokus pa att forebygga och minska negativ miljopaverkan ska genom-
syra alla som pa nagot satt interagerar med var verksamhet.

Las mer i var hallbarhetsrapport, sid 38-48.

HALLBARHETSFOKUS

Minskning av fossila utslapp fran egna
maskiner och lok till 2025

40°

Innovation och utveckling av omsattning (snitt
over den senaste trearsperioden)

%

Nolltolerans for oegentligheter, mutor, korruption
och brott mot mansliga rattigheter.
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Foretagskulturen ar var storsta leveransfordel

Railcare ar sprunget ur ett familjeféretag och vi vagar pasta att
var foretagskultur och vara varderingar ar oerhort starka. Kultu-
ren sitter i varje medarbetare, i varje idé och varje leverans.

Var foretagskultur ar "eljest”. Med en platt organisation bibe-
haller vi en familjar kansla. Alla kommer narmre varandra vilket
gor att vi kan ta snabbare och béttre beslut. Detta gor det aven
enklare att agera utifran vara varderingar:

Sidkerhet

Inom Railcare arbetar vi sakert eller inte alls. Det ar var stolta
devis och galler fran att bilen eller cykeln tas till jobbet, till att
folja jarnvagsbranschens rigorésa sakerhetsrutiner.

Skapa varde

Vi ska skapa varden for kunder, leverantdrer, kollegor och bolaget
som helhet. Genom att ta ansvar och halla vad vi lovat skapas
goda resultat for vara intressenter.

Utveckling

Som medarbetare pa Railcare ska man kontinuerligt utveckla
bade sin egen och andras kompetens. Nyfikenhet pa en battre
[6sning driver oss hela tiden framat.

Respekt
Arlighet, 6dmjukhet och sunt fornuft ar viktiga egenskaper for att
ta var kultur framat. Vi behandlar alla ménniskor med respekt.

”En stark del i kulturen ir att vara
16sningsfokuserad och sjilvstéin-
dig. Det ligger tillbaka i tiden da vi
varken hade arbetsledare eller pro-
jektledare. Idag dr projekten storre
och vi har arbetsledare eftersom det
ar fler maskiner inblandade. Men i
slutindan ar det operatérerna och
lokforarna som fortfarande ér vart
ansikte utat.”

Ulf Marklund, vice vd och grundare
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Vara medarbetare &r bo-
lagets viktigaste resurs
och vi har darfor ett stort
fokus pa att attrahera och
behalla rétt personer.

Antalet anstillda i Rail-
care per den 31 december
2022 var 157 personer, va-
rav 13 procent var kvinnor
och 87 procent man.

Personalomsaéttningen for
aret blev 14 procent.

Under 2022 uppgick
skattekostnaden till 3,6
MSEK.

Sociala avgifter uppgick
till 45,2 MSEK.
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Medarbetare har ordet

Kajsa Andersson Junkka, lokfdrare

”Det roligaste med mitt jobb &r att det ér fritt och
varierande. Du vet aldrig helt sikert hur en dag
kommer att se ut och det dr mycket frihet under
ansvar. Sen ir utsikten fran férarhytten inte direkt
ett minus.

Pa Railcare finns en familjar kiinsla och det ir lyhort
gentemot oss som jobbar ute i verksamheten.”

Tina Hofverberg, produktionsplanerare

”Jag gillar att mitt jobb dr mangsidigt, och att jag

far vara med fran bérjan till slut i projekten. Vi har
korta beslutsvigar som skapar 6ppna och personliga
relationer mellan bade lokforare och kunder. Det
innebér dven att vi har létt till dialog med med hogt
fortroende oss emellan, vilket jag viardesitter. Mitt
jobb ar kort sagt otroligt stimulerande dir den ena
dagen aldrig ir den andra lik.”

Jonny Marklund, maskinoperator

”Railcare vill hela tiden framat och stravar efter nya
16sningar pa uppkomna utmaningar. Medarbetare far
stort ansvar for att utféra arbetet, och foretaget litar
pa att vi loser uppgiften. Det ger oss frihet att ligga
upp arbetet pa det siitt vi tycker &r bist, tillsammans
med kollegorna. Efter en jobbperiod ar det dven val-
digt trevligt att varaledigi tio dagar.”
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Kristoffer Krave, projektledare

”Railcare ar en familjir organisation med laga
trosklar men hogt i tak. Vi har en oerhort stark
gemenskap. Var man én vrider huvudet mo6ts man av
leenden och hjilpsamhet.

Man far bade vara sig sjilv, och utveckla sig sjéilv i sitt
arbete tillsammans med drivna medarbetare.”
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Aktien

Railcare Group AB:s aktie dr noterad sedan 2007 och
noterades 2018 pa Nasdaq Stockholms Small Cap lista,
under kortnamn RAIL” och ISIN-koden SE0010441139.

Under perioden 1 januari till 31 december 2022 omsat-
tes cirka 2,7 miljoner Railcare-aktier pa Nasdaq Stock-
holm till ett virde om cirka 54 MSEK. Kursutveckling 1 januari - 31 december 2022 Kursutveckling 2018-2022

Under aret har aktien fluktuerat mellan 17,88 SEK som P
lagst den 22 september och 23,15 SEK som hogst den
4 januari. Stangningskursen den sista handelsdagen i
december 2022 var 19,96 SEK.

— SEK/aktie Index OMXSPI —— 1200 30 — SEK/aktie

Railcare

Railcare
OMXSPI

25—

AKTIEAGARE

Per den 31 december 2022 hade Railcare Group AB

4 261 aktiedgare. De tio storsta aktiedigarna represente-
rade 59,7 procent. Den storsta dgaren var Norra Vister-
botten Fastighets AB, med ett innehav som represente-
rade 29,5 procent av aktiekapitalet i bolaget.
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Aktieagarstruktur

De tio storsta dgarna 31 december
2022

Norra Visterbotten Fastighets AB
TREAC Aktiebolag

Alandsbanken AB
Forsikringsbolaget Avanza Pension
Bernt Larsson

HSBC Bank PLC

Mikael Gunnarsson

Nordnet Pensionsforsikring AB
Harry Markku Sjoblom

Torsten Germund Dahlquist

De tio storsta dgarna
Ovriga digare

Summa

Antal aktier

7121395
2390 000
1236162
868103
750 987
600 000
485 000
406139
268 697
267 341

14 393 824

9730343

24124167

Andel av
aktieka-
pital och
roster

(%)
295
99
5,1
3,6
31
2,5
2,0
L7
11
11

59,7
40,3

100,0

Fordelning i storleksklasser

Innehav Antal Antal aktier % av roster
aktiedigare och kapital

1-500 2715 387011 1,60
501 - 1000 556 451220 1,87
1001 - 5000 743 1714 850 7,11
5001-10 000 113 845 545 3,50
10001 - 15000 24 308197 1,28
15001 - 20000 22 395713 1,64
20001 - 88 20021631 82,99
Totalt 24124167 100,0

Vissa av Railcares aktiedgare ar registrerade utomlands
ellerifonder och syns ddrmed inte med eget namn i
aktiedgarforteckningen.

AKTIEKAPITAL OCH KAPITALSTRUKTUR
Aktiekapitalet uppgick till cirka 9,9 MSEK och kvotvér-
det var 0,41 SEK per aktie per den 31 december 2022.
Varje aktie berittigar en rost pa bolagsstimman. Enligt
bolagsordningen ska aktiekapitalet utgora légst 8 979
000 SEK och hogst 35916 000 SEK férdelat pa ligst 21
900 000 och hégst 87 600 000 aktier.

UTDELNING

Bolagets utdelningspolicy ar att dela ut 30-40 procent
avvinsten efter skatt, med en bibehallen soliditet om
minst 25 procent efter limnad aktieutdelning. Styrelsen
avser att foresla arsstaimman 2023 att besluta om en
utdelning om 0,60 SEK (0,60) per aktie, totalt 14 474 500
SEK (14 474 500), for verksamhetsaret 2022.

PERSONER | LEDANDE STALLNING

Enligt artikel 19 i Europaparlamentets och Radets
Forordning (EU) nr 596/2014 (EU:s marknadsmiss-
bruksforordning (MAR)) &r personer i ledande stillning
(PDMR) och deras nirstaende skyldiga att underritta
Railcare och Finansinspektionen (FI) utan drojsmal
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och senast inom tre (3) affarsdagar efter transaktions-
datum om varje transaktion som genomforts for deras
egen rikning av aktier eller skuldinstrument som emit-
terats av Railcare eller derivat eller andra finansiella in-
strument kopplade till dem nér ett samlat transaktions-
belopp om 5 000 euro uppnatts under kalenderaret.

Information om transaktioner for Railcares personer i
ledande stéllning finns pa Finansinspektionens webb-
plats.

INVESTERARRELATIONER

Railcares informationsgivning till aktieigarna och an-
draintressenter sker via pressmeddelanden, delarsrap-
porter, bokslutskommunikéer samt arsredovisningar
som aterfinns pa bolagets webbsida.

Railcare striavar efter en 6ppen och tydlig informations-
givning och tillginglighet for alla intressenter.
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Aktiekapitalets utveckling i Railcare Group AB

Ar

2007
2007
2007
2007
2008
2009
2011

2017
2017
2018
2020

Transaktion

Nybildning

Nyemission med apportegendom
Riktad nyemission

Riktad nyemission

Nyemission med apportegendom
Sammanléiggning av aktier 200:1
Riktad nyemission

Fondemission mot fritt eget kapital
Split 5:1

Konvertering

Konvertering

Forandring i
aktiekapital

121500
5953500
1300000

124 240

461538

0

800 000
219 019

0

455 556
455 556

Foriandring i
antal aktier

12150 000
595 350 000
130 000 000

12 424 000

46153 846
-792 097 457

400000
17 521556
1111111
1111111

Totalt antal
aktier

12150 000
607 500 000
737 500 000
749 924 000
796 077 846

3980389
4380389
4380389

21901945

23 013 056

24124167

Kvot-
virde

0,01
001
001
001
001
2,00
2,00
2,05
041
041
041

Totalt aktiekapital,
SEK

121500
6075000
7 375000
7499 240
7960778
7960778
8760779
8979797
8979797
9435353
9890908

4 26

Antalet aktiedgare i
Railcare Group AB per
31 december 2022.
Kalla: Euroclear
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INVESTERINGSCASE

Railcare som
investering

Att investera i Railcare ér att investera i
framtidens jirnvig; en hallbar transport-
infrastruktur for morgondagens sambhiille.

Railcare har en stabil affarsmodell, dir
innovationer och engagemang skapar var-
de for vara kunder. Vi driver utvecklingen
av niista generations underhallsmaskiner,
levererar energieffektiva transporter och
smarta metoder for jairnvigsunderhall.

STABIL OCH STARK
AFFARSMODELL

Affarsmodellen utgar fran
kundernas behov av en
valfungerande jarnvag och
leveranssakra transporter.
Railcare erbjuder innovativa
och specialanpassade pro-
dukter, tjanster och metoder
for en hallbar jarnvagssektor.

Egna initiativ i kombination
med makroekonomiska tren-
der ar viktiga faktorer bakom
bolagets stabila finansiella
stallning och forutsattningar
for marknadstillvaxt.

Sedan Railcare introduce-
rades pa Nasdaq 2018 har
bolaget arligen 6kat bade sin
nettoomsattning och vinst.
Aktieutdelningen har varit be-
staende varje ar sedan 2019.

INNOVATION | FOKUS

Railcare ar "eljest”. Med stor
forstaelse for kundens behov
och kreativitet hittar vi annor-
lunda och ovantade satt att
l6sa problem. Det gor Railcare
till en unik partner for de kun-
der som vill ha en hallbar och
effektiv jarnvagssektor.

Sedan 1992 har vi varit inno-
vatorer pa jarnvagen genom
att utveckla, bygga och sélja
nasta generations jarnvags-
maskiner. Fran de férsta
vakuummaskinerna och sno-
smaltarna, till dagens forsta
och storsta helt batteridrivna
underhallsmaskiner.

Nyfikenhet pa att géra saker
eljest kommer aven i framti-
den att vara en framgangs-
faktor.

LANGSIKTIGT
VARDESKAPANDE

Relationer ar karnan i allt Rail-
care gor. Innovationer och l6s-
ningar drivs av manniskor och
Railcare ska kannetecknas av
sakerhetskultur, kompetent
personal, hog kvalitet och
leveranssakerhet.

Dessa ar nddvandiga forut-
sattningar for att bolaget ska
kunna utveckla langvariga
relationer med saval kunder
som medarbetare.

Railcare har en platt organi-
sation dar beslutsvagarna ar
korta. Medarbetarna tar stort
eget ansvar vilket bidrar till
engagemang och driv, som i
sin tur ger battre l6sningar for
kundens affar.

FORMAR FRAMTIDENS
HALLBARA JARNVAG

Behovet av jarnvagstranspor-
ter i Sverige beréknas dka
med 50% till &r 2040, och
efterfragan pa bade jarnvag-
sunderhall och transporttjans-
ter vaxer i takt med detta.

Railcare mgjliggor hallbara
maskiner och metoder for
underhall pa jérnvagen, samt
transporter med stor kapacitet
till liten energiatgang. Railcare
har dven hoga malséttningar
for att minska sina fossila
utslapp.

Det &r sa vi skapar verkliga
varden. For kunder, medarbe-
tare, agare och samhalle.



RAILCARE GROUP AB ARSREDOVISNING 2022 /

Styrelsen och verkstillande direktoren for
Railcare Group AB (publ), org. nr 556730-78183,
avger hirmed redovisning for verksamhetsaret
1januari-31 december 2022 for moderbolaget
och koncernen.
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FINANSIELL OVERSIKT KONCERNEN

KSEK 2022
Nettoomsiittning 497035
Rorelseresultat (EBIT) 52365
Finansnetto -5457
Arets resultat 36783
Balansomslutning 592 873
Resultat per aktie, 1,52
efter utspiadning, SEK

Eget kapital per aktie, SEK 10,12
Rorelsemarginal % 10,54
Soliditet % 41,17
Utdelning, SEK per aktie 0,60%*

2021
437 946
56 219
-4370
40 514
557965
1,68

9,17
12,84
39,64

0,60

2020
401301
60 386
-4 818
43776
521388
1,82

8,08
15,05
37,37

0,60

2019
370 610
31977
-5757
20760
459 166
0,87

6,69
8,63
33,51
0,30

2018
270147
1543
-5334
-1419
413170
-0,06

5,81
0,57
32,34

NETTOOMSATTNING OCH RESULTAT
Nettoomsittningen under 2022 6kade med 13,5 procent
till 497,0 MSEK jamfort med 437,9 MSEK for féregaen-
de ar. Okningen ir framst hiinforlig till segment Entre-
prenad Sverige, som hade relativt Iaga volymer férega-
ende ar och i ar redovisar hégre volymer édn pa manga

ar. Liningverksamheten har haft en hog tillvaxt och dr
starkt bidragande i segmentet.

Rorelseresultatet fér helaret 2022 uppgick till 52,4
MSEK, vilket dr en minskning jimfort med féregaende
ar darorelseresultatet uppgick till 56,2 MSEK. Minsk-
ningen forklaras av 6kade rorelsekostnader, framst
Okade volymrelaterade kostnader sa som kostnader for
underentreprendrer och material. Antalet anstédllda har
O6kat med 16 personer, framst fér att kunna moéta den
Okande efterfragan inom transportverksamheten, vilket
medf6r 6kade personalkostnader.

Den snabba inflations6kningen har ocksa haft en nega-
tiv kortsiktig paverkan pa resultatet eftersom kostnads-
Okningen sker 16pande samtidigt som intékternailanga
avtal justeras en gang per ar. Det blir en motsvarande
paverkan pa uppdrag med fast pris i exempelvis lok-
verkstaden i Langsele.
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Entreprenad Sverige

For helaret 2022 6kade nettoomsittningen med 42,6
procent till 186,2 MSEK (130,6). Resultatet efter finan-
siella poster 6kade till 21,3 MSEK (7,6). Segmentet har
under aret haft en hogre beldggning 4n aret innan, som
var ett relativt svagt ar. Arbeten kopplade till snéavtalet
med Trafikverket har fortlopt i samma omfattning som
tidigare.

Liningverksamheten har haft en stark utveckling under
hela aret, bade vad giller omsittning och resultat. Ett
fortsatt hogt kundfokus pa avvattning forklarar de kraf-
tigt 6kade volymerna bade vad giller tillstandsbed6m-
ningar, det vill siga beddmning av trummornas skick,
och utférande av trumrenoveringar.

Nyckeltal - Entreprenad Sverige

Belopp i KSEK,

om inget annat anges 2022 2021 Forindring, %

(A) Nettoomsiittning 1860211 130556 42,6

(B) Resultat efter 21 306 7575 181,3
finansiella poster

(B /A) Nettomarginal, % 11,4 5,8 5,6
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Entreprenad Utland

Nettoomséttningen minskade med 25,2 procent under
helaret 2022 jamfort med foregdende ar och uppgick
till 35,9 MSEK (48,0). Resultat efter finansiella poster
minskade kraftigt jaimfért med foregaende ar och upp-
gick till -9,1 MSEK (3,8). Verksamheten i Danmark har
avvecklats, vilken bidrog med motsvarande 5,8 MSEK i
resultat under féregaende ar.

Samtliga operatorer i entreprenadverksamheten i
Storbritannien och Sverige har samlats i ett bolag.
Syftet med forandringarna ér att skapa en effektivare
organisation med béttre resursstyrning utifran aktuellt
kundbehov.

Med anledning av organisationsférdndringen har kost-
nader motsvarande 3 MSEK belastat resultatet under
2022.

Nyckeltal - Entreprenad Utland

Belopp i KSEK,

om inget annat anges 2022 2021 Foriandring, %

(A) Nettoomsiittning 35 870 47 954 -25,2

(B) Resultat efter -9 080 3797 -339,2
finansiella poster

(B /A) Nettomarginal, % -25,3 7,9 -33,2

Transport Skandinavien

Nettoomsittningen 6kade med 2,0 procent under
helaret 2022 jamfort med foregdende ar och uppgick
till 279,3 MSEK (273,9), vilket &r den hégsta nettoom-
sattningen nagonsin fér segmentet. Resultatet efter
finansiella poster minskade dock jamfort med férega-
ende ar och uppgick till 28,0 MSEK (39,5). Den snabba
inflationsdkningen har en negativ kortsiktig paverkan
paresultatet eftersom kostnadstkningen sker 16pande
samtidigt som intékterna i langa avtal justeras en gang
per ar. Det blir en motsvarande paverkan pa uppdrag
med fast pris i lokverkstaden i Langsele.

Lokverkstaden i Langsele har haft hog belaggning och
orderingangen har varit stark under hela aret, vilket
bidragit till att volymen 6kat jimf6ért med foregaende
ar. Tva parallella projekt har genomférts for Nordic
Re-Finance rikning, det ena omfattar installation av
ATC och norden-anpassning pa 6st Traxx-lok och det
andra installation av ETCS och norden-anpassning

pa deras TMe-lok. Lokverkstaden har dven genomfort
uppgradering av tva TB-lok at Infranord. Uppdraget har
omfattat byte till steg V-motorer sa att loken uppfyller
dagens krav pa prestanda och CO2-utslépp, forbéttrad
arbetsmiljo genom ny design av forarhytt och i 6vrigt

kommer fordonen genomga generell uppgradering for
att pa ett modernt och miljévinligt sidtt kunna anviindas
i manga ar framover.

Nyckeltal - Transport Skandinavien

Belopp i KSEK,

om inget annat anges 2022 2021 Foriandring, %

(A) Nettoomsiittning 279 294 273 888 2,0

(B) Resultat efter 28 051 39472 -28,9
finansiella poster

(B /A) Nettomarginal, % 10,0 14,4 -4,4

Maskin och Teknik

Nettoomsittningen inom segment Maskin och Teknik
Okade visentligt jimfort med féregdende ar och uppgick
till 88,1 MSEK (37,2). Volymo6kningen forklaras i hu-
vudsak av koncernintern uthyrning av lok till Transport
Skandinavien. Resultat efter finansiella poster 6kade
till 7,6 MSEK (0,8).

Den pagaende byggnationen av en ny vidareutvecklad
MPVe fortgar enligt plan och maskinen beriknas vara
fardigstilld under andra halvaret 2023.
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Nyckeltal - Maskin och teknik

Belopp i KSEK,

om inget annat anges 2022 2021 Foréandring, %

(A) Nettoomsiittning 88120 37197 136,9

(B) Resultat efter 7570 763 891,5
finansiella poster

(B /A) Nettomarginal, % 8,6 2,1 6,5
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Viktiga handelser under 2022

Railcare tecknar nytt ramavtal
med Trafikverket

[21januari]

Railcare har tecknat ett nytt ramavtal med Trafikverket
avseende entreprenadarbeten i Sverige. Avtalsperioden
ir pa 3 ar med option om forlédngning pa ytterligare 1+1
ar. Avtalet ger forutsittningar for Railcares senaste
innovation MPV, en batteridriven underhallsmaskin fér
jarnvagen.

Ramavtalet omfattar utférande av férarbeten in-
for kommande sparbyten och underhéall som ingar i
Trafikverkets planer. Liksom tidigare ramavtal med
Trafikverket kommer I6pande avrop att ske.

- Det ar positivt att vi tecknat ett nytt avtal med Tra-
fikverket som dr en av vara viktigaste kunder. Att det
nya ramavtalet dessutom 6ppnar upp for var batterid-
rivna underhallsmaskin &r ett viktigt steg for Railcare
och for jarnvigen i stort. Det driver pa omstillningen
till en mer héallbar jirnvig, siger Mattias Remahl, vd pa
Railcare Group AB.

Railcare tecknar fornyat avtal for
jarnmalmstransporter at LKAB
[5 april]

Railcare har tecknat ett fornyat avtal med LKAB Malm-
trafik avseende jarnmalmstransporter. Avtalets virde
uppgar till ca 50 MSEK och stricker sig fram till och
med 31 december 2022.

- Dessa transporter kriaver hog leveranssidkerhet och att
vinu har fatt férnyat fortroende av LKAB ér ett kvitto
pavar vil fungerande transportverksamhet och givetvis
mycket glidjande, siger Mattias Remahl, vd Railcare
Group AB.

Transporterna, som omfattar tre omlopp per dygn pa
striackorna Svappavaara-Kiruna och Svappavaara-Galli-
vare kommer att paborjas snarast.

Trafikverket forlanger snorojnings-
kontrakt med Railcare ytterligare tre ar
[22 april]

Trafikverket nyttjar sin option och forldnger befintligt
snorojningskontrakt med Railcare med ytterligare 3 ar.
Forlangningen av kontraktet géller till och med 2025-
04-30 och ordervirdet uppgar till 40 MSEK per ar.

Snordjningskontraktet innebir att Railcare infor vin-
tersdsongen har ett antal maskiner och personal strate-
giskt utplacerade i Sverige for att pa kortast mojliga tid
vara pa plats dir det beh6vs som mest. Snésméltarma-
skiner anvénds i huvudsak pa bangardar och stationer
dér snon sopas och slungas upp i stora tankar dir den
smilts. Snoplogar anviands pa bangardar och pa linjen.

”Den gangna vintern utforde vi snoréjningsarbeten

pa Skanebanan for forsta gangen och redan i bérjan av
december. Klimatforiandringar bidrar till kraftigare
viaderomslag och det kéinns darfor bra att vara sno-
rojningsmaskiner d&ven de kommande tre vintrarna
fortsétter att utfora snoréjningsarbeten pa strategiskt
viktiga platser for Sveriges infrastruktur”, siger Mattias
Remahl, vd pa Railcare Group.
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Railcare hjalper Infranord att ge nytt liv
at tva diesellok av typen TB
[18 maj]

For att battre uppfylla framtida miljokrav och tekniska
standard vill Infranord uppgradera tva uttjinta TB-lok.
Loken ska fa biittre motorer som ger ligre utslipp, det
nya tagskyddssystemet ETCS samt en moderniserad
forarmiljo. Arbetet har pagatt sedan arsskiftet och be-
riknas vara klart i slutet av 2022.

- Miljovérdet dr den framsta anledningen till uppgra-
deringen. Men det kommer dven ett nytt signalsystem
pajarnvigen, s med den hir uppgraderingen anpassar
viloken till tvA kommande krav pa en och samma gang,
siger Jorgen Tryggvesson Finnsson, Teknisk Projektle-
dare pa Infranord Maskin och fortsétter:

- Anledningen att vi valde Railcare for detta projekt ar
att de har erfarenhet av liknande lokuppgraderingar
fran deras egen transportverksamhet. Det var virdefullt
ivalet avleverantor.
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LIKVIDITET, KASSAFLODE

OCH FINANSIELL STALLNING

Arets kassaflode gav upphov till ett utlode om -7,0
MSEK (13,5). Det forsdmrade kassaflédet ar fraimst en
effekt av hogre investeringar i egen verksamhet och
Okade rorelsefordringar till f61jd av upparbetade men ej
fakturerade arbeten i lokverkstaden i Langsele. Under
aret har 14,5 MSEK (14,5) betalats ut i utdelning till
aktiedigarna.

Kassaflodet fran den l6pande verksamheten uppgick till
87,8 MSEK (994). Investeringsverksamhetens kassafl6-
de uppgick till 53,2 MSEK (-38,9) och avser frimst vida-
reutveckling av den batteridrivna MPVe. Den nya MPVe
kommer att kunna laddas fran kontaktledningen med
hjilp av stromavtagare. Underhallsmaskinen beriknas
vara fardigstilld andra halvaret 2023.

Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick
till -21,2 (-47,9). Amortering av 1an har under aret skett
med -39,1 (-52,6), varav -12,8 (-25,0) avser amortering
av leasingskulder. Under 2022 har koncernen tagit upp
32,4 MSEK (19,2) i banklan f6r att finansiera pagaende
investeringar. Utbetald utdelning under aret uppgar till
14,5 MSEK (14,5).

Enligt Railcares finansiella mal bor soliditeten minst
uppga till 25 procent. Soliditeten vid arets utgang
uppgick till 41,2 procent, jamfort med 39,6 procent 31
december 2021.

INVESTERINGAR

Koncernens investeringar fér helaret uppgick till 53,3
MSEK (43,2) fordelat pa 0,2 MSEK (1,0) i immateriella
anlidggningstillgangar och 53,1 MSEK (42,2) i materiella
anlidggningstillgangar. Investeringar avser i huvudsak
maskiner for egen verksamhet dir vidareutveckling av
MPVe star fér merparten av investerat belopp.

MODERBOLAGET

Railcare Group AB (publ), org. Nr 5567307813 ir ett
moderbolag registrerat i Sverige och med site i Skel-
lefted. Moderbolagets verksamhet dr frimst inriktad
pa koncerngemensam verksamhet/férvaltning sd som
koncernledning, ekonomi samt IT.

Moderbolagets nettoomsittning for helaret uppgick till
36,7 MSEK (35,4) och resultat efter skatt uppgick till 3,3
MSEK (23,3). Resultatet i moderbolaget har paverkats
negativt aven nedskrivning av aktiernai det danska
dotterbolaget Railcare Danmark A/S. Nedskrivningen
som uppgick till 4,4 MSEK ir en f6ljd av att verksam-

heten i det danska dotterbolaget avvecklats under aret.
Beslutade koncernbidrag fran dotterbolag paverkar
resultatet positivt med 9,3 MSEK (-1,2).

RISKER OCH RISKHANTERING

Koncernen utsitts genom sin verksamhet for olika
typer av risker sdsom operationella, omvirlds- och
finansiella risker. Arbetet med riskhantering och intern
kontroll inom koncernen beskrivs i Bolagsstyrningsrap-
porten pa sidorna 50-61. Nedan foljer en beskrivning

av de risker i verksamheten som Railcare bedomer &r
betydande.

Omvirld

Jirnvigsmarknaden paverkas i hog grad av ekonomiska
svangningar och politiska beslut och prioriteringar, vil-
ket i sin tur paverkar efterfragan pa Railcares produkter
och tjanster. Koncernen arbetar for att minimera effek-
terna av dessa svingningar till exempel genom att
skriva langa avtal med strategiskt viktiga kunder, att
vara verksam i olika léinder, att bevaka politiska dis-
kussioner och beslut och att vara delaktig i branschens
referensgrupper.

Tillstand
Railcares verksamhet och maskiner kriver tillstand och
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myndighetsgodkidnnanden i de olika lander dar verk-
samheten bedrivs. Sikerheten ir av storsta vikt inom
jarnvéigsbranschen och det finns stora regulatoriska
efterlevnadsrisker kopplat till sikerhet och arbetsmiljo.
Att attrahera och behéalla kompetent personal ir cen-
tralt for att kunna efterleva de regler och krav som stills
och Railcare har stort fokus pa arbetsmiljo, sikerhet
och foretagskultur. I det interna verksamhetssystemet
finns etablerade processer for att hantera krav kopplade
till aktuella tillstand.

Kunder

Koncernen har relativt fa och stora kunder och relatio-
nerna med de statliga aktérerna ar betydelsefulla for
koncernen. Att leverera hog kvalitet i produkter och
tjanster ir avgorande for att bygga och behalla langsik-
tiga kundrelationer och Railcare strévar darfor efter
att overtriffa kundernas forvintningar pa leverans. Da
kunderna ir stora och ofta statliga aktorer medfor det
att kreditrisken for koncernen ar liten.

Vardering av anléiggningstillgangar

Railcare har stora virden i anléggningstillgangar, till ex-
empel maskiner avsedda for jirnvigsunderhall, snoroj-

ning pa jarnvégar och banomraden samt lok och vagnar.
Dessa anldggningstillgangar redovisas till anskaffnings-



RAILCARE GROUP AB ARSREDOVISNING 2022 / FINANSIELL STALLNING

viarde med avdrag for avskrivningar och eventuella ned-
skrivningar. Det finns en risk for att dessa tillgdngar &r
for hogt virderade, och koncernen gor darfor arligen ett
nedskrivningstest dir anliggningstillgangarnas fram-
tida diskonterade kassaflode stills mot dess redovisa-
de viirde. Dessa tester har historiskt ej visat pa nagot
nedskrivningsbehov.

Forutom dgda anldggningstillgangar redovisar koncer-
nen fr o m 1januari 2019 dven nyttjanderittstillgangar
héanforliga till leasingavtal i balansrdkningen. For
nyttjanderittstillgangarna finns, precis som fér 6vriga
anldggningstillgangar en risk for att dessa har minskat
i virde. Vid indikation pa virdeminskning testas &ven
dessa tillgangar for nedskrivning.

Finansiella risker

Koncernen utsitts genom sin verksamhet for olika
finansiella risker sdsom valutarisker, kreditrisker och
likviditetsrisker. Railcare bedomer dock dessa risker
som relativt begriansade. For mer information om risk-
hantering och kiinslighetsanalys, se not K3.

FRAMTIDSUTSIKTER

Railcare bedomer marknadsutsikterna som goda base-
rat pa koncernens goda relationer med viktiga nyckelk-
under i Sverige, 6vriga nordiska lander samt Storbritan-
nien. Railcare har langa kontrakt inom transporter och
snorojning vilket skapar en god bas fér verksamheten.
Marknadsférutsidttningarna stirks genom de storre
investeringar som planeras inom dessa ldnders infra-
struktur under flera ar framéver. Railcares innovativa
teknikutveckling bed6ms fortsatt vara en stark konkur-
rensfordel dir bolaget ser stora expansionsmdjligheter
genom utveckling av nya fordon och arbetsmetoder som
starker jairnvégens position pa logistikmarknaden.

Koncernens medarbetare och andra nyckelresurser har
beredskap att mo6ta en forvintad hog efterfragan, vilket
skapar forutsattningar for fortsatt 16nsam tillvaxt under
2023.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till arsstimmans forfogande star foljande vinstmedel:

Overkursfond 17 446 427
Balanserat resultat 8816172
Arets resultat 3312460
Summa 29 575 060
Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att
vinstmedlen disponeras enligt foljande:
Till aktiedigare utdelas 0,60 kr per aktie, totalt 14 474 500
I ny rdkning 6verfors 15100 559
Summa 29 575 060
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Hallbarhetsrapport

Hallbarhet och ansvarsfullt foretagande éir
aspekter som ir integrerade i Railcares verk-
samhet och kunderbjudanden. Vi anser att detta
ir grundliiggande for att mota efterfraganien
omgivning som forindras i snabb takt.

Var affarsmodell beskriver vl var 6vergripande syn pa
hallbarhetsarbetet och vad vi vill fokusera pa; for en
bittre affir och for ett stindigt forbittrat hallbarhets-
arbete.

Agenda 2030

Railcare ser FN:s globala mal f6r 2030 som ett ram-
verk for framtiden som ger oss mojlighet att standigt
utveckla och férbittra vart hallbarhetsarbete.

Vi dr dvertygade om att vi kan bidra till I6sningar pa
flera av de globala utmaningar som finns idag. Som
samhallsaktor har vi en position med mojlighet att
driva omstéillningen.

Ansvarstagande Entreprenad

medarbetare

S
é\/’) Unik erfarenhet
[

Investeringar
(maskiner, lok, Gl

verkstéder)

Langsiktiga
dgare Var "rﬂ.agskultur

. Innovativt &
L6sningsfokuserat
arbetssitt

Samhiillet
:

Medarbetarna

italmarknaden

VARDESKAPANDE

Projektering och genomférande
av nischade entreprenad- och
underhallsarbeten pa jarnvag
med egenutvecklade maskiner.

/\/ 4
A 5.4
£ D4
& D¢
Y /.4
>«
P
e S
)
A
LT
Transport

Miljovénliga och leveranssékra
transporter pa jarnvagen, med
egna lok- och vagnsverkstader.

Maskinutveckling

Konstruktion, byggnation och
forsalning av egenutvecklade
jamvagsfordon orunderhalls: -
arbeten pa jamvig.

Minniskan dr var storsta
tillgang. Det dr hos med-
arbetaren som nya idéer
fods. Det ar hér drivet och
engagemanget finns. Dar
leveransen blir av.

Maskinen ir vart verktyg.
Den innehaller smart tek-
nik. Den skapar forutsétt-
ningar for mer hallbara
16sningar och tar oss dit
vivill.
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Tillsammans skapar vi
viarden som haller 6ver
tid. For vara medarbetare
och kunder. For dgare och
sambhalle.
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Riktlinjer

Railcare har koncerngemensamma riktlinjer och
policies som kommuniceras till hela koncernen,
samt éven lokala riktlinjer och policies for Storbri-
tannien.

Vara riktlinjer beslutas pa styrelseniva och uppdateras
kontinuerligt. Varje medarbetare ska ta del avbolagets
riktlinjer samt f6lja de regler och rutiner som Railcare
har satt upp inom ramen for sitt hallbarhetsarbete. Vi
strivar dven efter att arbeta med bade leverantérer och
kunder som delar var grundsyn pa hallbarhetsfragor.
De riktlinjer som vi arbetar efter, och som &r relevanta
for hallbarhetsrapporteringen:

Uppforandekod

Alla inom Railcare-koncernen och vara intressenter
ska arbeta utifran ett helhetsperspektiv dir etik, miljo,
ménniskan och bolagets framtid stér i fokus. Uppfo-
randekoden giller for medarbetare, kunder och leve-
rantorer.

Bolagsstyrningspolicy

Strukturerad bolagsstyrning 4r avgérande for att
sikerstélla att Railcare efterlever gillande lagar och
forordningar samt f6ljer var viardegrund, vision och
verksamhetsidé.

Arbetsmiljopolicy

En god och siker arbetsmiljo &r en viktig strategisk
fraga for Railcare. Inom koncernen ska arbetsmiljén
kidnnas 6ppen, stimulerande och positiv. Vi ska ge forut-
sittningar for ett sékert och effektivt arbete.

El- och trafiksikerhetspolicy

Jarnvégen ar en riskfylld arbetsplats och inom koncer-
nen har vi en noll-vision vad géller olyckor. Medarbe-
tarna ska ha ett hogt sikerhetstéink for sig sjdlv och sina
arbetskamrater, och alltid f6lja gidllande sékerhetsruti-
ner. Vijobbar sikert, eller inte alls.

HR-policy

Railcare ska vara ett varderingsdrivet foretag. Denna
policy &r ett led i att fortydliga vara grundliggande vir-
deringar och hur dessa tillimpas i praktiken inom
verksamheten.

Kvalitetspolicy

Hanterar aktiviteter, processer och ansvar kopplade
till kvalitet, samt beskriver rutiner for riskhantering,
uppfoljning och rapportering.

Miljépolicy

Genom att vara i framkant med vara innovationer kan vi
leverera klimatsmarta l6sningar som 4r med och bidrar
till ett battre och miljovanligare samhélle.

Koncernen ska ha en foretagskultur som pa ett naturligt
sétt tar hinsyn till och integrerar hallbarhetsaspekter i
operativa och strategiska fragor samt i affiirsrelationer
och samarbeten med andra intressenter.
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Hallbarhet i vardekedjan

Omvarlds-
faktorer som
paverkar

Inflytande &
méjlighet att
paverka

Hallbarhets-
faktorer i
vardekedjan

Hur Railcare
kan gora
skillnad

Ravarutillgang

Logistik och leveranser

Okad efterfragan pa

hallbara transporter

Icke férnybara ravaror
Manskliga rattigheter
Anti-korruption

Paverka vara leverantorer
att gora ratt val, genom
att utga fran var Uppfo-
randekod.

Anti-korruption
Co2-utslapp
Arbetsmiljo

Folja var Uppférandekod.
Samarbeten och dialog for
minskade Co2-utslapp.
Samarbeten och dialog for
schyssta och s&kra arbets-
forhallanden.

Okade hallbarhetskrav,

lag och kontroll

Viljan att bidra till 2030

Co2-utslapp

Trygg och saker arbetsmiljo

Utveckling och utbildning
Mangfald

Bygga och utveckla maskiner som minskar Co2-utslapp.
Kontinuerligt uppgradera lokflottan med battre alternativ.
Skapa en saker och trygg arbetsmiljo for vara

medarbetare.

Underhall av jarnvdagen som gor att den haller manga ar

framover.

Underhall av befintliga maskiner sa att de haller lang tid

framover.

Stor industriell omstallning

Klimatférandringar

Storre fokus pa infrastruktur utifran

ett beredskapsperspektiv

Effektivt resursutnyttjande

Energiatgang
Affarsetik

Reparera och underhalla
lok och vagnar.

Erbjuda energieffektiva
transporter.

Dela med sig av kunskap
om ny teknik.

Rapporteringskrav

Buller
Co2-utslapp
Framkomlig infrastruktur

Langsiktigt och ansvars-
fullt arbeta for en mer hall-
bar jarnvdag med maskiner
som tar hansyn till sin
omgivning.
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Intressentanalys

Majligheter

Risker

Stark foretagskultur

"Ett Railcare”

Utveckling

Trivsel och
energiskapande team
Stort ansvarstagande och
delaktighet

Kompetensforsorjning
Mangfald och
jamstalldhet

Flera sma bolag riskerar
subkulturer

Saker arbetsmiljo

Leverans och kvalitet
Losningsorienterade; ska-
par fortroende

Fossilfria maskiner och
transporter

"Kroka arm” och hjalpa
varandra framat

Prisfokus vid
upphandlingar
Personberoende

Samsyn med underentre-
prendrer, dela arbetssatt
och Code of Conduct
Goda relationer

Kontroll pa affarsetik
och sociala fragor
Férmaga till omstallning
kopplat till klimat och
miljopaverkan

- Railcares anseende som
lokal aktor

» Foreningssponsring pa
platser dar vi verkar

« Avkastning och tillvaxt
- Langsiktigt varde
« Hallbarhet

- Forstaelse for branschen

- | en entreprendrsdriven
organisation se den
langsiktiga strategin, nar
exempelvis innovation sker
parallellt med byggnation

Politiska beslut

angaende jarnvagen
Underhallsskuld
Signalsystem
Branschsamverkan
Kunddialog

Miljokrav och regelverk for
omstallning

Forutsagbarhet
och langsiktighet

41

INNEHALL

OM RAILCARE

VERKSAMHETEN

AKTIEN
FORVALTNINGSBERATTELSE

- HALLBARHETSRAPPORT
FINANSIELLA RAPPORTER, NOTER
OVRIGT



RAILCARE GROUP AB ARSREDOVISNING 2022 / ANALYS OCH STRATEGI

Vara vasentliga omraden

Utifran var virdekedja och intressentanalys har

vi kommit fram till fem prioriterade omraden

dir Railcares hallbarhetsarbete kan gora storst
skillnad. Det vill siiga omraden som vi kan paverka,
som iiven skapar viirden for vara samarbetspart-
ners.

De hiir prioriterade omradena bedéms vara aktu-
ella for flera ar framéver, men givetvis kan omra-
dena komma att uppdateras och dndras beroende
pa hur verksamheten, marknaden och omviirlden
utvecklar sig.

Vara prioriterade omraden bidrar till fem av FN:s
globala mal for 2030.

Innovation och utveckling

Bygg, drift och underhall av jarnvigen star for ca 0,4
miljoner ton koldioxidutsldpp arligen, varav ca en
tredjedel dr dieselférbrukning.* Trafikverkets malsétt-
ning dr en klimatneutral infrastruktur innan 2040. Att
fortsitta utveckla nya fossilfria maskiner samt effektiva
metoder fér underhall av jirnvigen skapar affirsmojlig-
heter for bade oss och vara kunder. Det leder dven till en
mer hallbar jirnvig, dér fler klimatvénliga transporter
kan ga.

Energiforbrukning

Inom Railcares egen entreprenad- och transportverk-
samhet anvinds idag maskiner som dr dieseldrivna. Det
ir en stor kélla till vara koldioxidutslipp dér vi sjilva
har stor moéjlighet att paverka genom att langsiktigt
uppgradera var maskin- och fordonspark, samt utveckla
fossilfria maskiner som i sin tur &ven hjalper kunderna
att stdlla om.

Sékerhet och arbetsmiljo

Jarnvigbranschen ér farlig plats att vistas pa, och en
grundforutsittning for att bedriva var verksamhet ar att
vi arbetar sikert eller inte alls. Nagot som &r prioriterat
av hela branschen; leverantorer, kunder och medarbe-
tare.

*Baserat pa Liljestrom C. 2018, Liljestrém et.al. 2019.

Anti-korruption och affirsetik

Att verksamheten bedrivs helt legalt och sékert dr av
stor vikt fér Railcare och alla vara intressenter. Vi ska
kénnetecknas av drliga och transparenta afféarer, for
samhélle och individ.
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Foretagskultur

Foretagskulturen och medarbetarna &r var storsta
framgangsfaktor. Att medarbetarna har ett viirde-
fullt ssmmanhang, dar jamlikhet och respekt for alla
ménniskor virdesitts, och att man trivs pa arbetet ir
viktigt f6r oss som bolag.
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Innovation och
utveckling

Med hjilp av smart teknik sa vill vi vara den ledan-
de specialisten pa jirnviigen. Att utveckla innova-
tiva losningar och maskiner, med hallbarhet som
drivkraft, &r nédviandigt for att forbittra markna-
den, branschen och var affir.

De maskiner som anvinds vid entreprenadarbeten pa
jarnvagen drivs i huvudsak av diesel, vilket innebar
utsldpp vid anviandning. Har har vi initierat en om-
stillning f6r hela jirnvigsbranschen da vi under 2021
driftsatte en helt ny batteridriven maskin. Den batte-
ridrivna maskinen MPV (Multi Purpose Vehicle) ar
ett arbetsfordon med mangsidigt anvindningsomrade
inom jirnviagsunderhall.

Under 2022 har vi fortsatt utvecklingen av ytterligare
en batteridriven MPV med stromavtagare, som majlig-
gor laddning fran kontaktledningen. Ett annat omrade
som vi undersoker dr ifall sjdlva batteribanken kan
anvindas som en stor powerbank pa jirnvigen, for att
driva andra idag dieseldrivna maskiner och fordon. Via
vart verksamhetssystem f6ljer vi arligen upp antal tim-
mar nedlagda pa innovation och utvecklingsprojekt.

Vara prioriteringar
Fortsatt utveckling och byggnation av batteridrivna under-
hallsmaskiner.
Underséka hur batteribanken kan anvandas for att driva
andra dieseldrivna maskiner pa jarnvagen.

MAL

Utveckling av batteridrift, med
mindre fossila utslapp och mindre
buller.

Innovation och utveckling 3 %
av omsattningen i snitt 6ver den
senaste trearsperioden
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UTFALL 2022

MPV1 har varit i drift under hela
2022.

MPV2 har borjat byggas, vilken
utvecklas med stromavtagare.

Nedlagda kostnader for utveck-
ling av maskiner, vagnar samt
motorbyten uppgick till cirka 6 %
av omsattningen i snitt for de
senaste tre aren.

%
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Energiforbrukning

Det hir omradet beror dels de miljomassiga
férbéttringar vi kan gora for var omvirld, dels de
viktiga forutsittningar var organisation behover
for en siiker arbetsmiljo.

Vart milj6arbete bygger pa en mattfull anvindning av
naturens resurser samt ett atagande att stindigt striava
mot att forebygga och minska var miljépaverkan.

Vara kunder, bade offentliga och privata, stiller krav
kopplat till miljo. Som entreprendr ska vi exempelvis
uppfylla generella miljokrav, kvalitets- och milj6styr-
ning, och vanligtvis tillkommer dven plats- och objekts-
specifika krav beroende pa projekt. Trafikverket har
dven aviserat att transportinfrastrukturen ska vara helt
emissionsfri ar 2040.

Med stora investeringar i maskiner och fordon ir 6kade
miljokrav bade en risk och en mojlighet fér oss som
bolag. Tack vare var innovationskraft ser vi flest majlig-
heter.

Fossila utsliipp fran maskiner och fordon

Railcares storsta miljopaverkan dr de maskiner som
anvinds fér underhall pa jirnvigen, samt vissa av de lok
som anvénds vid transporter. Dessa drivs till storsta del
med diesel och innebér darfor utslapp vid anvindning,

For att hantera riskerna som 6kade miljokrav stiller pa
var verksamhet har vi tagit ett beslut om att minska de
fossila utslappen fran egna maskiner och fordon med

40% till ar 2025. Ett offensivt beslut som far hela var
verksamhet att arbeta mot ett tydligt gemensamt mal.

Ovrig energiférbrukning

Koncernen arbetar dven kontinuerligt med andra omra-
den for att ytterligare minska var energiférbrukning.
Det kan vara genom exempelvis att granska elavtal,
nyttja elfordon vid sidan av jarnvégen, vélja det mest
miljomaéssiga alternativet vid resor inom tjdnsten och/
eller minska méngden avfall och spillmaterial fran pro-
duktion. Vi har dven tydliga rutiner for hur vi ska agera i
hindelse av eventuella miljétillbud.

Allt enligt var miljépolicy; att stindigt striva mot att f6-
rebygga och minska var miljépaverkan, utan att paverka
verksamheten negativt.

Vara prioriteringar

«  Utveckla batteridriften och bygga fler maskiner som kan
anvandas inom var entreprenadverksamhet.

. Anvanda och/eller konvertera lok med battre motorer, som
bidrar till minskad dieselférbrukning.

. Kontrollera att fungerande arbetssatt finns i leverantdrsled,
for att uppfylla aktuella lagar gallande kemikalier, drivmedel
och avfall.
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MAL

Minska fossila utslapp fran egna
maskiner och fordon med 40% till ar
2025 (med basar 2020).

40°

UTFALL 2022

MPV1 i full drift under 2022, samt pa-
bérjade byggnationer av MPV2.

Konvertering till Steg V-motor i en
Railvac-maskin. Under 2022 togs &ven
beslut om att hyra fem nya lok med
den hogsta miljoklassen, Euro 5.
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Sakerhet och

arbetsmiljo

Vi ér beroende av vara medarbetares vilmaende
och déirmed ér siikerhet och hillsa en mycket viktig
organisatorisk fraga for Railcare.

Vi ska ha en god, trygg och siiker fysisk och psyko-
social arbetsmiljo som gor att alla vira medarbe-
tare ska fa en sa bra arbetsplats som mégjligt. Det
inkluderar iven externa underleverantérer som
utfor uppdrag at Railcare.

Siikerhet pa jirnvigen

Arbetsmiljon fér vara medarbetare pa jirnviagen och i
nirliggande omraden stéller hoga krav pa medvetenhet
om farorna. Ordinarie tagtrafik pagar ofta i anslutning
till arbetsplatserna och darfor édr sdkerhetsbestdmmel-
serna stringa for jirnvéigen i Sverige och utomlands.

Railcare sitter alltid sdkerheten friamst och har en tyd-
lig sékerhetspolicy for ett séikert arbete. Foretaget har
I6pande utbildningar och certifieringar for att siker-
stilla kunskap om aktuella regelverk och kompetens.

Vijobbar aktivt med riskbedémningar (enligt CSM RA),
arbetsplatskontroller, skyddsronder och internrevi-
sioner. Aven extern personal ska ha riitt sikerhetsut-
bildning f6r att fa arbeta.

Styrning

Railcare har utvecklat ett verksamhetssystem som
utgor en mycket viktig del i sikerhetsarbetet. Genom
systemet har alla medarbetare (anstillda och externa)
tillgang till viktiga dokument via dator, surfplatta eller
mobiltelefon som tillhandahalls av foretaget.

I verksamhetssystemet finns ett specifikt omrade inom
sdkerhetsstyrning. Har lagras till exempel avvikelser, fel

pa utrustning och fordonsunderhall, med full sparbar-
het och uppfoljningsmajligheter. I koncernen finns
dven ett CSM monitoring system, som med hjélp av
indikatorer varnar vid for manga avvikelser inom nagot
omrade.

Verksamhetsansvariga ansvarar for att atgarda och folja
upp evenutella avvikelser, med syfte att forebygga och
forbattra sikerhetsarbetet. Dessa atgiarder samman-
stills och uppdateras l6pande i en atgirdslista.

Utifran hindelser, riskbedomningar, arbetsplatskon-
troller, skyddsronder och internrevisioner upprittas

mal och handlingsplaner som f6ljs upp av koncernens
ledningsgrupp kvartalsvis.

Vara prioriteringar

+  Vihar kontinuerliga sékerhetsutbildningar for arbetet pa och
runt jarnvagen.

« Allaincidenter samt eventuella avvikelser som registrerats
i verksamhetssystemet dljs upp vid produktionsméten som
sker veckovis inom respektive verksamhetsomrade.

+  Varannan vecka samlas sakerhetsgruppen fér genomgang
av inrapporterade handelser med syfte att st6tta med atgar-
der samt se eventuella aterkommande héndelser och agera
pa dem.

Vi arbetar sdkert eller
inte alls!
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Tillstand och licenser
Railcare innehar nodvindiga tillstand och licenser
inom de jurisdiktioner dir verksamhet bedrivs.

«  Railcare T AB ar av Transportstyrelsen ett godkant jarnvags-
féretag med licens och sakerhetsintyg del A+B samt forval-
tare av egen infrastruktur i Skelleftehamn och Langsele.

. Railcare T AB har ett ECM-certifikat for lok, vagnar och
spargaende arbetsmaskiner avseende ledning, utveckling,
styrning och utférande av fordonsunderhall, d&r Railcares
verkstader i Skelleftehamn och Pitkajarvi omfattas.

. Railcare Lokverkstad AB har ECM-certifikat for lok, vagnar
och spargaende arbetsmaskiner avseende utférande av
fordonsunderhall.

+  Railcare Sweden Ltd. &r godkénd av branschorganisationen
Railway Industry Supplier Qualification Scheme (RISQS) for
leverans av tjanster till jarnvagsnatet i Storbritannien.

Genom dessa tillstand och certifieringar har vi krav pa
oss att gora leverantérsbedomningar vid varje ny leve-
rantor. Har foljer vi en checklista och gar bland annat
igenom att underleverantéren har dokumenterade
arbetssitt for kvalitets-, miljo- och arbetsmiljéarbetet.

INNEHALL

OM RAILCARE

VERKSAMHETEN

AKTIEN
FORVALTNINGSBERATTELSE
HALLBARHETSRAPPORT
FINANSIELLA RAPPORTER, NOTER
OVRIGT

MAL UTFALL 2022

Nollvision for jarnvagsolyckor Nollvision uppnadd 2022.
enligt Transportstyrelsens defi-
nition*

st

* De olyckor som ingar i siffran ovan ska

- vara relaterade till jarnvagsfordon i rérelse

- vara odnskade eller ouppsatliga

- sjdlvmord ska inkluderas i siffran ovan

« inte ha skett i verkstader, lager eller depaer (t.ex. lokstallar).

och ha medfart en eller flera av féljande konsekvenser:

- att minst en person avlidit inom 30 dagar

- att minst en person blivit sa allvarligt skadad att det lett till sjukhusvard , mer &n 24
timmar

- att jarnvagsfordon, jarnvégsinfrastruktur, miljon eller egendom som inte transporteras
med jarnvagsfordonet fatt sadana skador att kostnaderna for dessa uppgatt till minst 1,4
miljoner SEK (150 000 EURO)

- att tagtrafiken pa den aktuella banan blev totalt avstangd i minst 6 timmar
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Anti-korruption
och affarsetik

Nir medarbetare ir trygga pa arbetet, har ett ut-
vecklande sammanhang, tillats ta ansvar, komma
med idéer och 16sningar sa dkar fiven engage-
manget. Som arbetsgivare vill vi bide behalla och
utveckla detta.

Var verksamhet bedrivs i dagslidget inom Sverige,
Skandinavien och England, som ocksa dr vara huvud-
marknader. Den storsta risken for eventuella mutor och
korruption i verksamheten finns i vara affirsrelationer;
hur vi agerar mot kund samt vad vi accepterar fran vara
leverantorer.

Vibedomer dock att risken f6r mutor och korruption ar
liten. Vi har inga langa leverantorskedjor utan de ink6p
som gors sker direkt med leverantor och ar huvudsakli-
gen inom Europa. Vara storsta kunder ir statliga bolag
i Sverige och Storbritannien som har tydliga avtal, rikt-
linjer och code of conducts pa att inga oegentligheter
far forekomma.

Brottslighet dr nadgot som inte dr accepterat och mal-
siattningen ar att det dr icke existerande. Railcare foljer
lagar och riktlinjer nir det kommer till oegentligheter,
mutor och korruption. Vi har nolltolerans nir det kom-
mer till dessa tre aspekter och andra liknande illegala
handlingar.

Minskliga rittigheter

Vara kunder stiéller héga krav pa att produktion och
transport av varor som anvinds i entreprenaden sker
under sadana férhallanden som ir forenliga med grund-

liggande rittigheter for arbetstagarna i leverantors-
kedjan. Med stora och offentliga kunder som granskas
l6pande sé finns det risker forenat med att inte uppfylla
dessa krav for ménskliga rattigheter.

I var Uppforandekod fastslas att vi ska respektera de
erkinda internationella ménskliga rattigheterna, FN:s
Global Compact, och vart arbete internt och externt
ska genomsyras av dessa lagar och riktlinjer. Uppfo-
randekoden utgor grunden for allt vi gor, och ar ett vik-
tigt verktyg som ger alla medarbetare, inklusive inhyrd
personal, vigledning i hur Railcare ser pa sin verksam-
het och gor afférer.

Vara prioriteringar:

+  Railcare stravar efter att utveckla engagemang och for-
staelse for vikten av att folja Uppforandekoden. Eventuell
bristande efterlevnad ska rapporteras till ndrmsta chef eller
ledning, som aven foljer upp inrapporterade handelser.

+  Om nagon i Railcare tror sig veta av att det pagar nagra
oegentligheter, mutor eller korruption ska det rapporteras till
narmaste chef, koncernledningen eller styrelsen. Eventuella
inrapporterade fall foljs upp av ledningen.

+  Under 2023 kommer vi att implementera ett visselblasarsys-
tem.
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Nolltolerans for oegentligheter,
mutor, korruption och brott mot
manskliga rattigheter.

UTFALL 2022

Inrapporterade fall och/eller
pagaende utredningar
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Foretagskultur

Nir medarbetare ir trygga pa arbetet, har ett ut-
vecklande sammanhang, tillits ta ansvar, komma
med idéer och lésningar sa 6kar iiven engage-
manget. Som arbetsgivare vill vi bade behalla och
utveckla detta.

Railcare ir sprunget ur ett familjeforetag och vi vagar
pasta att var foretagskultur och vara virderingar r
oerhort starka. Kulturen sitter inte i viggarna. Den
sitter i varje medarbetare och i varje ledare. Och vara
viarderingar finns i varje idé, i varje leverans och i alla
vérabeslut.

Var foretagskultur dr grunden till ett 6ppet klimat dir
ménniskor tilldits komma med idéer for att utveckla
bade var affir och oss som organisation.

Vara prioriteringar:

+  Vihaller vara verksamheter i relativt sma bolag, da det un-
derlattar allt ifran snabba beslut till att efterleva varderingar
och upptécka eventuella avvikelser.

«  Kontinuerliga utbildningar, fortbildningar samt repetitions-
utbildningar for att varje medarbetare ska kunna utféra sitt
arbete pa ett sékert och effektivt sétt.

«  Aktiviteter i stort och smatt som stérker gemenskapen.

Jamstilldhet, mangfald och icke-diskriminering
Railcares grundsyn ar alla ménniskors lika virde dar
ingen ska diskrimineras eller utséttas for krankande
sirbehandling pa grund av kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsnedséittning, sexuell
laggning eller alder. Railcare har &dven nolltolerans fér
trakasserier, mobbing och kriankningar.

Bolagets arbete kring jimstélldhet, mangfald och
icke-diskriminering utfors i enlighet med internatio-
nella lagar och riktlinjer.

Vara prioriteringar:

+  Medarbetarundersdkning genomférs vartannat ar. Vi foljer
sarskilt resultatet utifran ett arbetsmiljoperspektiv; fysiskt,
psykiskt och psykosocialt. Skyddskommitté, ledningsgrupp
och medarbetare tar del av resultatet och eventuella avvikel-
ser inom nagot omrade foljs upp av respektive verksamhets-
ansvarig.

+  Var likabehandlingskommitté arbetar l6pande fér att
forbattra vart arbete med likabehandling, jamstalldhet och
mangfald. Det kan réra sig om allt fran att ta fram likabe-
handlingsplan, till var och hur vi syns.
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Att arbeta aktivt for att behalla var

foretagskultur i takt med att koncernen
vaxer. Att lopande prata om vara varde-
ringar, och hjalpas at att efterleva dem.

UTFALL 2022

Utifran medarbetarundersékning 2021:

Medelvérde pa en skala 1-5

"Det kanns roligt att
ga till arbetet”

"Mina kollegor
bemdter mig med
respekt”
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Ordforande har
ordet

Nir det skrivs om behovet av jarnvigsunderhall
har jag aldrig hort orden ”fake news” utropas.
Behovet av underhall verkar nirmast vara omiitt-
ligt. Det ér dock inte det avgérande skilet till
NV-koncernens utékade och langsiktiga inves-
tering i Railcare Group AB. Det ér var tilltro till
foretagets entreprenorskultur och féormaga till
innovationer och kundanpassningar.

Om man med ett ord ska beskriva Railcare sa ir det
med det norrlindska “eljest”. “Nalta eljest” ar positivt
laddat och star fér motsatsen till konformitet. Det dr en
central del av Railcares foretagskultur med inneb6rden
att tro pa forandring, att tro pa medarbetarnas vilja att
ta ansvar, samt hitta ovintade sétt att 16sa problem.

For styrelse och personal dr det langt mer 4n en etikett.
Det handlar om att vi vagar investera, utveckla nya
tekniker och utmana arbetssétt, i ndra samarbete med
véara kunder.

Nagra vilkidnda exempel sedan tidigare, utéver karn-
verksamheten med vakuumteknik och anpassade
transportlosningar, dr att vi har utvecklat snésméltare,
relining for trumrenovering och batteridrivna jarnvags-
maskiner (MPV).

Nar vi nu summerar ett verksamhetsar ar den givna fra-
gan: Har vi varit eljest under det gangna aret? Pa nagra
omraden &r svaret tydligt:

Vid arsskiftet 2021/2022 kommunicerades vart mal att
sinka de fossila utsldppen i verksamheten med 40% till
2025, vilket forutsitter en rad fordndringar av arbets-
sétt. Railcare har under aret paborjat utvecklingen av
nésta generations MPV, som mojliggor laddning via
kontaktledningen med hjilp av stromavtagare. Den
tekniken bidrar till en hallbar omstillning av under-
hallsfordon for jirnvig, och skapar 4ven mojligheter for
fler transformationer inom branschen.

Inorra Sverige, diar den grona industrin tar sin form, ar
jarnvigen helt central for att mojliggora klimatsmarta
och effektiva transportlésningar. Hogre miljokrav och
nya signalsystem skapar &ven forutsattningar till ytter-
ligare externa uppdrag for Railcares verkstader.

I borjan av 2023 har styrelsen satt nya mal. Att genom
organisk tillvixt na 800 Mkr i omséttning med minst
10% ilonsambhet till 2025.

Den stora utmaningen for foretaget, som hunnit fylla 30
ar, dr att nu vixa vidare med en bibehallen entreprendor-
sanda genom att viarna féretagskulturen och attrahera
ratt kompetenser. Kort sagt att fortsatta utmana tradi-
tionella 16sningar och pa ett virdeskapande sétt bygga
unicitet och vara just “eljest”.

Anders Westermark
Styrelseordférande, Railcare Group AB
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Bolagsstyrningsrapport

Railcare Group AB (publ), med organisationsnum-
mer 556730-7813, ir ett svenskt publikt aktie-
bolag och regleras av svensk lagstiftning, frimst
aktiebolagslagen och arsredovisningslagen.

Bolaget har sitt siite i Skelleftea, med kontor i Skel-
leftehamn och Stockholm. Railcare Group AB:s
aktie ir noterad pa Nasdaq Stockholm. Railcares
bolagsordning, dess interna riktlinjer och policies,
Nasdags regelverk for emittenter samt Svensk kod
for bolagsstyrning ligger till grund foér Railcares
bolagsstyrning.

BOLAGSORDNING

Bolagets foretagsnamn dr Railcare Group AB och bola-
get ar publikt. Bolagets styrelse ska ha sitt site i Skellef-
tea kommun. Bolagets verksamhet ska vara att bedriva
entreprenadverksamhet samt silja expertkunnande
inom anlidggningsbranschen dven idka annan darmed
forenlig verksamhet. Andringar i Railcares bolagsord-
ning sker enligt foreskrifterna i Aktiebolagslagen.

Bolagsordningen, som i 6vrigt innehaller uppgifter om
bland annat aktiekapital, antal styrelseledaméter och
revisorer samt bestimmelser om kallelse och dagord-
ning for arsstimman, finns i sin helhet att tillga pa
bolagets webbsida, www.railcare.se.

SVENSK KOD FOR BOLAGSSTYRNING

Railcares bolagsstyrning utgar fran Svensk kod for
bolagsstyrning, Koden. Koden bygger pa principen *f6lj
eller forklara”, vilket innebdr att ett bolag som tillimpar
Koden kan avvika fran enskilda regler. Avvikelser fran
bolagsstyrningskoden och motiveringar hértill redovi-
sas l6pande i texten. Railcare avviker under 2022 pa en
punkt, i avsnittet om Valberedning.

iedgare ~

\ Val Forslag ‘//
Rapportering\ Principer

Bolagsstamma
Revisionsutskott Ersattningsutskott

Mal Bolagsordning
Strategier Arbetsordning for styrelsen
Styrelsedokument Riktlinjer

Intern kontroll

Verkstallande direktor

Information J[ Arbetsordning for VD

Policyer
Intern kontroll

Koncernledning
Entreprenad Sverige Entreprenad Utland Transport Skandinavien Maskin och Teknik
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AKTIEAGARE

Railcares aktie dr noterad pa Nasdaq Stockholm Small
Cap under tickersymbolen RAIL sedan 2018. Enligt
aktieboken, ford av Euroclear Sweden, hade Railcare 24
124 167 aktier per den 31 december 2022. Aktiekapitalet
uppgar till cirka 9,9 MSEK och kvotvirdet dr 0,41 SEK
per aktie. Samtliga aktier 4r av samma aktieslag och har
samma rostvirde.

Den storsta dgaren per den 31 december 2022 var Norra
Visterbotten Fastighets AB med 29,5 procent. Vissa av
Railcares aktiesigare ir registrerade utomlands eller i
fonder och syns didrmed inte med eget namn i aktieidgar-
forteckningen. Mer information om aktien och dgare se
sidorna 28-30.

BOLAGSSTAMMA

Kallelse till bolagsstamma ska, i enlighet med Railcares
bolagsordning, ske genom annonsering i Post- och Inri-
kes Tidningar samt genom att kallelsen halls tillginglig
pabolagets webbplats, www.railcare.se, samt annonse-

ras i Dagens industri.

Kallelse till ordinarie bolagsstimma (arsstimma) ska
enligt aktiebolagslagen utfirdas tidigast sex och senast
fyra veckor fore stimman. Kallelse till extra bolags-

stimma dér fraga om dndring av bolagsordningen kom-
mer att behandlas ska utfardas tidigast sex och senast
fyra veckor fore stimman medan kallelse till annan
extrabolagsstimma ska utfiardas tidigast sex veckor och
senast tre veckor fére stimman.

Ritt att ndrvara och rosta vid bolagsstimma, antingen
personligen eller genom ombud med fullmakt, tillkom-
mer aktiedgare som &r inférd i bolagets av Euroclear
Sweden forda aktiebok sjitte (6) bankdagen fére dagen
for bolagsstimman (d.v.s. pa avstimningsdagen) samt
anmaéler sitt deltagande till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stimman.

For att ha ritt att delta i bolagsstimma maste en aktie-
dgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmaila sig till bolagsstimman, lata registrera sina
aktier i eget namn sa att aktieéigaren blir upptagen i ak-
tieboken per avstaimningsdagen. Bitrdde till aktiedgare i
bolaget far f6lja med till bolagsstimman om aktiesigare
anmiler detta. Varje aktiedgare i bolaget som anmailer
ett drende, med tillrdcklig framférhallning, har ritt att
fa drendet behandlat vid bolagsstimman.

Aktiedgare har, efter skriftlig begiran till styrelsen, riatt
att fa drende behandlat pa arsstaimman.

En sadan begiran maste vara styrelsen tillhanda senast
sjuveckor fore stimman. Begiran ska stillas till sty-
relsen, men skickas till Railcare Group AB, att. Anders
Westermark, Box 34, 932 21 Skelleftehamn.

Pi arsstimman informeras om bolagets utveckling un-
der det gangna aret och beslut tas i centrala drenden. Pa
stimman har aktiefigarna majlighet att stilla fragor om
bolaget och resultatet fér det berérda aret. For att ha
ratt att delta och rosta for sina aktier vid stimman ska
aktiedgarna vara inférda i aktieboken samt ha gjort an-
mailan om deltagande inom viss tid. De aktiedgare som
inte personligen kan nérvara kan rosta genom ombud.

Arsstimma 2022

Railcares arsstimma 2022 dgde rum den 4 maj 2022
kl.13:00 i bolagets lokaler pa Nasuddsviagen 10 i Skel-
leftehamn. Samtliga styrelseledaméter, majoriteten
av koncernledningen, bolagets revisor samt valbered-
ningens ordférande var nirvarande vid stimman. Pa
arsstimman var 43,3 procent av samtliga aktier och
roster foretradda.
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Arsstimman fattade bland annat beslut om:

e attdisponerabolagets vinst genom utdelning av
0,60 SEK per aktie

» ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstillan-
de direktor

« omval av styrelseledamoterna Adam Adin, Anders
Westermark, Anna Weiner Jiffer, Bjorn Ostlund,
Catharina Elmsiter-Svérd samt Ulf Marklund.

¢ nyval av Anders Westermark som styrelseordforan-
de

e omval avrevisionsbolaget Ernst & Young Aktiebo-
lag med auktoriserade revisorn Fredrik Lundgren
som huvudansvarig

Fullsténdigt protokoll och information om arsstdmman
finns pa www.railcare.se

Arsstimma 2023

Railcares arsstaimma 2023 kommer att iga rum den 4
maj 2023 kl. 11:00 i bolagets lokaler pa Nisuddsvigen 10
i Skelleftehamn. Fér mer information om arsstimman
se kallelse som publiceras pa Railcares webbplats, www.
railcare.se.
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VALBEREDNING

Valberedningens uppgift dr pa aktieigarnas uppdrag
utvérdera styrelsens sammansittning och arbete, att
bereda stimmans beslut i val och arvodesfragor och
vid behov foéresla riktlinjer for hur valberedningen ska
utses och arbeta.

Senast beslutade riktlinjer for hur valberedningen ska
utses och arbeta antogs pa arsstimman den 4 maj 2022.
Beslutade riktlinjer géller tills vidare.

Infor arsstimman 2023 hade valberedningen tva proto-
kollférda moten. Valberedningens fullstéindiga forslag
till &rsstimman presenteras i kallelsen till stimman
samt pa bolagets hemsida.

Sammanséittning

Enligt riktlinjerna ska valberedningen besta av sty-
relsens ordforande, som ocksa dr sammankallande till
forsta motet, och ytterligare tva ledamoter utsedda av
de tva rostmissigt storsta aktiefigarna i bolaget per den
30 september. Om nagon av de tva réstmaissigt stérsta
aktiedgarna inte utévar sin ritt att utse en ledamot ska
den till rostetalet ndrmast féljande storsta aktiedgaren
ha rétt att utse en ledamot i valberedningen. Valbe-
redningens sammanséttning ska f6lja Svensk kod for

bolagsstyrning, Koden, om inte avvikelse kan motiveras
och redovisas. Ordféranden i valberedningen ska, om
inte ledamoterna enas om annat, vara den ledamot som
utsetts av den till rostetalet storsta aktiedigaren. Valbe-
redningens sammanséttning ska offentliggéras senast
sex manader foére planerad arsstimma.

Valberedning infor Railcare Group:s arsstimma
2023

En valberedning etablerades i enlighet med riktlinjer-
na och har bestatt av Anders Westermark (styrelsens
ordférande), Lina Adin (utsedd av Treac AB) och Jonas
Holmgvist (utsedd av Norra Visterbotten Fastighets
AB). Valberedningen har utsett Lina Adin till sin
ordforande. Valberedningens ledamoéter representerar
tillsammans 39,5 procent (30 september 2022) av det
totala antalet aktier och roster i bolaget.

Samtliga ledaméter ar oberoende i férhallande till
bolaget och bolagsledningen. Ingen av valberedning-
ens ledamoter dr oberoende i forhallande till bolagets
storsta aktiesigare. Detta dr en avvikelse fran Kodens
regel 2.3 som bland annat séger att minst en av valbe-
redningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande
till den rostmaéssigt storsta dgaren. Bolagets storsta
dgare bedomer att avvikelsen dr lamplig mot bakgrund

av bolagets dgarstruktur samt att ledaméterna har god
kinnedom om bolaget och dess verksamhet. Inget arvo-
de har utgatt till valberedningen.

STYRELSEN

Styrelsens ordférande och dess ledamoter viljs arligen
vid arsstimman for tiden intill dess nésta arsstimma
hallits. Nomineringsarbetet utfors av valberedningen
bestaende av styrelseordférande och tva utav Railcare
Group AB:s storsta aktiedgare utsedda representanter
och enligt bolagsordningen ska styrelsen besta av fem
till sju ledamoter.

Styrelsen dr bolagets nést hogst beslutande organ efter
bolagsstimman. I 8 kap i aktiebolagslagen beskrivs
styrelsens ansvar, vilka &r bland annat, bolagets organi-
sation och férvaltning av bolagets angeldgenheter samt
fortlopande bedoma bolagets och, om bolaget 4r moder-
bolagien koncern, koncernens ekonomiska situation.
Tva av sex ledamoter i Railcare Group AB:s styrelse

ar kvinnor. For mer information om styrelsen se sidan
54, samt sidorna 56-57.

Mangfaldspolicy
Bolaget foljer Koden och tilldimpar ddrmed regel 4.11
Koden. Bolaget har dven tagit fram en Mangfaldspolicy
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som valberedningen dven foljer vid forslag av styrelse-
ledamoter.

Utdrag fran Railcares Mangfaldspolicy:
Valberedningen ska ta hinsyn till alder, kon, utbild-
ning, yrkesbakgrund och ge forslag till en styrelse som
har en storlek och sammansittning som sikerstiller
dess formaga att férvalta bolagets angeligenheter med
integritet och effektivitet. Styrelsen, som valberedning-
en ger forslag till, ska ha en med hénsyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhéllanden i 6vrigt
dndamalsenlig sammansittning, priglad av mangsidig-
het och bredd avseende de bolagsstimmovalda ledamo-
ternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. En jamn
konsfordelning ska efterstrivas vid val av styrelse.

Valberedningen ska dven ta hinsyn till Riktlinjer for
lamplighetsbedomningar avledamoter i ledningsorgan
och ledande befattningshavare (EBA/GL/2012/06)
samt andra specifika regulatoriska krav avseende styrel-
sens sammanséttning,.

Styrelsens oberoende

Enligt Koden ska en majoritet av styrelsens ledamoter
vara oberoende i forhallande till bolaget och koncern-
ledningen och minst tva av dessa styrelseledamoter ska
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dven vara oberoende i férhallande till bolagets storre
aktiesigare. En majoritet av Railcares styrelseledamoter
ir oberoende. Av styrelsens sex styrelseledamoter ar
fem ledamoter oberoende i forhéllande till Railcare och
dess ledande befattningshavare. Fem av sex ledamoter
ir oberoende i forhallande till stérre aktieéigare.

STYRELSENS ARBETE

Under 2022 har styrelsen i Railcare bestéatt av Anders
Westermark (ordférande fran arsstimman), Catharina
Elmsiter-Svird, Ulf Marklund, Anna Weiner Jiffer,
Adam Adin och Bj6rn Ostlund.

Styrelsen holl atta protokollforda styrelsemoéten under
aret. Vd deltar vid varje styrelsemdte och rapporte-

rar bolagets nulége, dir bland annat marknads- och
affarsldge tas upp. Andra medarbetare i bolaget kan
vid behov delta under styrelsemoten. Vid de delar dar
styrelsen diskuterar vd deltar inte denne, vice vd eller
andra medarbetare fran bolaget. En gang per ar utvér-
deras vd:s och koncernledningens arbete.

Styrelsens arbetsordning faststélls vid det konstitue-
rande styrelsemotet som halls direkt efter arsstimman.
I styrelsens arbetsordning aterfinns de arbetsuppgifter
som styrelsen ska utféra samt nar vilka agendapunkter

Utdrag fran styrelsens
arbete 2022

FEB

Marknads- och affarslaget

MAJ

+ Marknads- och affarslaget

+ Nya ingangna och potentiella avtal
- Organisation

+ Nya ingangna och potentiella avtal

+ Organisation
- Rapportering fran
Rapportering

Bokslutskommuniké
ing

- Forslag till utdeln
» Likviditet

-+ Prognos
+ Pagaende och kommande investeringar

M

+ Rapportering fran RU

Delarsrapport (jan-mar)

« Likviditet

RU inkl revisorns

- Prognos
+ Pagaende och kommande investeringar
- Rapportering riskanalys
- Arsstaimma

+ Konsituerande styrelsesammantrade

ARS
Marknads- och affarslaget

+ Rapportering fran RU

Godkannande av arsredovisning m m

- Kallelse till arsstamma
+ Nya ingangna och potentiella avtal

Organisation

» Likviditet
- Prognos

» Pagaende och kommande investeringar

Extra styrelsemote gallande strategi
for framtida loktillgang

AUG

+ Organisation

+ Rapportering fran RU
« Deldrsrapport (jan-jun)

Likviditet
« Prognos

+ Pagaende och kommande investeringar
« Status i strategi for framtida loktillgang

Marknads- och affarslaget
+ Nya ingangna och potentiella avtal
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DEC
+ Marknads- och affarslaget
+ Nya ingangna och potentiella avtal
+ Organisation

Rapportering fran RU
- Likviditet

SEPT - Prognos
- Strategidag Faststéllande av budget

ov
Marknads- och affarslaget
Nya ingangna och potentiella avtal

+ Organisation
- Rapportering fran RU inkl revisorns rapportering
+ Delarsrapport (jan-sep)

Likviditet

» Prognos
+ Pagaende och kommande investeringar
« Intern kontroll, riskhantering och policyefterlevnad

Information om tillsattande av valberedning
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ska avhandlas, beroende pa styrelseméte och kvartal.
Exempel pa arbetsuppgifter ar att faststilla bolagets
affarsplan inklusive budget, 6vergripande mal och
strategier, tillsétta, utvirdera och vid behov entlediga
verkstillande direktoren, faststilla delarsrapporter,
bokslutskommuniké och arsredovisning samt tillse

att bolaget har god intern kontroll. Styrelsen har &ven
antagit en VD-instruktion som beskriver verkstillande
direktérens ansvar och arbetsuppgifter.

Styrelsens ordforande ansvarar bland annat for att tillse
att styrelsens ledamoter, genom verkstéllande direk-
torens forsorg, fortlopande far den information som
behdvs for att kunna folja bolagets stéllning, resultat,
likviditet, ekonomiska planering och utveckling. Det
aligger ordféranden att fullgéra drsstimmans uppdrag
betriffande inrdttande av valberedning.

Utover det konstituerande styrelsemotet ska styrelsen
i Railcare Group AB halla minst sju ssmmantriden
per kalenderar och extra sammantriden ska hallas om
styrelseledamot eller vd begér detta. Infor varje styrel-
semote distribueras information och dokumentation
via ett digitalt system.

For icke anstillda bolagsstaimmovalda styrelseleda-
moter och icke anstillda ledamoter i styrelsens olika
utskott utgick styrelsearvode med 200 000 SEK till sty-
relsens ordférande och 100 000 SEK vardera till 6vriga
styrelseledamoter.

For mer information om styrelsen, se tabell till hoger
samt sidorna 56-57.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet ir ett utskott till styrelsen och
bestod under 2022 av Adam Adin, (ordférande), Anders
Westermark och Bjorn Ostlund. Revisionsutskottet

ir ett beredande organ inom bolagets styrelse som

till exempel ska sékerstilla fullféljandet av styrelsens
overvakande ansvar avseende intern kontroll, riskhan-
tering, redovisning och finansiell rapportering samt
regelefterlevnad. Revisionsutskottets arbete regleras av
en sirskild instruktion som antagits av styrelsen som
en del av dess arbetsordning. Revisionsutskottet ska
dérvid sirskilt bidra till en god finansiell rapportering
och for uppritthéllandet av marknadens fortroende for
bolaget.

Vidare ska Revisionsutskottet sikerstilla en kvalifice-
rad, effektiv och oberoende extern revision av bolaget
samt att en god kommunikation uppritthalls mellan
styrelsen och den externa revisorn.

Revisionsutskottet ska normalt sammantrida minst
fem ganger per kalenderar. En gang per ar ska sam-
mantréide ske da inte nagon fran bolagsledningen &r
nirvarande. Vid revisionsutskottets sammantriden ska
protokoll féras. Revisionsutskottet ska informera sty-
relsen om vad som behandlats i utskottet. Under 2022

Styrelsens oberoende, niirvaro och ersittning
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holl revisionsutskottet sex moéten, varvid fyra av dessa
moten holls i anslutning till kvartalsboksluten.

I huvudsak har diskussioner forts kring bolagets resul-
tat och finansiella stéllning, intern kontroll, riskhante-
ring, kvartalsrapporter etc.

Ersittningsutskott

Styrelsen har beslutat att 1ata hela styrelsen, exklusive
styrelsemedlemmar som &ven dr medlemmar i kon-
cernledningen, utgora ersiattningsutskottet.

Oberoende i Oberoende i Nirvaro  Nirvaro Revisions- Ersiitt- Ersittning
foérhallande till forhallande till styrelse- bolags- utskott nings- 2022
Railcare och dess storre moten stimma utskott
ledande befatt- aktieéigare
ningshavare
Anders Westermark Ja Nej 7(8) Ja 6 (6) 1Q) 200 000
Catharina Elmséter-Svérd Ja Ja 8(8) Ja - 1Q) 100 000
Anna Weiner Jiffer Ja Ja 8(8) Ja - 1Q) 100 000
Adam Adin Ja Ja* 8(8) Ja 6 (6) 1) 100 000
Bjorn Ostlund Ja Ja 8(8) Ja 6 (6) 1Q) 100 000
Ulf Marklund Nej Ja 7(8) Ja - - -

* Fram till och med november 2022 var Adam ej oberoende i forhallande till storre aktieéigare.
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Ersattningsutskottets arbetsuppgifter ar att:

e besluta om forslag till riktlinjer for erséattning till
ledande befattningshavare som arsstimman fattar
beslut om

e Dbesluta om riktlinjer fér individuell erséttning till
verkstéllande direktoren och féresla den verkstél-
lande direktoren riktlinjer fér individuell ersatt-
ning till andra befattningshavare i bolagsledningen
och dirvid sikerstélla att dessa forslag ar forenliga-
med bolagets ersdttningsprinciper som faststillts
av arsstimman

e Overvaka det system genom vilket bolaget uppfyller
ilag, tillimpligt borsregelverk och Svensk kod for
bolagsstyrning gillande bestimmelser om offent-
liggorande av information som har med ersittning
till ledande befattningshavare att gora.

Ersittningsutskottet har under 2022 bestatt av hela
Railcares styrelse, exklusive Ulf Marklund, vilket foljer
Koden punkt 9.2. Ersiattningsutskottet ssmmankallas
vid behov och har under 2022 haft ett protokollfort
mote.

Utvirdering av styrelsens arbete
Islutet av aret utvirderas styrelsens arbete for att
utveckla styrelsens arbete och effektivitet. Railcares

styrelseordférande, Anders Westermark, ir ansvarig for
utvirderingen och att denna sedan presenteras for val-
beredningen. I slutet av 2022 skickade styrelseordfo-
rande ut en frageenkiit till styrelsen som alla ledaméter
fick svara pa. Resultatet samlades sedan in och presen-
terades for hela styrelsen. Resultatet av utvirderingen
laimnades dérefter 6ver till valberedningen under ett
protokollfért mote.

VD OCH KONCERNLEDNING

Under 2022 har koncernledningen bestatt av Mattias
Remahl, vd och CFO, Jonny Granlund, affirsomrades-
ansvarig for Entreprenad Sverige och Transport, Ulf
Marklund, vice vd och verksamhetsansvarig for Railcare
Machine AB samt Lisa Borgs, IR- och redovisningsan-
svarig,.

Daniel Oholm, tidigare vd och affirsomradesansvarig
for Entreprenad Utland, deltog i koncernledningens ar-
bete under det forsta halvaret. Ulf Marklund och Jonny
granlund anlitas pa konsultbasis. Mer information om
transaktioner med nirstdende finns i not K28. Fér mer
information om koncernledningen, se sidan 58.

Under hela 2022 har Mattias Remahl innehaft rollen
som bade vd och CFO. Rollerna skiljer sig at, &ven om

manga ansvarsomraden gransar till varandra. I denna

rapport utgar vi fran de olika rollernas ansvarsomraden.

Vd leder den l16pande verksamheten enligt interna och
externa styrdokument och ansvarar for att rapportera
om koncernens utveckling till styrelsen. Vd och CFO
deltar under varje styrelsemote och revisionsutskotts-
mote for att rapportera och presentera koncernens
information enligt de beslutade styrdokumenten.
Koncernledningen sammantrider en gang per manad,
forutom i juli, med inriktning pa operativ styrning av
verksamheten, uppféljning av budget och strategiska
fragor.

Koncernledningsmoten ligger i anslutning till méten
med Railcares verksamhetsansvariga som rapporterar
vad som sker i varje verksamhet (bolag). Koncernled-
ningen tar del av denna information i métet, och tar
beslut i fragor som rér hela koncernen.
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Styrelse

Anders Westermark
Styrelseordférandesedan 2022,
invald 2018

Fodd: 1959

Befattning: Styrelseordférande sedan 2022, ordférande i erséattnings-
utskottet samt ledamot i revisionsutskottet.

Andra pagaende vésentliga uppdrag: Anders &r investeringsansvarig
for Norra Vasterbotten Forvaltning AB och styrelseordfdrande i Stiftelsen
Skelleftepress, Grit Media AB och Samkdpsgruppen TU. Han &r ocksa
styrelseledamot i Treac AB och ett flertal andra styrelser inom media- och
fastighetsbranschen samt investmentbolag.

Ovrig erfarenhet: Anders har tidigare erfarenhet som VD inom media,
byggindustri samt controllerarbete.

Utbildning: Ekonom fran Linkdpings Universitet och har genomgatt Han-
delshdgskolan i Stockholms "Executive Education”.

Innehav i Railcare Group AB (inkl. ndrstaende): Anders dger 108 500
aktier direkt i Railcare Group AB samt foretrader Norra Vasterbotten
Fastighets AB med 7 121 395 aktier i Railcare Group AB.

Catharina Elmsater-Svard
Styrelsledamot, invald 2016

Fédd: 1965

Befattning: Styrelseledamot samt ledamot i ersattningsutskottet.
Andra pagaende vésentliga uppdrag: Catharina ar verkstallande direk-
tor i Byggforetagen samt styrelseordférande i Luftfartsverket och i AB
Elmsaters i Enhdrna.

Ovrig erfarenhet: Catharina har varit riksdagsledamot under 11 &r och
var infrastrukturminister mellan 2010 och 2014. Hon var ocksa styrelsens
ordférande under aren 2016-2022.

Utbildning: Diplomerad marknadsekonom fran RMI-Berghs.

Innehav i Railcare Group AB (inkl. ndrstaende): Cahtarina dger 2 925
aktier i Railcare Group AB genom AB Elmsaters i Enhorna.
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Bjérn Ostlund
Styrelseledamot, invald 2019

Fodd: 1957

Befattning: Styrelseledamot samt ledamot i revisonsutskottet och ersétt-
ningsutskottet.

Andra pagaende vésentliga uppdrag: Bjorn ar dgare och Senior

Advisor pa Koninfra AB. Han &r &ven styrelseordférande i SIBEK AB och
styrelseledamot i Vossloh Nordic Switch Systems AB, NVBS Rail AB och i
Leksands IF Ishockey AB.

Ovrig erfarenhet: Bjorn har tidigare erfarenheter genom ledande be-
fattningar inom AF/AFRY och inom Trafikverket. Han har varit stallfore-
trddande generaldirektér pa Banverket samt chef for Trafik, Trafikverket,
chef fér Leveransdivisionen pa Banverket, chef Banverket Projektering
och chef Banverket Produktion, nuvarande Infranord. Han har verkat inom
transportinfrastruktur sedan 1994 med styrelseuppdrag for Botniabanan
och branschorganisationen Tagoperatdrerna.

Uthildning: Bjorn ar civilingenjdr i industriell ekonomi fran Linkdpings
universitet.

Innehav i Railcare Group AB (inkl. ndrstaende): Bjorn dger 1502 aktier i
Railcare Group AB.
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Styrelse forts.

Anna Weiner Jiffer
Styrelseledamot, invald 2016

Fodd: 1971

Befattning: Styrelseledamot samt ledamot i ersattningsutskottet.

Andra pagaende visentliga uppdrag: Anna ar styrelseordférande i
Beans In Cup Holding AB, HallbarTillvéxt AB och Polynova AB. Hon &r
Styrelseledamot i LC-Tec AB och Fortinova AB samt dgare och senior ma-
nagementkonsult inom afférs- och bolagsutveckling pa Serendipity AB.
Ovrig erfarenhet: Anna var tidigare styrelseledamot och verkstallande
direktdr i Real Holding i Sverige AB (publ), VD och grundare for Ellen AB
samt Q-Sense AB och global affarsomradeschef pa IKEA of Sweden. Hon
var ocksa styrelseledamot i Railcare Group under perioden 2007-2011.
Utbildning: Master of Science inom V&g & Vatten fran Chalmers.

Innehav i Railcare Group AB (inkl. ndrstaende): Anna dger 5 000 aktier i
Railcare Group AB.

Adam Adin
Styrelsledamot, invald 2017

Fodd: 1980

Befattning: Styrelseledamot samt ordférande i revisionsutskottet och
ledamot i ersattningsutskottet.

Andra pagaende vésentliga uppdrag: Adam &r investment manager och
styrelseledamot i Treac AB. Han &r styrelseordférande och styrelseleda-
mot i flertalet féretag framst i Vasterbotten, daribland Garga Group AB,
Stilmek AB och Ambra AB.

Ovrig erfarenhet: Adam har erfarenhet av ekonomistyrning, finansiering,
ledarskap och verksamhetsutveckling i rollen som ledande befattnings-
havare.

Utbildning: Magisterexamen i foretagsekonomi fran Umea Universitet.
Innehav i Railcare Group AB (inkl. ndrstaende): Adam ager 75 000 aktier
direkt i Railcare Group AB samt foretrader 2 390 000 aktier genom TREAC
Aktiebolag.
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Ulf Marklund
Styrelseledamot, invald 2007

Fodd: 1954

Befattning: Styrelseledamot och vice verkstallande direktor i Railcare
Group AB.

Andra pagaende visentliga uppdrag: Ulf &r styrelseordférande och
verkstéllande direktdr i Matech Marin AB. Han &r styrelseledamot i AC
Finance AB och flertalet mindre lokala foretag i Skelleftea med omnejd.
Ovrig erfarenhet: UIf &r innovatdr och utvecklare, han var med och grun-
dade Railcare Group och var tidigare verkstallande direktor i koncernen.
Utbildning: Byggnadsteknisk linje pa tvaarig fackskola.

Innehav i Railcare Group AB (inkl. ndrstaende): Ulf dger 71 000 aktier
genom Fuersson Management Ltd.



KAPITELNAMN

Koncernledning

Mattias Remahl

Fodd: 1976
Befattning: Vd och CFO
Andra pagaende visentliga uppdrag

Mattias ar styrelseledamot i Humivic
AB och Kurjovikens Brénneri AB.

Ovrig erfarenhet: Mattias har 16 ars
erfarenhet fran metall- och gruvkoncer-
nen Boliden dar han bland annat varit
Finansdirektor for Affarsomrade Gruvor
och Koncernskattechef.

Utbildning: Ekonomie kandidatexa-
men, Lulea Tekniska Universitet.
Innehav i Railcare Group AB (inkl.

nérstaende): Mattias ager 125 000
aktier genom Humivic AB.
Anstélld: 2021

I koncernledningen sedan: 2021

Ulf Marklund

Fodd: 1954

Befattning: Vice verkstallande direktor
Andra pagaende vésentliga uppdrag:
Ulf &r styrelseordfdrande och verk-
stallande direktdr i Matech Marin AB.
Han ar styrelseledamot i AC Finance
AB och flertalet mindre lokala foretag i
Skelleftea med omnejd.

Ovrig erfarenhet: ULf &r innovatr och
utvecklare, han var med och grun-
dade Railcare Group och var tidigare
verkstallande direktdr i koncernen.
Utbildning: Byggnadsteknisk linje pa

tvaarig fackskola.
Innehav i Railcare Group AB (inkl.

nérstaende): Ulf dger 71 000 aktier
genom Fuersson Management Ltd.
Anstilld: 1992 *

I koncernledni 14 dan: 1992

Lisa Borgs

Fodd: 1978

Befattning: IR- och redovisningsan-
svarig

Andra pagaende vésentliga uppd

(-3 < PP -3

Lisa har inte nagra andra pagaende
uppdrag som medlem av forvaltnings-,
lednings-, eller kontrollorgan.

Ovrig erfarenhet: Lisa har tidigare
arbetat som konsult inom redovisning
och revision. Sedan 2016 har Lisa
arbetat néra koncernens CFO och
ansvarar for koncernens rapportering.
Lisa har dver 20 ars erfarenhet inom
redovisning och revision.

Utbildning: Ekonomie kandidatexa-
men, Hégskolan Dalarna.

Innehav i Railcare Group AB (inkl.

nérstaende): Lisa dger 4 450 aktier i
Railcare Group AB.

Anstélld: 2014

| koncernledningen sedan: 2022

Jonny Granlund

Fodd: 1967

Befattning: Affarsomradesansvarig
Andra pagaende vésentliga uppdrag:
Jonny ar verkstéllande direktér och
styrelseledamot i JOTAG AB.

Ovrig erfarenhet: Jonny har tidigare
arbetat vid Banverket Industridivisio-
nen som Projektchef samt Platschef
for storre underhalls- och investe-
ringsarbeten inom region Ostra, Mitt
och Nord. Jonny har mer &n 30 ars
erfarenhet av arbete inom jarnvégs-
branschen.

Uthildning: Gymnasieskola, tvaarig
verkstadsteknisk linje.

Innehav i Railcare Group AB (inkl.
nérstaende): Jonny dger 103 213 aktier
i Railcare Group AB.

Anstélld: 2007 *

I koncernledningen sedan: 2021
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* Anlitas pa konsultbasis
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REVISORER

Enligt Railcares bolagsordning ska bolaget, for gransk-
ning av bolagets arsredovisning samt styrelsens och den
verkstillande direktorens forvaltning, ha en eller tva
revisorer eller ett registrerat revisionsbolag. Nuvarande
revisoribolaget ar det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young Aktiebolag.

Revisionsbolaget valdes till revisor ar 2007 och valdes
om vid arsstimman 2022. Fredrik Lundgren, auktori-
serad revisor och medlem av FAR (branschorganisation
for redovisningskonsulter, revisorer och radgivare i
Sverige), omvaldes som huvudansvarig revisor vid ars-
stimma den 4 maj 2022 for perioden fram till rsstim-
man 2023.

Bolagets revisorer rapporterar arligen sina iakttagel-
ser fran revisionen till hela styrelsen i samband med
arsbokslutet. Vidare triffar styrelsen bolagets revisorer
minst en gang per ar, utan nirvaro av koncernledning-
en, for att informera sig om revisionens inriktning och
omfattning samt for att diskutera samordningen mellan
den externa revisionen och den interna kontrollen
samt synen pa bolagets risker.

Under 2022 deltog bolagets revisorer under tva moten

tillsammans med revisionsutskottet, dar frimst gransk-
ningen av arsbokslutet for 2021 samt den 6versiktliga
granskningen av delarsrapporten for januari-septem-
ber 2022 avhandlades. I samband med ett av dessa mo-
ten har revisionsutskottet tréaffat bolagets revisor utan
nérvaro av foretagsledningen.

ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
Riktlinjer for ersiattning till ledande befattningshavare
beslutas pa arsstimman, utifran forslag fran styrelsens
ersittningsutskott. Utifran de ersittningsprinciper som
arsstimman faststillt ar det ersidttningsutskottets upp-
gift att besluta om riktlinjer fér individuell ersittning
till verkstallande direktdren och féresla den verkstal-
lande direktoren riktlinjer for individuell erséttning till
andra befattningshavare i koncernledningen.

Arsstimman 2020 beslutade om riktlinjer for ersitt-
ning till och andra anstéillningsvillkor fér ledande be-
fattningshavare. Dessa riktlinjer beskrivs i not K8, och
finns i sin helhet att tillga pa bolagets webbsida,
www.railcare.se.

Riktlinjerna innebér i huvudsak att bolaget ska erbjuda
sinaledande befattningshavare marknadsmaissiga er-
siattningar och att kriterierna dirvid ska utgéras avden

ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens
och befattning.

Ersittningsutskottet har under 2022 haft ett proto-
kollfort mote dar man gick igenom och diskuterade
gillande erséittningar, utifran de faststillda riktlinjerna.
Bolaget har under rikenskapsaret 2022 foljt de tillimp-
liga erséttningsriktlinjerna. Utskottet delegerade till
ordforande att slutligt besluta om vd:s I6nerevision.

I dagsléget ersitts vice VD Ulf Marklund och affars-
omradesansvarig Jonny Granlund via konsultarvode.
Utbetalt konsultarvode har motsvarat marknadsmaéssig
fast kontantlén uppriknat for andra l6nebikostnader sa
som sociala avgifter och pension. Avsteget, att konsul-
tarvode erlagts istillet for 16n enligt ersédttningsmodel-
len enligt Bolagets riktlinjer for ersittning, ryms inom
den mojlighet som styrelsen har att franga riktlinjerna
for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen och mo-
tiveras av bolagets behov av att kunna erbjuda en mark-
nadsmassig och konkurrenskraftig totalerséttning.

Enligt ABL giller att styrelsen ska uppritta ett forslag
till nya riktlinjer for erséttning nir det uppkommer
behov av visentliga dndringar av riktlinjerna, dock
minst vart fjirde ar. Styrelsen anser att inget behov
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for Andringar foreligger och att nuvarande riktlinjer
fortsatt ska gilla.

INTERN KONTROLL AVSEENDE DEN FINANSIELLA
RAPPORTERINGEN

Det ir Railcares styrelse och vd som ansvarar fér den
interna kontrollen, vilket regleras i aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen och Svensk kod for bolagsstyr-
ning. Revisionsutskottet har som uppgift att 6vervaka
den interna kontrollen i Railcare, frimst sa att den
externa rapporteringen sker i 6verensstimmelse med
tillamplig lagstiftning, men dven att Railcares interna
regelverk efterlevs.

Syftet med den interna kontrollen avseende finansiell
rapporteringen ir att sékerstélla att den externa finan-
siella rapporteringen med rimlig sékerhet &r tillforlitlig
och upprittad enligt god redovisningssed, att tillimp-
liga lagar och férordningar f6ljs samt att kraven pa
noterade bolag efterlevs.

Railcares modell for internkontroll baseras pa ramverk
framtaget av Committee of Sponsoring Organizations
of the Treadway Commission (?COSO”). Ramverket har
fem grundlidggande komponenter, vilka framgar nedan.
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Kontrollmiljé

Kontrollmiljon utgér grunden for den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen och
en central del for att uppritthalla god intern kontroll
ir att beslutsvigar, befogenheter och ansvarsomraden
ar tydligt fordelade och kommunicerade inom organi-
sationen. Exempel pa dokument som reglerar detta ir
Arbetsordning for styrelsen i Railcare Group AB, In-
struktion for verkstillande direktoren i Railcare Group
AB, Instruktion till revisionsutskott, Finanspolicy samt
Ekonomihandboken.

Koncernen ir uppdelad i verksamhetsenheter. Inom
respektive verksamhetsenhet finns en verksamhetsan-
svarig som ansvarar fér mal- och budgetuppfyllelse och
styrningsfragor.

Railcares organisationsstruktur kommuniceras i
koncernens verksamhetssystem, QMS, sé att ansvars-
omraden och roller &r tydliga for alla som arbetar med
finansiell information.

Ekonomihandbok for Railcare Group faststiller roll-
och ansvarsfordelning fér de medarbetare som arbetar
med den finansiella rapporteringen. Ekonomihandbo-
ken innehaller bland annat koncernens redovisnings-
principer samt tidplaner och instruktioner for

rapportering for att sikerstélla att redovisningen ar
enhetlig och sker i ritt tid.

Finanspolicyn faststiller 6vergripande mal och rikt-
linjer f6r finansiell risk och hur den finansiella verk-
samheten ska bedrivas. Finanspolicyn anger vidare

hur ansvaret fér den finansiella verksamheten fordelas
samt hur riskerna ska hanteras och rapporteras. Till
Finanspolicyn finns instruktioner fér hur den operativa
verksamheten ska bedrivas.

Riskbedomning och riskhantering

Inom Railcare finns det ett systematiskt arbete for hur
riskhanteringen samt riskbedémning sker for savél de
operativa som de strategiska och finansiella riskerna.
Det &r styrelsen som faststiller principer och riktlinjer
for bolagets riskhantering, medan det operativa an-
svaret ligger pa vd. Styrelsen har inrittat ett revisions-
utskott som l6pande arbetar med fragor kopplade till
riskhantering och till den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen. Revisionsutskottet har
ett delegerat ansvar fran styrelsen att bereda fragor som
ror den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen och att f6lja upp atgirder kopplat till
riskhanteringen.

Identifierade risker inom koncernen utvirderas arligen
avverksamhetsledningen med syfte att identifiera

nya risker samt att uppdatera bolagets syn pa tidiga-

re identifierade risker. I utviarderingen kartlaggs och
virderas de identifierade riskerna utifran paverkan och
sannolikhet. Denna utvirdering presenteras arligen for
revisionsutskott och styrelse.

Visentliga risker som kan paverka den finansiella rap-
porteringen ir poster som baseras pa uppskattningar
och bedémningar, till exempel materiella anldggnings-
tillgangar och intidktsredovisning. Finansiella risker
sasom likviditet-, valuta och kreditrisk hanteras av
koncernledningen och styrelsen utifran den antagna
Finanspolicyn.

Varje manad forser vd styrelsen med det finansiella
utfallet for I16pande uppfoljning och utvirdering av
koncernen. De finansiella rapporterna distribueras via
koncernens verksamhetssystem, med olika behorig-
hetsnivaer, sa att inte ndgon obehorig kommer at
konfidentiellt material. I ssmband med méten i revi-
sionsutskottet och styrelsen presenteras mer utforlig
information i form av bland annat resultat- och likvidi-
tetsprognos.
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Kontrollaktiviteter

Railcares kontrollstruktur ar utformad for att hantera
de risker som styrelsen bedomer vara visentliga for den
interna kontrollen 6ver den finansiella rapporteringen.
Kontrollaktiviteter ska hantera de risker som styrelsen
bedomer som visentliga for den interna kontrollen och
kontrollaktiviteterna ar utformade for att mojliggora
for medarbetarna att uppticka eller i tid forebygga ris-
ker for fel i rapporteringen. Kontrollernas effektivitet
utviirderas av utvalda personer fran hela organisatio-
nen och resultatet sammanstills arligen pa koncernniva
och presenteras for revisionsutskottet och styrelsen.
Exempel pa kontrollaktiviteter 4r manadsvisa uppfolj-
ningsmoten med ansvariga inom de olika verksamhet-
senheterna med kontinuerlig uppféljning och uppdate-
ring av resultatprognoser.

Andra kontrollaktiviteter syftar till att sdkerstélla att
bolagets anliggningstillgangar ir ritt virderade, sasom
uppfdljning av investeringsbudget och kvartalsvis av-
stdmning av anlidggningsregistren.

Immateriella tillgngar som har en obestimbar nyttjan-
deperiod (goodwill) skrivs inte av, utan prévas arligen
avseende eventuellt nedskrivningsbehov. Tillgangar
som skrivs av bed6ms med avseende pa virdenedgang
nirhelst hiandelser eller férindringar i forhallanden
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indikerar att det redovisade viardet kanske inte ar
atervinningsbart. En nedskrivning gérs med det belopp
varmed tillgangens redovisade viirde 6verstiger dess
atervinningsvirde. Atervinningsvirdet ir det hogre av
tillgAngens verkliga virde minskat med forsiljnings-
kostnader och dess nyttjandevirde. Vid bedémning av
nedskrivningsbehov grupperas tillgangar pa de ligsta
nivaer dir det finns i allt véisentligt oberoende kassafls-
den (kassagenererande enheter).

Bolagets CFO ir ansvarig for att sikerstilla att
kontrollaktiviteterna for den finansiella rapporteringen
uppritthalls och f6ljs samt arbetar med och féljer upp
kontrollaktiviteterna med ekonomiavdelningen 16-
pande under aret. Railcare arbetar kontinuerligt for att
forbattra och utveckla den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen.

Styrelsen har gjort beddmningen att Railcare inte beho-
ver en sirskild internrevisionsfunktion. Mot bakgrund
avverksamhetens storlek och karaktér i kombination
med befintlig styrelserapportering och rapportering till
revisionsutskottet bedéms det inte ekonomiskt forsvar-
bart. Det uppsatta kontrollsystemet bedéms tillrackligt
for att siikerstiilla kvaliteten pa den finansiella rappor-
teringen.

Information och kommunikation

Railcares styrande dokument i form av policies fast-
stills arligen av styrelsen. Riktlinjer och instruktioner
uppdateras 16pande vid behov av respektive ansvarig
enligt Riktlinjer fér hantering av styrande dokument.
Samtliga styrande dokument ar tillgdngliga via QMS
och tillgingligheten regleras utifran sérskilda behorig-
hetsnivaer for att garantera att medarbetare har tillgang
till n6dvéndig och relevant information.

Railcares Kommunikationspolicy och Insiderpolicy
beskriver hur koncernen ska hantera fragor kopplade
till den interna och externa kommunikationen samt hur
insiderinformation ska hanteras samt hur ansvarsfor-
delningen inom bolaget ser ut.

Den interna kommunikationen sker I6pande for hela
koncernen. Information i form av brev och filmer skick-
as via email ut ett antal ganger per ar till alla medarbe-
tare i koncernen. Detta for att halla alla medarbetare
uppdaterade och informerade om vad som sker inom
koncernen och i de olika verksamheterna. Railcares
medarbetare har fysiska moéten, men det sker &ven
kommunikation digitalt och via telefonmoten.

Railcares externa kommunikation sker mestadels via
bolagets webbsida. Webbsidan uppdateras l6pande med
visentlig information fér externa intressenter och upp-
dateras enligt de lagar och regelverk samt riktlinjer som
Railcare f6ljer som ett borsnoterat bolag pa Nasdaq
Stockholm. Exempel 4r uppdatering avdokument som
ror investerarrelationer sdsom delarsrapporter, arsre-
dovisningar, material till bolagsstdmmor etc.

Uppfoljning

Efterlevnad och effektivitet i de interna kontrollerna
foljs upp av vd och CFO som i sin tur rapporterar till
revisionsutskottet och styrelsen. Koncernledningen
haller varje manad ett koncernledningsméte med in-
riktning pa operativ styrning av verksamheten och vid
behov diskuteras vilka atgirder som dr nédviandiga for
god intern kontroll. Vd lamnar varje manad en
overgripande rapport till styrelsen via QMS med
information om koncernens och segmentens resultat
ijamforelse med tidigare perioder. Infor varje ordina-
rie styrelsemote far styrelsen en mer omfattande och
utvecklad rapportering. Med utgdngspunkt i dessa rap-
porter presenteras bland annat aktuellt marknadslége,
risker i pagaende projekt och eventuella avvikelser fran
prognos och budget.
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CFO ansvarar for att analyser och kommentarer till sty-
relsen &r riktiga och att styrelsen och revisionsutskottet
far all den information och det material som ir relevant,
sa att styrelsen och revisionsutskottet far en aktuell och
korrekt bild av den finansiella rapporteringens interna
kontroll.

Styrelsen bedémer l6pande de risker forknippade

med den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen och rapporterar detta sedan till bola-
gets vd och CFO som sedan kommunicerar styrelsens
iakttagelser till organisationen samt ser till att atgirder
implementeras. I detta arbete far styrelsen ledning i
framtagna principer och riktlinjer, vars efterlevnad f6ljs
upp via bolagets arshjul samt via l6pande dialog i sam-
band med revisionsutskottsméten och styrelsemoten.
Den interna kontrollen bedéms vara god.
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Noterna pa sidorna 68-108
utgor en integrerad del av
denna koncernredovisning.

Koncernens rapport over totalresultatet
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Belopp i KSEK Not jan-dec 2022 jan-dec 2021 Belopp i KSEK Not jan-dec 2022 jan-dec 2021

Nettoomsittning K5 497035 437946 Ovrigt totalresultat:

Aktiverat arbete for egen rikning 12130 8341 Poster som kan komma att omforas till

Ovriga rorelseintikter K6, K12 3104 6359 periodens resultat

. 512 269 452 646 Valutakursdifferenser vid omrékning av utlindska 637 250
verksamheter
Ovrigt totalresultat for perioden, netto efter skatt 637 250

F{ﬁvaror och férnddenheter 193141 -140987 Summa totalresultat fér perioden 37 420 40 764

Ovriga externa kostnader K9, K10 -75762 -62 858

Personalkostnader K8 -146 341 -138 950

Av- och nedskrivningar av materiella anlaggnings- K10 -42 811 -52 096

tillgdngar och immateriella tillgdngar

Ovriga rorelsekostnader K7, K12 -1849 -1536 Belopp i kronor jan-dec 2022 jan-dec 2021

Summa rérelsens kostnader -459 904 -396 426 Resultat per aktie fore och efter utspidning K22 1,52 1,68
Genomsnittligt antal aktier 24124167 24124167

Rorelseresultat (EBIT) 52365 56 219 Antal utestaende aktier pa balansdagen 24124167 24124167

Finansiella intédkter 21 57

Finansiella kostnader K10 -5478 -4 427

Finansnetto K11 -5457 -4 370

Andel av resultat efter skatt fran intresseforetag - -182

redovisade med kapitalandelsmetoden

Resultat fore skatt 46 907 51667

Inkomstskatt K13 -10125 -11152

Periodens resultat 36783 40514
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Noterna pa sidorna 68-108
utgor en integrerad del av
denna koncernredovisning.

Koncernens rapport dver finansiell stallning
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Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31 Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR Omsittningstillgdngar
Anléggningstillgangar Varulager K18
Ravaror och fornédenheter 16 233 14 414
Immateriella tillgangar K14 Varor under tillverkning 16 013 13 555
Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten 538 967 Summa varulager 32245 279 68
Patent 188 263
Goodwill 6 300 7293 Kortfristiga fordringar
Trafikeringstillstand 1186 1441 Kundfordringar K17 40936 46 543
Summa immateriella tillgangar 8212 9964 Aktuella skattefordringar 1 1030
Ovriga kortfristiga fordringar K19 9253 1597
Materiella anléiggningstillgangar K15 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter K20 27492 9306
Byggnader och mark 35170 35975 Summa kortfristiga fordringar 77 682 58475
Lok och vagnar 134772 132579
Arbetsmaskiner 179 959 145762 Likvida medel K21 31976 38560
Fordon 3996 5761 Summa omsiittningstillgangar 141903 125003
Inventarier, verktyg och installationer 5445 6092 SUMMA TILLGANGAR 592 873 557 965
Pagaende nyanléiggningar 78779 92151
Summa materiella anliggningstillgdngar 438123 418 319
Finansiella anléiggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran K24 681 725
Andra langfristiga fordringar K16 3954 3954
Summa finansiella anliggningstillgangar 4635 4679
Summa anliggningstillgangar 450970 432962
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Noterna pa sidorna 68-108
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Koncernens rapport dver finansiell stéllning (forts.)
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Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31 Belopp i KSEK Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL K22 SKULDER

Aktiekapital 9891 9891

Ovrigt tillskjutet kapital 19830 19830  Langfristiga skulder K23

Omrékningsreserv 2167 1530 Uppskjutna skatteskulder K24 54 657 48158

Balanserat resultat (inklusive arets resultat) 212 207 189 899 Skulder till kreditinstitut 100833 97041

Summa eget kapital hiinforligt till moderbolagets 244095 221150 Leasingskuld 42646 48062

aktiedgare Ovriga avsittningar 99 -
Summa langfristiga skulder 198 235 193 261
Kortfristiga skulder K23
Leasingskuld 10 658 10 945
Skulder till kreditinstitut 63927 61668
Leverantorsskulder 34 359 26 057
Forskott fran kund 2398 9382
Aktuella skatteskulder 933 356
Ovriga skulder K25 5011 7046
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter K26 33257 28101
Summa kortfristiga skulder 150 543 143 554
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 592 873 557 965



RAILCARE GROUP AB ARSREDOVISNING 2022 / KONCERNENS RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Noterna pa sidorna 68-108
utgor en integrerad del av
denna koncernredovisning.

Koncernens rapport dver forandringar i eget kapital

Belopp i KSEK Not Aktiekapital Ovrigt Omriknings- Balanserat Summa eget

tillskjutet reserv resultat (inklu- kapital

kapital sive periodens
resultat)

Ingiende balans
per den 1 januari 2021 K22 9891 36 565 1280 147126 194 862
Omforing inom eget kapital -16 735 16 735 0
med anledning av tidigare ars
utdelning
Arets resultat 40514 40514
Ovrigt totalresultat 250 - 250
Summa totalresultat 250 40514 40 764
Transaktioner med aktieé-
garna
Utdelning -14 475 -14 475
Utgaende balans
per 31 december 2021 9891 19 830 15 30 189 899 221150
Ingdende balans
per den 1januari 2022 K22 9891 19 830 1530 189 899 221150
Arets resultat 36783 36783
Ovrigt totalresultat 637 - 637
Summa totalresultat 637 36783 37 420
Transaktioner med aktieéigare
Utdelning -14 475 -14 475
Utgaende balans
per 31 december 2022 9 891 19 830 2167 212 207 244 095
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Noterna pa sidorna 68-108
utgor en integrerad del av
denna koncernredovisning.

Koncernens rapport dver kassafloden
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Belopp i KSEK Not jan-dec 2022 jan-dec 2021 Belopp i KSEK Not jan-dec 2022 jan-dec 2021
Kassaflode fran den 16pande verksamheten Kassaflode fran finansieringsverksamheten K30

Rorelseresultat 52365 56219 Upptagande av lan 32398 19 200
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet K29 42894 49 371 Amortering av lan -26 346 -27 645
Erlagd ranta -5478 -4 427 Amortering av leasingskuld -12790 -24982
Erhéllen rinta 21 57 Utbetald utdelning -14 475 -14 475
Betald inkomstskatt -2024 -1782 Kassaflode fran finansieringsverksamheten -21213 -47 902
Kassaflode fran den 16pande verksamheten fére 87778 99 438

syt eckaniial Periodens kassaflode -6 980 13453

Likvida medel vid periodens bérjan 38560 24785

Kassaflode fran foréindring av rorelsekapital Kursdifferens i likvida medel 397 391
?kning/ Sutlesiatig v e -4693 8597 Likvida medel vid periodens slut K21 31976 38560
Okning/minskning av rérelsefordringar -20 098 502

Okning/minskning av rérelseskulder 4410 8894

Summa forindring av rérelsekapital -20 381 799

Kassaflode fran den 16pande verksamheten 67 397 100 237

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella tillgangar K14 -164 -957

Investeringar i materiella anldggningstillgangar K15 -53109 -42 220
Uttag ur intressebolag - 200

Salda intressebolag - 450
Avyttring av materiella anldggningstillgangar 109 3645
Kassaflode fran investeringsverksamheten -53164 -38 882
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NOT 1 ALLMAN INFORMATION

Railcare Group AB (publ), ("Railcare”), org. Nr 556730-7813 ir ett aktiebolag registrerat i
Sverige och med site i Skellefted med adress Nisuddsvigen 10, 932 32 Skelleftehamn, Sverige.
Railcare Group AB dr moderbolag i koncernen. Railcares aktie ir noterad pa Nasdaq Stockholm
Small Cap under tickersymbolen RAIL. Denna arsredovisning och koncernredovisning har god-
kints for offentliggérande av styrelsen den 31 mars 2023 och kommer att foreldggas arsstim-
man den 4 maj 2023 for faststéllande.

Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp i tusental kronor, KSEK. Uppgift inom
parentes avser jimforelsearet.

NOT K2 SAMMANFATTNING AV VIKTIGA REDOVISNINGSPRINCIPER

De viktigaste redovisningsprinciperna som tillimpats nir denna koncernredovisning upprit-
tats anges nedan. Dessa principer har tillimpats konsekvent for alla presenterade perioder, om
inte annat anges.

Grund for rapporternas upprittande

Koncernredovisningen for Railcare har upprittats i enlighet med Arsredovisningslagen,

RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for koncerner, samt International Financial Reporting
Standards (IFRS) och tolkningar fran IFRS Interpretations Committee (IFRS IC) sddana de
antagits av EU.

Koncernredovisningen har upprittats utifran antagandet om fortlevnad (going concern). Samt-
liga tillgangar och skulder virderas med utgangspunkt i anskaffningsvérdet.

Att upprétta rapporter i 6verensstimmelse med IFRS kréver anvindning av en del viktiga upp-
skattningar fér redovisningsindamal. Vidare krivs att koncernledningen gor vissa bedémning-
ar vid tillimpningen av koncernens redovisningsprinciper. De omraden som innefattar en hog
grad av bedémning, som #r komplexa eller sidana omraden dir antaganden och uppskattningar
ar av visentlig betydelse for koncernredovisningen anges i not K4.

Nya och éindrade standarder som tillimpas av koncernen
Koncernen tillimpar fran 1 januari 2022 ett antal dndringar av standarder.

Andringar i IAS 37 Avsdttningar, eventualforpliktelser och eventualtillgdngar

Andringarna fortydligar vilka utgifter for att fullfslja ett kontrakt som ska beaktas vid identifie-
ring och redovisning av férlustkontrakt. I utgifterna for att fullfélja ett kontrakt ingar utgifter
som hanfor sig direkt till kontraktet, vilket bestar av bade tillkommande utgifter for att fullfolja
detta kontrakt och en férdelning av andra utgifter som direkt hanfor sig till fullfljandet av
kontraktet.

Andringar i IAS 16 Materiella anldggningstillgdngar

Andringarna tydliggor att intikter som intjinas innan en materiell anliggningstillging bringats
iskick att anvindas pa det sitt som avsetts far inte reducera tillgangens anskaffningsvirde utan
skaredovisas i resultatet.

Andringar i IAS 37 och TAS 16 som har tritt i kraft under aret har inte haft en visentlig paverkan
pa koncernens finansiella rapporter.

Nya standarder och tolkningar som énnu inte har tillimpats av koncernen

Ett antal nya och dndrade standarder och tolkningar har publicerats av IASB men har d&nnu inte
trattikraft. Ingen av de nya eller Aindrade standarderna eller tolkningarna har foértidstillam-
pats av koncernen. Nedan beskrivs de nya och éndrade standarder som skulle kunna paverka
koncernens eller moderforetagets finansiella rapporter. Ovriga nya eller dndrade standarder
eller tolkningar som IASB har publicerat férviintas inte ha ndgon paverkan pa koncernens eller
moderbolagets finansiella rapporter.

Andringar i IAS 1 Utformning av finansiella rapporter (klassificering av skuld)

Ijanuari 2020 publicerade IASB dndringar av IAS 1 avseende klassificering av skulder som kort-
eller 1angfristiga. Andringarna viintas trida i kraft 1 januari 2024.

Koncernen bedomer att éindringarna inte kommer att fa nagon visentlig paverkan pa koncer-
nens eller moderbolagets finansiella rapporter. Koncernen kommer dock I6pande beakta och
utvirdera dndringarna vid eventuellt tecknande av nya kreditavtal.

Andringar i IAS 1 Utformning av finansiella rapporter (Upplysningar om redovisningsprinciper)

Andringarna innebér att kravet i IAS 1 p4 upplysningar for betydande redovisningsprinciper
ersitts med ett krav for visentliga redovisningsprinciper. Samtidigt uppdateras IASB:s Practice
Statement 2 Making Materiality Judgements med véigledning och exempel som &r avsedda att
illustrera tillimpningen av viisentlighetskriteriet pa upplysningar om redovisningsprinciper.
Syftet med dndringarna ir att astadkomma en mer effektiv kommunikation i finansiella rappor-
ter. Genom att fokusera pa visentliga redovisningsprinciper forvintas nyttan av upplysningar
om redovisningsprinciper 6ka och mangden standardiserad information som inte &r till nytta
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for anvindarna reduceras. Andringarna ska tillimpas for rikenskapsar som borjar 1 januari
2023 eller senare.

Koncernen har pabdrjat en kartliggning av indringarna utifran koncernens férutsittningar
och nuvarande rutiner fér upplysningar om redovisningsprinciper, for att kunna bedéma huru-
vida dndringarna kan komma att fa nagon effekt pa de redovisningsprinciper som presenteras
for koncernen eller moderbolaget.

Andringar i IAS 12 Inkomstskatter

Andringarna tydliggor att undantaget, som innebér att uppskjuten skatt inte redovisas pa
temporira skillnader som uppstéar vid forsta redovisning av en tillgdng eller skuld, inte &r
tillimpligt pa transaktioner som samtidigt ger upphov till bade en tillgang och en skuld, sa som
nyttjanderittstillgAngar och leasingskulder. Andringarna ska tillimpas retroaktivt for riken-
skapsar som borjar 1 januari 2023 eller senare.

Andringarna omfattar koncernens redovisning av nyttjanderittstillgingar och leasingskulder.

Koncernredovisning

Grundléiggande redovisningsprinciper

Dotterbolag

Dotterbolag r alla bolag 6ver vilka koncernen har bestimmande inflytande. Koncernen kon-
trollerar ett bolag nir den exponeras for eller har ritt till rorlig avkastning fran sitt innehav i
bolaget och har mojlighet att paverka avkastningen genom sitt inflytande i bolaget. Dotterbo-
lag inkluderas i koncernredovisningen fran och med den dag da det bestimmande inflytandet
overfors till koncernen. De exkluderas ur koncernredovisningen fran och med den dag da det
bestimmande inflytandet upphor.

Forviarvsmetoden anvéinds for redovisning av koncernens rorelseforvirv. Kopeskillingen

for forvirvet av ett dotterbolag utgérs av verkligt virde pa dverlatna tillgangar, skulder som
koncernen adrar sig till tidigare #gare av det férviirvade bolaget och de aktier som emitterats

av koncernen. I kopeskillingen ingér dven verkligt viirde pa alla skulder som &r en f6ljd av en
overenskommelse om villkorad kopeskilling. Identifierbara férvirvade tillgangar och 6vertagna
skulder i ett rorelseférvirv virderas inledningsvis till verkliga virden pa forviarvsdagen. For
varje forvaryv, dvs. forvarv for forvirv, avgor koncernen om innehav utan bestimmande inflytan-
de i det forviarvade bolaget redovisas till verkligt viarde eller till innehavets proportionella andel
i det redovisade virdet av det forvirvade bolagets identifierbara nettotillgdngar.

Forvirvsrelaterade kostnader kostnadsfors nir de uppstar.

Goodwill virderas initialt som det belopp varmed den totala képeskillingen och eventuellt
verkligt virde fér innehav utan bestimmande inflytande pa forvirvsdagen 6verstiger verkligt

vérde pa identifierbara forvirvade nettotillgdngar. Om kopeskillingen &r lagre &n verkligt virde
padet forvirvade bolagets nettotillgangar, redovisas mellanskillnaden direkt i resultatrikning-
en.

Koncerninterna transaktioner, balansposter, intékter och kostnader pa transaktioner mellan
koncernbolag elimineras. Vinster och forluster som resulterar fran koncerninterna transaktio-
ner och som ir redovisade i tillgangar elimineras ocksa. Redovisningsprinciperna for dotterbo-
lag har i forekommande fall dndrats for att garantera en konsekvent tillimpning av koncernens
principer.

Intresseforetag

Intresseforetag &r alla de foretag dar koncernen har ett betydande, men inte bestimmande
inflytande, vilket i regel giller for aktieinnehav som omfattar mellan 20 procent och 50 procent
avrosterna. Innehav i intresseforetag redovisas enligt kapitalandelsmetoden. Enligt kapita-
landelsmetoden redovisas innehav i intresseféretag initialt i koncernens balansrékning till
anskaffningskostnad. Det redovisade virdet dkas eller minskas direfter for att beakta koncer-
nens andel av resultatet fran sina intresseforetag efter férvirvstidpunkten. Koncernens andel
avresultatet ingar i koncernens resultat. Utdelningar fran intresseforetag redovisas som en
minskning av investeringens redovisade vérde.

Nér koncernens andel av forlusterna i ett intresseforetag ar lika stora som eller 6verstiger
innehavet i detta intresseforetag (inklusive alla langfristiga fordringar som i realiteten utgor en
del av koncernens nettoinvestering i detta intresseforetag), redovisar koncernen inga ytterli-
gare forluster savida inte koncernen har patagit sig férpliktelser eller har gjort betalningar &
intresseforetagets vignar.

Orealiserade vinster pa transaktioner mellan koncernen och dess intresseféretag elimineras
till omfattningen av koncernens innehav i intresseféretag. Orealiserade forluster elimineras

ocksa savida inte transaktionen utgor en indikation pa nedskrivning av tillgdngen som 6verfors.

Redovisningsprinciperna for intresseforetag har justerats om nédvandigt for att sakerstélla
overenstammelse med koncernens redovisningsprinciper.

Segmentsrapportering

Rorelsesegment rapporteras pa ett sitt som dverensstimmer med den interna rapportering
som ldmnas till den hogste verkstillande beslutsfattaren. Railcares koncernledning motsva-
rar hogste verkstillande beslutsfattare for Railcare-koncernen och utvirderar koncernens
finansiella stillning och resultat samt fattar strategiska beslut. Bolaget har faststéllt rorelseseg-
menten baserat pa den information som behandlas av koncernledningen och som anvinds som
underlag for att fordela resurser och utvirdera resultat.
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Koncernledningen bedomer verksamheten utifran de fyra rorelsesegmenten Entreprenad Sve-
rige, Entreprenad Utland, Transport Skandinavien samt Maskin & Teknik. Koncernledningen
anvander framst resultat efter finansiella poster i bedomningen av koncernens resultat.

Omriikning av utléindsk valuta

Funktionell valuta och rapporteringsvaluta

De olika enheterna i koncernen har den lokala valutan som funktionell valuta da den lokala va-
lutan har definierats som den valuta som anvénds i den priméra ekonomiska milj6 dir respek-
tive enhet huvudsakligen ar verksam. I koncernredovisningen anvénds svenska kronor (SEK),
som ar moderbolagets funktionella valuta och koncernens rapportvaluta.

Transaktioner och balansposter

Transaktioner i utlindsk valuta omréknas till den funktionella valutan enligt de valutakurser
som giller pa transaktionsdagen. Valutakursvinster och férluster som uppkommer vid betal-
ning av sddana transaktioner och vid omrikning av monetira tillgangar och skulder i utlindsk
valuta till balansdagens kurs, redovisas i rorelseresultatet i rapporten 6ver totalresultat.

Valutakursvinster och -férluster som hénfor sig till 1an och likvida medel redovisas i rapporten
over totalresultat som finansiella intékter eller kostnader. Alla 6vriga valutakursvinster och

— forluster redovisas i posten ”Ovriga rérelsekostnader” respektive Ovriga rorelseintikter” i
rapporten 6ver totalresultat.

Omrdkning av utldndska koncernforetag

Resultat och finansiell stidllning f6r alla koncernforetag som har en annan funktionell valuta dn
rapportvalutan, omriknas till koncernens rapportvaluta. Tillgangar och skulder f6r var och en
av balansrikningarna omriknas fran utlandsverksamhetens funktionella valuta till koncernens
rapporteringsvaluta, svenska kronor, till den valutakurs som rader pa balansdagen. Intiikter
och kostnader for var och en av resultatrikningarna omriknas till svenska kronor till genom-
snittskursen for rapportperioden. Omriikningsdifferenser som uppstar vid valutaomrikning av
utlandsverksamheter redovisas i 6vrigt totalresultat.

Intiktsredovisning

Intdkter fran avtal med kunder

For att koncernen ska kunna redovisa intikter fran avtal med kunder analyseras varje kundav-
tali enlighet med femstegsmodellen enligt nedan:

Steg 1: Identifiera ett avtal mellan minst tva parter dér det finns en rittighet och
ett atagande.

Steg 2: Identifiera de olika atagandena.

Steg 3: Faststélla transaktionspriset, det vill sdga det ersidttningsbelopp som foretaget
forvintas erhalla i utbyte mot de utlovande varorna eller tjinsterna.
Transaktionspriset ska justeras for rorliga delar, exempelvis eventuella rabatter.

Steg 4: Fordela transaktionspriset pa de olika prestationsatagandena.

Steg 5: Redovisa en int#kt nér prestationsatagandena uppfylls, det vill siga kontroll 6vergatt
till kunden. Detta gors vid ett tillfélle eller 6ver tid om négon av de kriterier som
anges i standarden mots.

Koncernens intikter utgors av férsiljning av bade varor och tjéinster. Forséljningen av varor ut-
gor en mindre del av intéikterna och bestar av férsiljning av egentillverkade maskiner, reservde-
lar pa export samt reservdelar till lok och vagnar via Railcares verkstider. Varje separat produkt
iordern anses utgora ett separat prestationsatagande. Forséljningen redovisas som intékt vid
den tidpunkt nér kontrollen for varorna 6verfors, vilket intriffar nir kunden har erhallit maski-
nen, provkort och godkint den.

Koncernens atagande att reparera eller ersitta defekta maskiner enligt normala garantiregler
redovisas som en avsittning i enlighet med IAS 37 och ses inte som en distinkt tjénst och &r
saledes inget separat prestationsatagande.

Forséljningen av tjdnster bestar av entreprenader med maskiner och personal pa jirnvig inom
Sverige och utomlands, trumrenoveringar, specialtransporter samt verkstadstjanster for repa-
ration och uppgradering av lok och vagnar. Entreprenad med maskin och personal pa jarnvig
bedéms besta av ett prestationsatagande eftersom Railcares personal bemannar maskinerna. I
de fall avtalen innehaller flera prestationsataganden férdelas transaktionspriset till varje sepa-
rat prestationsatagande baserat pa deras fristdende forséljningspriser.

For tjansteuppdrag dér transaktionspriset utgors av ett fast belopp, fraimst snérojningstjéanster,
transportuppdrag samt uppgradering av lok, redovisas intékterna 6ver tid baserat pa fardigstil-
landegraden. Fiardigstillandegraden faststills baserat pa produktionsmetoden som bygger pa
virdet av utfort arbete i forhallande till vad som totalt ska utféras.

Koncernens intiikter fran de flesta tjinsteuppdragen, sdsom serviceavtal och uthyrning av per-
sonal, dr pa lopande rikning baserat pa pris per timme eller skift. Railcare tillimpar det praktis-
ka undantaget att redovisa sadana intékter till det belopp som koncernen har ritt att fakturera
da detta virde motsvarar virdet for kunden av koncernens prestation som har uppnatts till
dato. Kunderna faktureras manadsvis.

Uthyrningsintdkter
Koncernen hyr ut personal frimst i form av lokférare. Avtalen dr pa lopande rikning baserat pa
pris per timme eller skift. Intdkten redovisas i den utstrackning Railcare har rétt att fakturera.
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Rdnteintdkter
Rénteintdkter intdktsredovisas med tillampning av effektivrantemetoden.

Leasing
Koncernen ir bade leasetagare (kontorslokaler, arbetsmaskiner, lok och vagnar samt fordon)
och leasegivare (lok och vagnar).

Leasingintikter fran operationell leasing dir koncernen &r leasegivare redovisas som intékt i
rapporten 6ver totalresultat linjért Gver leasingperioden.

Nedan f6ljer koncernens redovisningsprinciper som leasetagare.

Koncernens leasingavtal bestar till storsta del av lok, bilar, arbetsmaskiner och lokaler. Lea-
singavtalen skrivs normalt for fasta perioder om 1 till 8 ar, men mojligheter till férléngning
finns, vilket beskrivs nedan. Villkoren férhandlas separat for varje avtal och innehaller ett stort
antal olika avtalsvillkor.

Leasingavtalen redovisas som nyttjanderétter och en motsvarande skuld redovisas, den dagen
som den leasade tillgangen finns tillginglig for anvindning av koncernen. Varje leasingbetal-
ning fordelas mellan amortering av skulden och finansiell kostnad. Den finansiella kostnaden
ska férdelas 6ver leasingperioden sa att varje redovisningsperiod belastas med ett belopp som
motsvarar en fast réntesats for den under respektive period redovisade skulden. Nyttjanderit-
ten skrivs av linjért 6ver det kortare av tillgdngens nyttjandeperiod och leasingavtalets lingd.

Leasingskulderna inkluderar nuvirdet av foljande leasingbetalningar:
« fasta avgifter
« variabla leasingavgifter som beror pa ett index eller rinta

Leasingbetalningarna diskonteras med den marginella lanerintan.

Tillgdngarna med nyttjanderitt virderas till anskaffningsvirde och inkluderar f6ljande:
¢ den initiala virderingen av leasingskulden,

* betalningar gjorda vid eller innan den tidpunkt da den leasade tillgdngen gors tillgénglig for
leasetagaren,

Leasingavtal med kort 16ptid (kortare dn 12 manader) och leasingavtal dir den underliggande
tillgdngen 4r av mindre virde kostnadsfors linjirt i resultatrikningen.

Optioner att forldnga och sdga upp avtal

Optioner att forlénga eller sdga upp avtal inkluderas i tillgdngen och skulden da det dr rimligt
sikert att de kommer nyttjas. Férlingningsoptioner beaktas utifran en modell for forlingning
av avtal baserad pa sannolikheten for att avtalet kommer att férlingas. Forlingningsoptioner
aterfinns framst i avtal kopplade till lokaler.

Redovisning i efterfoljande perioder

Leasingskulden omvirderas om det sker nagra dndringar i leasingavtalet eller om det sker
dndringar i kassaflddet som dr baserade pa det ursprungliga kontraktsvillkoret. Forindringar i
kassafloden baserade pa ursprungliga kontraktsvillkor uppstar nér:

¢ koncernen dndrar sin initiala bedémning huruvida optioner for férlingning och/eller
uppsigning kommer att nyttjas,

¢ det sker forandringar i tidigare bedomningar ifall en kopoption kommer att nyttjas,
* leasingavgifter indras pa grund av férindringar i index eller ranta.

En omvérdering av leasingskulden leder till en motsvarande justering av nyttjanderattstill-
gangen. Om det redovisade virdet pa nyttjanderittstillgdngen redan har reducerats till noll,
redovisas den aterstaende omvirderingen i resultatrikningen. Nyttjanderittstillgangen
nedskrivningsprévas nirhelst hindelser eller foérdndringar i forutséttningar indikerar att det
redovisade virdet for en tillgangen inte kan atervinnas.

Ersittningar till anstillda

Kortfristiga ersdttningar

Skulder for 16ner och ersittningar, inklusive icke-monetira formaner och betald franvaro, som
forvintas bli reglerade inom 12 manader efter rikenskapsarets slut, redovisas som Kortfristiga
skulder till det odiskonterade belopp som férvantas bli betalt nér skulderna regleras. Kostna-
den redovisas i takt med att tjinsterna utfors av de anstéllda. Skulden redovisas som foérpliktel-
se avseende ersittningar till anstéllda i rapporten 6ver finansiell stéllning.

Ersdttningar efter avslutad anstdllning

Koncernbolagen har endast avgiftsbestimda pensionsplaner. En avgiftsbestimd pensionsplan
ar en pensionsplan enligt vilken koncernen betalar fasta avgifter till en separat juridisk enhet.
Koncernen har inte nagra réttsliga eller informella forpliktelser att betala ytterligare avgif-

ter om denna juridiska enhet inte har tillrickliga tillgdngar for att betala alla ersittningar till
anstéllda som hinger samman med de anstélldas tjinstgoring under innevarande eller tidigare
perioder. Avgifterna redovisas som kostnad i periodens resultat i den takt de intjinas genom att
de anstiilla utfort tjinster at bolaget under perioden.

Railcare har stillt ett pensionslofte till tva personer och i samband med detta kopt en kapital-
forsdkring som stills som sékerhet for dessa anstélldas pensioner. Pensionsloftet innebér att
individerna erhaller hela virdet i kapitalférsikringen. Eftersom det inte foreligger nagra garan-
terade erséttningsnivier kommer koncernens nettoférpliktelse att vara noll. Dessa kapitalfor-
sikringar anses vara forvaltningstillgadngar och nettoredovisas mot forpliktelsen.
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Aktuell och uppskjuten inkomstskatt

Periodens skattekostnad omfattar aktuell och uppskjuten skatt. Skatt redovisas i rapporten
over totalresultat, utom nér skatten avser poster som redovisas i 6vrigt totalresultat eller direkt
ieget kapital. I sadana fall redovisas #ven skatten i ovrigt totalresultat respektive eget kapital.

Aktuell skatt beréknas pa periodens skattemissiga resultat enligt gillande skattesats. Den
aktuella skattekostnaden beriknas pa basis av de skatteregler som pa balansdagen ér beslutade
eller i praktiken beslutade i de linder diar moderbolaget och dess dotterbolag dr verksamma
och genererar skattepliktiga intékter. Bolaget utvirderar regelbundet de yrkanden som gjorts
isjidlvdeklarationer avseende situationer dir tillimpliga skatteregler ar foremal for tolkning.
Den gor, nir s bedoms lampligt, avsittningar fér belopp som troligen ska betalas till skatte-
myndigheten.

Uppskjuten skatt redovisas pa alla temporiira skillnader som uppkommer mellan det skatte-
maéssiga virdet pa tillgangar och skulder och dessas redovisade virden i koncernredovisningen.
Uppskjuten skatteskuld redovisas emellertid inte om den uppstar till f61jd av férsta redovis-
ningen av goodwill. Uppskjuten skatt redovisas heller inte om den uppstar till f61jd av en trans-
aktion som utgor den forsta redovisningen av en tillgang eller skuld som inte ir ett rérelsefor-
virv och som, vid tidpunkten for transaktionen, varken paverkar redovisat eller skattemissigt
resultat. Uppskjuten inkomstskatt berdknas med tillimpning av skattesatser (och -lagar) som
har beslutats eller aviserats per balansdagen och som férvintas géilla néir den berérda uppskjut-
na skattefordran realiseras eller den uppskjutna skatteskulden regleras.

Uppskjutna skattefordringar redovisas i den omfattning det &r troligt att framtida skattemassi-
ga 6verskott kommer att finnas tillgdngliga, mot vilka de temporira skillnaderna kan utnyttjas.

Uppskjutna skattefordringar och -skulder kvittas nér det finns en legal kvittningsratt for
aktuella skattefordringar och skatteskulder och nér de uppskjutna skattefordringarna och
skatteskulderna hanfor sig till skatter debiterade av en och samma skattemyndighet och avser
antingen samma skattesubjekt eller olika skattesubjekt, dér det finns en avsikt att reglera saldo-
na genom nettobetalningar.

Immateriella tillgangar

Gooadwill

Goodwill uppstar vid forvirv av dotterbolag och avser det belopp varmed képeskillingen,
eventuellt innehav utan bestimmande inflytande i det forvirvade bolaget samt verkligt virde
per férvirvsdagen pa tidigare egetkapitalandel i det forviirvade foretaget, overstiger verkligt
virde pa identifierbara forvirvade nettotillgangar. Om beloppet understiger verkligt virde for
det férvirvade dotterbolagets nettotillgangar, i hiandelse av ett forvarv till 1agt pris, redovisas
mellanskillnaden direkt i rapporten 6ver totalresultat.

I syfte att testa nedskrivningsbehov, fordelas goodwill som forvirvats i ett rorelseforvary till

kassagenererande enheter eller grupper av kassagenererande enheter som forvéntas bli gyn-
nade av synergier fran férvirvet. Varje enhet eller grupp av enheter som goodwill har férdelats
till motsvarar den ldgsta niva i koncernen pa vilken goodwillen i fraga 6vervakas i den interna
styrningen. Goodwill 6vervakas pa rorelsesegmentniva.

Goodwill nedskrivningstestas arligen eller oftare om hindelser eller dndringar i férhallanden
indikerar en mojlig virdeminskning. Det redovisade virdet pa den kassagenererande enhet
som goodwillen héinforts till jamfors med atervinningsvirdet, vilket 4r det hogsta av nyttjande-
virdet och det verkliga virdet minus férsiljningskostnader. Eventuell nedskrivning redovisas
omedelbart som en kostnad och aterfors inte.

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
Kostnader fér underhall kostnadsfors nér de uppstar. Utvecklingskostnader som ir direkt hin-
forliga till utveckling av hallbarhetstester inom liningverksamheten samt planeringsverktyg
som kontrolleras av koncernen, redovisas som immateriella tillgdngar nér f6ljande kriterier dr
uppfyllda:

* det ir tekniskt mojligt att fardigstélla dem sa att de kan anvindas,

« foretagets avsikt dr att fardigstélla dem och att anvinda eller silja dem,

¢ det finns férutsittningar att anvianda eller sélja dem,

¢ det kan visas hur de genererar troliga framtida ekonomiska férdelar,

» adekvata tekniska, ekonomiska och andra resurser for att fullfélja utvecklingen och for att
anvanda eller sélja dem finns tillgéngliga, och

« de utgifter som ir hiinférliga till dem under dess utveckling kan beriiknas pa ett tillforlitligt
sitt.

Direkt hénférbara utgifter som balanseras som en del av utvecklingsarbeten avseende hallbar-
hetstester inom liningverksamheten samt planeringsverktyg, innefattar utgifter for anstéllda
och externa konsulter.

Ovriga utvecklingskostnader, som inte uppfyller dessa kriterier, kostnadsfors nir de uppstar.
Utvecklingskostnader som tidigare kostnadsférts redovisas inte som tillgang i efterféljande
period.

Balanserade utvecklingskostnader redovisas som immateriella tillgdngar och skrivs av fran den
tidpunkt da tillgangen ir firdig att anvindas.

Patent

Patent som forvirvats separat redovisas till anskaffningsvirde. Patent har en bestimd nyttjan-
deperiod och redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerande av- och nedskriv-
ningar.
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Trafikeringstillstand

Trafikeringstillstand som férvirvats separat redovisas till anskaffningsvirde. Trafikerings-
tillstand har en bestdmd nyttjandeperiod och redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerande av- och nedskrivningar.

Nyttjandeperioder for koncernens immateriella tillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5ar
Patent 5ar
Trafikeringstillstand 10 ar

Materiella anléiggningstillgaingar

Materiella anlidggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for avskrivningar
och eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvirdet ingar utgifter som direkt kan hinforas till
forvirvet av tillgangen och bringa den pa plats och i skick for att utnyttjas i enlighet med syftet
med anskaffningen.

Tillkommande utgifter 1iggs till tillgangens redovisade virde eller redovisas som en separat
tillgang, beroende pa vilket som dr ldmpligt, endast da det ir sannolikt att de framtida ekono-
miska formaner som #r forknippade med tillgangen kommer att komma koncernen tillgodo och
tillgangens anskaffningsvirde kan métas pa ett tillforlitligt sétt.

Redovisat virde for en ersatt del tas bort fran rapporten 6ver finansiell stillning. Alla andra
former av reparationer och underhall redovisas som kostnader i rapporten 6ver totalresultat
under den period de uppkommer.

Avskrivningar gors linjart, minskat med det beréknade restvérdet, 6ver den beriknade nyttjan-
deperioden.

Nyttjandeperioderna dr som foljer:

Byggnader och mark:
Markanlidggning 20 ar
Arbetsmaskiner:
Chassi 20 - 40 ar
Plog och hytt 30 ar
Container 16 - 30 ar
Brénnare 25 ar
Snoslunga 25 ar
Drivning 13-20ar
Powerpack 20 ar
Transportband/hydraulik 20 ar

Ovriga komponenter 5-164ar
Lok och vagnar:

Chassi 8- 60 ar

Dieselmotor 8-50ar

Generator och turbo 4 - 50 ar

Ovriga komponenter 4-10ar
Fordon 6 ar

Inventarier, verktyg och installationer 5-10 ar

Tillgangarnas restvirden och nyttjandeperiod prévas vid varje rapportperiods slut och justeras
vid behow.

Avseende nyttjanderittsperioder for tillgaingar som redovisas enligt IFRS 16 Leasingavtal, se
not rubriken Leasing ovan.

En tillgangs redovisade virde skrivs omgéaende ned till dess atervinningsvirde om tillgangens
redovisade virde 6verstiger dess bedémda atervinningsvirde.

Vinster och forluster vid avyttring av en materiell anliggningstillgang faststills genom en jaim-
forelse mellan forsiljningsintéikten och det redovisade virdet och redovisas i Ovriga rorelsein-
tékter respektive Ovriga rorelsekostnader i rapporten 6ver totalresultat.

Nedskrivningar av icke finansiella tillgangar

Immateriella tillgangar som har en obestiambar nyttjandeperiod (goodwill) eller immateriella
tillgangar som inte ir firdiga fér anvindning (balanserade utgifter for utvecklingsarbeten),
skrivs inte av utan provas arligen avseende eventuellt nedskrivningsbehov. Tillgangar som
skrivs av bedoms med avseende pa virdenedgang nirhelst hindelser eller foréindringar i forhal-
landen indikerar att det redovisade virdet kanske inte dr atervinningsbart. For att sékerstélla
att det inte foreligger nagot nedskrivningsbehov, gors arligen ett nedskrivningstest fér respekti-
ve kassagenererande enhet. En nedskrivning gors med det belopp varmed tillgdngens redovi-
sade virde overstiger dess atervinningsvirde. Atervinningsvirdet dr det hogre av tillgdngens
verkliga virde minskat med férsiljningskostnader och dess nyttjandevirde. Vid bedomning av
nedskrivningsbehov grupperas tillgangar pa de ligsta nivaer dér det finns i allt visentligt obero-
ende kassafloden (kassagenererande enheter). For tillgdngar (andra dn goodwill) som tidigare
har skrivits ned gors per varje balansdag en prévning av om aterféring bér goras.

Finansiella instrument

Finansiella instrument ir varje form av avtal som ger upphov till en finansiell tillgang i ett fére-
tag och en finansiell skuld eller ett egetkapitalinstrument i ett annat bolag. Finansiella instru-
ment klassificeras vid férsta redovisningstillfillet, bland annat utifran i vilket syfte instrumen-
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tet forvirvades och forvaltas. Denna klassificering bestimmer viarderingen av instrumenten.

Redovisning och borttagande

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrikningen nir bolaget blir part enligt
instrumentets avtalsmissiga villkor. Kundfordringar tas upp i balansrédkningen nér faktura
har skickats och bolagets ritt till ersattning ar ovillkorlig. Skuld tas upp nir motparten har
presterat och avtalsenlig skyldighet foreligger att betala, &ven om faktura dnnu inte mottagits.
Leverantorsskulder tas upp nar faktura mottagits.

En finansiell tillgadng och finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrik-
ningen endast nir det foreligger en legal ritt att kvitta beloppen samt att det féreligger avsikt
att reglera posterna med ett nettobelopp eller att samtidigt realisera tillgangen och reglera
skulden. En finansiell tillgang tas bort fran balansrikningen nir rittigheterna i avtalet realise-
ras, forfaller eller bolaget férlorar kontrollen 6ver dem. En finansiell skuld tas bort fran balans-
rikningen nir férpliktelsen i avtalet fullgérs eller pa annat sitt utslicks. Detsamma giller for
del av en finansiell tillgang eller finansiell skuld.

Vinster och forluster fran borttagande ur balansrikning samt modifiering redovisas i resultatet
till den del som sdkringsredovisning inte tillampas.

Klasstficering och virdering av finansiella tillgangar

Skuldinstrument: klassificeringen av finansiella tillgangar som ir skuldinstrument, baseras pa
koncernens affirsmodell fér férvaltning av tillgdngen och karaktiren pa tillgdngens avtalsenli-
ga kassafloden. Instrumenten klassificeras till:

» Upplupet anskaffningsvirde,
e Verkligt virde via resultatet, eller
 Verkligt virde via 6vrigt totalresultat

Finansiella tillgdngar klassificerade till upplupet anskaffningsvirde virderas initialt till verkligt
virde med tillagg for transaktionskostnader. Efter forsta redovisningstillfillet virderas till-
gangarna till upplupet anskaffningsvirde med avdrag for en férlustreservering av forvintade
kreditforluster. Tillgangar klassificerade till upplupet anskaffningsvirde innehas enligt affirs-
modellen for att inkassera avtalsenliga kassafloden som endast &r betalningar av kapitalbelopp
och riinta pa det utestadende kapitalbeloppet.

Koncernens finansiella tillgangar utgors av kundfordringar, likvida medel, 6vriga kortfristiga
fordringar, 6vriga langfristiga fordringar och depositioner. Samtliga klassificeras till upplupet
anskaffningsvirde. Koncernen tillimpar ej sikringsredovisning.

Nedskrivning av finansiella tillgangar

Koncernens nedskrivningsmodell bygger pa forviintade kreditférluster, och tar hiinsyn till
framatriktad information. En férlustreservering gors nér det finns en exponering fér kreditrisk,
vanligtvis vid férsta redovisningstillfillet for en tillgang eller fordran. En forlustreserv redovi-
sas, i den férenklade modellen, fér fordrans eller tillgangens forvintade aterstaende 16ptid. Den
forenklade modellen tillimpas fér kundfordringar och avtalstillgdngar och baseras pa historis-
ka kundforluster kombinerat med framatblickande faktorer.

For ovriga poster som omfattas av forvintade kreditforluster tillimpas en nedskrivningsmodell
med tre stadier. Initialt, samt per varje balansdag, redovisas en forlustreserv for de nastkom-
mande 12 manaderna, alternativt for en kortare tidsperiod beroende pa aterstaende 16ptid (sta-
die 1). Koncernens tillgdngar har bedomts vara i stadie 1, det vill siga, det har inte skett ndgon
vasentlig 6kning av kreditrisk.

Ovriga fordringar och tillgingar skrivs ned utifran sannolikheten for insolvens. For kreditfor-
samrade tillgdngar och fordringar gors en individuell beddmning dér hinsyn tas till historisk,
aktuell och framatblickande information. Viarderingen av férvintade kreditforluster beaktar
eventuella sdkerheter och andra kreditférstiarkningar i form av garantier.

Klasstficering och vdrdering av finansiella skulder

Koncernens finansiella skulder klassificeras till upplupet anskaffningsvirde. Finansiella
skulder redovisade till upplupet anskaffningsvérde virderas initialt till verkligt virde inklusive
transaktionskostnader. Efter det forsta redovisningstillfillet virderas de till upplupet anskaff-
ningsvérde enligt effektivrantemetoden.

Koncernens finansiella skulder (skulder till kreditinstitut, leverantorsskulder, konvertibellan
och ovriga kortfristiga skulder) klassificeras till upplupet anskaffningsvarde.

Varulager

Varulagret redovisas, med tillimpning av férst-in férst-ut-principen, till det lagsta av anskaff-
ningsvirdet och nettoforséljningsvirdet. Nettoforséljningsvirdet dr det uppskattade forsalj-
ningspriset i den 16pande verksamheten, med avdrag for tillimpliga rorliga forsiljningskost-
nader. Anskaffningsviirdet fér varor under tillverkning bestar av material, direkt 16n och andra
direkta kostnader. Lanekostnader ingar inte.

Kundfordringar

Kundfordringar dr finansiella instrument som bestar av belopp som ska betalas av kunder for
salda varor och tjanster i den 16pande verksamheten. Om betalning férvintas inom ett ar eller
tidigare, klassificeras de som omsittningstillgangar. Om inte, redovisas de som anliggningstill-
gangar.
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Kundfordringar redovisas inledningsvis till verkligt virde och direfter till upplupet anskaft-
ningsvirde med tillimpning av effektivrintemetoden, minskat med eventuell reservering for
viardeminskning.

Likvida medel
I likvida medel ingar, i savil rapporten ¢ver finansiell stillning som i rapporten éver kassaflo-
den, kassa och banktillgodohavanden.

Aktiekapital
Stamaktier klassificeras som eget kapital. Transaktionskostnader som direkt kan hénforas till
emission av nya stamaktier redovisas, netto efter skatt, i eget kapital som ett avdrag fran emis-
sionslikviden.

Upplaning

Uppléaning redovisas inledningsvis till verkligt virde, netto efter transaktionskostnader. Upp-
laning redovisas dérefter till upplupet anskaffningsvirde och eventuell skillnad mellan erhallet
belopp (netto efter transaktionskostnader) och aterbetalningsbeloppet redovisas i rapporten
over totalresultat férdelat 6ver laneperioden, med tillimpning av effektivrintemetoden.

Skulden klassificeras som kortfristig i rapporten 6ver finansiell stidllning om bolaget inte har en
ovillkorad rittighet att senareléigga skuldens reglering i minst tolv manader efter rapportperio-
den.

Uppléning tas bort fran rapporten over finansiell stillning nir férpliktelserna har reglerats,
annullerats eller pa annat sétt upphort. Skillnaden mellan det redovisade virdet for en finan-
siell skuld (eller del av en finansiell skuld) som utsléckts eller 6verforts till en annan part och
den ersittning som erlagts, inklusive dverforda tillgangar som inte 4r kontanter eller patagna
skulder, redovisas i periodens resultat.

Laneutgifter

Lanekostnader redovisas som kostnader i den period till vilken de hinfor sig. Koncernen har
inte nagra kvalificerade tillgangar for vilka laneutgifter ska aktiveras, dvs tillgangar som det
med nédvindighet tar en betydande tid i anspréak att fiardigstilla for avsedd anvindning eller
forsdljning.

Leverantorsskulder

Leverantorsskulder ér finansiella instrument och avser forpliktelser att betala for varor och
tjdnster som har forvirvats i den l1opande verksamheten fran leverantorer. Skulderna betalas
oftast inom 30 dagar. Leverantorsskulder klassificeras som kortfristiga skulder om de forfaller
inom ett ar. Om inte, redovisas de som langfristiga skulder.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen uppréttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar
endast transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.
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NOT K3 FINANSIELL RISKHANTERING

Finansiella riskfaktorer

Koncernen utsitts genom sin verksamhet fér en méngd olika finansiella risker: marknadsrisk
(valutarisk och rénterisk), kreditrisk och likviditetsrisk. Koncernens 6vergripande riskhan-
teringspolicy fokuserar pa oférutsigbarheten pa de finansiella marknaderna och efterstrivar
att minimera potentiella ogynnsamma effekter pa koncernens finansiella resultat. Koncernen
anvinder inte ndgra derivatinstrument for att ekonomiskt sikra viss riskexponering.

Riskhanteringen skots av ekonomiavdelningen enligt policies som faststéllts av styrelsen. Eko-
nomiavdelningen identifierar, utviarderar och sikrar finansiella risker i ndra samarbete med
koncernens operativa enheter vid behov. Styrelsen uppriittar skriftliga policies savil for den
overgripande riskhanteringen som for specifika omraden, saisom valutarisk, rinterisk, kredi-
trisk, anvindning av derivatinstrument och finansiella instrument som inte 4r derivat samt
placering av 6verlikviditet.

a. Marknadsrisk

i.  Valutarisk

Koncernen verkar inom Skandinavien och Storbritannien och utsitts fér valutarisker som
uppstar fran olika valutaexponeringar sasom brittiska pund (GBP) och danska kronor (DKK).
Valutarisk uppstar genom framtida affirstransaktioner, redovisade tillgangar och skulder samt
nettoinvesteringar i utlandsverksamheter.

Valutarisker uppstar nir framtida affarstransaktioner uttrycks i en valuta som inte ir enhetens
funktionella valuta. Koncernens forsiljning sker till viss del i GBP och i mindre omfattning i
NOK, DKK och EUR. Koncernen har valt att inte séikra valutarisken i dessa transaktioner.

Koncernen har ett antal innehav i utlandsverksamheter vilkas nettotillgangar exponeras for
valutarisker. Valutaexponering som uppstar fran nettotillgangarna i koncernens utlandsverk-
samheter &r inte visentlig, varfor koncernen valt att inte valutasékra dessa.

Koncernen ér frimst exponerad for forandringar i vixelkursen for GBP.

Om den svenska kronan hade forsvagats/forstiarkts med 1 % i forhallande till pundet, med alla
andra variabler konstanta, skulle den omriknade vinsten efter skatt fér rikenskapsaren 2022
och 2021 ej fA ndgon materiell paverkan.

ii. Rdnterisk

Koncernens frimsta rianterisk uppstar genom langfristig upplaning med rorlig rinta, som expo-
nerar koncernen for rinterisk avseende kassafléden. Under rikenskapséaren 2022 och 2021 var
koncernens upplaning i svenska kronor och med rérlig rianta.

Om rintorna pd upplaning i svenska kronor per 2022-12-31 varit 50 baspunkter (0,5 procenten-
heter) hogre/ldgre med alla andra variabler konstanta, hade den beridknade vinsten efter skatt
for rikenskapsaret 2022 varit 822 KSEK (864) ldgre/hogre, huvudsakligen som en effekt av
hogre/ligre rintekostnader for upplaning med rorlig rianta.

b. Kreditrisk

Kreditrisk ar risken for att motparten i en transaktion inte kan fullgéra sina finansiella avtals-
forpliktelser och att eventuella sdkerheter ej ticker bolagets fordran. Den 6vervigande delen
av kreditrisken fér Railcare avser fordringar pa kunder. Merparten av Railcares forsiljning sker
till stora och kreditvirdiga kunder. Betalningsvillkoren ar generellt 30 dagar fér koncernens
kunder. Koncernen har historiskt haft mycket laga kundférluster. Detta begrinsar koncernens
kreditrisk. Kreditrisk uppstar ocksa da bolaget placerar 6verskottslikviditet hos banker. Dessa
placeringar sker endast hos utvalda kreditvirdiga motparter.

Kreditrisk hanteras pa koncernniva, med undantag for kreditrisk avseende utestaende kund-
fordringar. Varje koncernbolag ansvarar for att f6lja upp och analysera kreditrisken for varje ny
kund innan standardvillkor for betalning och leverans erbjuds.

Railcare har inte nagon forlustreserv avseende finansiella tillgangar, da bolaget inte forvin-

tar sig nagra forluster till f61jd av utebliven betalning fran ovan beskrivna motparter. Detta
antagande baseras pa foretagsledningens egna bedomningar fér antaganden och val avindata
till berédkningen av nedskrivningsbehovet. Dessa baseras pa historik, kinda marknadsforutsitt-
ningar och framatblickande berikningar vid slutet av varje rapporteringsperiod.

Railcare har en fordran pa Rail Test Nordic (RTN) avseende forstudiearbeten for att anligga
en tagtestbana mellan J6rn och Arvidsjaur. Fordran uppgar till 4,0 MSEK, och ska enligt avtal
betalas i samband med projektstart. Railcare anser att fordran &r séker, men en kreditrisk fore-
ligger trots allt tills projektstarten skett och betalningen genomforts.

c. Likviditetsrisk
Likviditetsrisk definieras som risken att inte kunna infria sina betalningsforpliktelser vid dess
forfallotidpunkt utan att kostnaden for att erhalla betalningsmedel okar avsevirt.

Koncernledningen foljer noga rullande prognoser for koncernens likviditetsreserv for att
sikerstélla att koncernen har tillrickligt med kassamedel f6r att méta behovet i den l6pan-

de verksamheten samtidigt som de 16pande bibehaller tillrickligt med utrymme pa avtalade
kreditfaciliteter som inte nyttjats sa att koncernen inte bryter mot lanelimiter eller lanevillkor
(dér tillampligt) pa nagra av koncernens lanefaciliteter. Sadana prognoser beaktar koncernens
uppfyllelse av lanevillkor, uppfyllelse av interna balansrikningsbaserade resultatmatt.
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Nedanstdende tabell analyserar koncernens icke derivata finansiella skulder, uppdelade efter
den tid som péa balansdagen aterstar fram till den avtalsenliga férfallodagen. De belopp som
anges i tabellen &r de avtalsenliga, odiskonterade kassaflédena.

Per 31 december 2022 Mindre dn Mellan Mellan Mellan Mer in 5 ar
3man 3man-1ar 1-2ar 2-5ar

Skulder till kreditinstitut 4 864 58950 97 212 3390 345

Leasingskulder 3385 9751 11010 21665 10 828

Leverantorsskulder 34 359

Ovriga skulder 5011

Summa 47 619 68 701 108 222 25 054 11173

Per 31 december 2021 Mindre édn Mellan Mellan Mellan Mer én 5 ar
3man 3man-1ar 1-2ar 2-54ar

Skulder till kreditinstitut 10 654 51013 32578 60 232 4231

Leasingskulder 3427 10143 11326 22374 15799

Leverantorsskulder 26 057

Ovriga skulder 7 046

Summa 47 184 61156 43903 82 606 20 029

Hantering av kapital

Koncernens mal avseende kapitalstrukturen ir att trygga koncernens formaga att fortsitta

sin verksamhet, sa att den kan fortsétta att generera avkastning till aktiefigarna och nytta for
andra intressenter och att uppritthalla en optimal kapitalstruktur fér att halla kostnaderna for
kapitalet nere.

For att uppritthalla eller justera kapitalstrukturen, kan koncernen forédndra den utdelning som
betalas till aktiesigarna, aterbetala kapital till aktiefigarna, utfarda nya aktier eller sélja tillgang-
ar for att minska skulderna.

Pa samma sétt som andra foretag i branschen bedémer koncernen kapitalet pa basis av solidite-
ten. Detta nyckeltal berdknas som eget kapital dividerat med balansomslutningen.

Under rikenskapsaret 2022 var koncernens strategi, som var oforindrad jaimfort foregaende
riakenskapsar, att uppritthéalla en soliditet uppgaende till minst 25 procent. Soliditeten uppgick
vid utgangen av 2022 till 41,2 procent (39,6).

NOT K4 VIKTIGA UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR FOR
REDOVISNINGSANDAMAL

Att upprétta finansiella rapporter i 6verensstimmelse med IFRS kréver anvindning av en del
viktiga redovisningsméssiga uppskattningar. Vidare krévs att bolaget gor vissa bedomningar vid
tillampningen av redovisningsprinciperna. Dessa uppskattningar och beddmningar paverkar i
rapporterna redovisade tillgangs- och skuldposter respektive intikts- och kostnadsposter samt
lamnad information i vrigt.

Uppskattningar och bedémningar utvirderas 16pande och baseras pa historisk erfarenhet och
andra faktorer, inklusive férvintningar pa framtida hindelser som anses rimliga under radande
férhallanden. Dragna slutsatser utgor grunden for avgoranden angdende redovisade virden pa
tillgangar och skulder, i de fall dessa inte utan vidare kan faststéllas genom information fran an-
drakillor. Verkligt utfall kan skilja sig fran dessa bedomningar om andra antaganden gors eller
andra forutsiattningar giller. Nedan redovisas de uppskattningar och bedomningar som innebar
en risk for visentliga justeringar i redovisade virden for tillgangar och skulder.

Klimatrelaterade risker

Med klimatrelaterade risker avses de risker som klimatférindringen kan medféra pa koncer-
nens affarsverksamhet. Koncernen bedomer att det ar fraimst omstéllningsrisker som kan ha en
betydande inverkan pa framtida verksamhet, frimst genom 6kade krav pa reduktion av véxt-
husgaser. Inom koncernens entreprenad- och transportverksamhet anvénds i stor utstrickning
maskiner som ir dieseldrivna, vilket dr bolagets storsta killa till fossila utsldpp. Koncernen
arbetar med en langsiktig strategi fér att uppgradera maskin- och fordonspark, samt utveckla
fossilfria maskiner som i sin tur 4ven hjilper koncernens kunder att stidlla om. Vid bedomning-
ar av exempelvis tillgangars nyttjandeperiod och framtida investeringsbehov tas hénsyn till
klimatrelaterade risker, detta har dock inte inneburit nagra justeringar under 2022.

Nyttjandeperiod

Nyttjandeperioden pa koncernens anliggningstillgangar, framst avseende lok och vagnar, be-
doms utifran tillgdngarnas beddmda kvarvarande ekonomiska livsldngd. Tilldggsinvesteringar
har en bedomd nyttjandeperiod utifran respektive huvudenhets aterstdende bedémda ekono-
miska livslangd.

Leasingavtalets liingd

Nér leasingavtalets 1ingd faststills beaktas all tillgénglig information som ger ett ekonomiskt
incitament att utnyttja en forlaingningsoption eller att inte utnyttja en option om att sdga upp
ett avtal. Forldngningsoptioner forekommer fraimst i avtal kopplade till lokaler, och i vissa avtal

/7

INNEHALL

OM RAILCARE

VERKSAMHETEN

AKTIEN

FORVALTNINGSBERATTELSE
HALLBARHETSRAPPORT

=> FINANSIELLA RAPPORTER, NOTER
OVRIGT



RAILCARE GROUP AB ARSREDOVISNING 2022 / NOT K4-K5

kopplade till lok. De faktorer som dr mest visentliga vid faststéllande av leasingavtalets langd
ar hur viktig tillgangen &r for att kunna bedriva koncernens verksamhet, och de kostnader och
avbrott i verksamheten som krévs for att ersitta den leasade tillgangen.

Tillkommande utgifter

Aktivering ska ske av utgifter fér atgirder som sannolikt innebir ekonomisk nytta i framtiden
och om tillgangens anskaffningsvéirde kan beriknas pa ett tillforlitligt sitt. Framtida ekonomisk
nytta uppkommer om en atgéird leder till att koncernen kan fa storre intékter eller annan nytta
dn man skulle ha erhallit om atgirden inte vidtagits.

Ovriga utgifter fér underhall redovisas som kostnader i resultatrikningen i den period de upp-
kommer.

Goodwill

Goodwill har obestéimbar nyttjandeperiod. Det innebér att inga arliga avskrivningar gors, istil-
let genomfors nedskrivningstest arligen. Inget nedskrivningsbehov har identifierats, se dven
not K14.

NOT K5 SEGMENTSINFORMATION OCH INTAKTER FRAN AVTAL MED
KUNDER

Beskrivning av segment och huvudsakliga aktiviteter

Railcares koncernledning motsvarar hogste verkstillande beslutsfattare for Railcare-koncer-
nen och utviarderar koncernens finansiella stéllning och resultat samt fattar strategiska beslut.
Bolaget har faststillt rorelsesegmenten baserat pa den information som behandlas av koncern-
ledningen och som anvénds som underlag for att fordela resurser och utvirdera resultat.

Koncernledningen har identifierat fyra rapporterbara segment i koncernens verksamhet:

Entreprenad Sverige
Entreprenader med maskiner och personal pa jirnvig samt trumrenoveringar med glasfiberfo-
der under jirnvig, vig och inom industriomraden i Sverige.

Entreprenad Utland
Entreprenader med maskiner och personal pa jirnvig utomlands, i dagsldget fraimst i Storbri-
tannien.

Transport Skandinavien
Specialtransporter med lok, vagnar och personal samt verkstadstjénster internt och externt for
reparation och uppgradering av lok och vagnar.

Maskin & Teknik
Teknikutveckling, byggnation och forsiljning av nya maskiner, samt vidareutveckling och om-
byggnation av befintliga maskiner till en nationell och internationell marknad.

Posten Koncerngemensamt dr en avstimningspost som innefattar koncernledning och andra
koncerngemensamma tjdnster. Koncernledningen anviander frimst resultat efter finansiella
poster i bedomningen av koncernens resultat.

Intékter

Forsiljning mellan segment sker pa marknadsmaéssiga villkor. De intékter fran externa kunder
som rapporteras till koncernledningen virderas pa samma sétt som i koncernens rapport éver
totalresultat.

jan-dec 2022 jan-dec 2021
Segmentens Forsiljning Intikter Segmentens Forsiljning Intikter
intdkter mellan fran externa intédkter mellan fran externa
segment kunder segment kunder
Entreprenad 186 211 9479 176 732 130 556 15720 114 836
Sverige
Entreprenad 35870 2748 33123 47954 5657 42296
Utland
Transport 279 294 16 256 263 038 273 888 14 280 259 608
Skandinavien
Maskin & Teknik 88120 65216 22904 37197 17790 19 407
Koncerngemen- 36 745 35507 1238 35447 33648 1798
samt
Summa 626 241 129 206 497 035 525 041 87 096 437 946
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Resultat efter finansiella poster

jan-dec 2022 jan-dec 2021
Entreprenad Sverige 21306 7575
Entreprenad Utland -9 080 3797
Transport Skandinavien 28 051 39472
Maskin & Teknik 7570 763
Koncerngemensamt -940 242
Summa 46 907 51849

Resultat efter finansiella poster for koncernens rorelsesegment stims av mot koncernens resul-

tat fore skatt enligt foljande avstdmning:

Resultat efter finansiella poster 46907 51849
Andel av resultat efter skatt fran - -182
intresseforetag redovisade med

kapitalandelsmetoden

Resultat fore skatt 46 907 51667

Ovrig resultatinformation
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Intikter fran e s 3
anster Varuforsiljning Uthyrning Summa
Segment jan-dec  jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec jan-dec
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Entreprenad 176 732 114 836 - = - = 176 732 114 836
Sverige
Entreprenad 33074 41729 49 22 - 545 33123 42296
Utland
Transport 251953 242710 3833 6573 7 252 10325 263038 259608
Skandinavien
Maskin & 5323 3500 17 581 15907 - = 22904 19 407
Teknik
Koncern- 1238 1798 - - - - 1238 1798
gemensamt
468 320 404573 21463 22502 7 252 10870 497035 437946
Avskrivningar Rinteintikter Rintekostnader
Segment jan-dec 2022 jan-dec 2021 jan-dec 2022 jan-dec 2021 jan-dec 2022 jan-dec 2021
Entreprenad -15772 -15 324 1 2 -2377 -1919
Sverige
Entreprenad -432 -1290 17 - -45 -49
Utland
Transport -17 901 -29432 1 54 -2149 -1717
Skandinavien
Maskin & -4158 -2524 3 o -619 -360
Teknik
Koncern- -3502 -3526 - - -289 -382
gemensamt
-41764 -52 096 21 57 -5479 -4 427



RAILCARE GROUP AB ARSREDOVISNING 2022 / NOT K5

Koncernévergripande information

Intékter fran externa kunder fordelade per land, baserat pa var kunderna ar lokaliserade:

jan-dec 2022

jan-dec 2021

Sverige 438 042 369 307
Danmark 19 1249
Norge 10 564 11188
Storbritannien 37550 44 405
Ovriga 10 860 11797
Summa 497 035 437 946
Anliggningstillgangar, andra 4n finansiella instrument, fordelas per land enligt f6ljande:
jan-dec 2022 jan-dec 2021
Sverige 445 484 420913
Danmark 0 6176
Storbritannien 851 1194
Summa 446 335 428 283

Koncernens kunder ar savil privata som offentliga aktorer inom jarnvigsbranschen, och varie-
rar beroende pa verksamhetsomrade. Koncernen har till stor del aterkommande kunder och
langa kundrelationer. Huvuddelen av koncernens intékter kommer fran segmenten Entrepre-

nad Sverige och Transport Skandinavien.

De fem storsta kunderna i koncernen star for en stor del av koncernens intikter, 331 384 KSEK

(293 862).

Aterstiende lingfristiga entreprenadavtal

Det sammanlagda beloppet av det transaktionspris som fordelats till langfristiga entrepre-
nadavtal som &r ouppfyllda eller delvis ouppfyllda per 31 december 2022 &dr 983 924 KSEK

(939 331). Det storsta och lingsta av dessa avtal avser kontraktet med Kaunis Iron AB avseende
transport av jarnmalmskoncentrat, som strécker sig fram till 2031. I kontraktet finns en mojlig-
het att frin kundens sida siga upp avtalet med tre ménaders uppsigningstid, mot erléiggande av
en breakfee. Railcare anser det ej som sannolikt att avtalet kommer att sdgas upp innan avtalet
16per ut, och har antagit att avtalet fullf6ljs i tabellen nedan. Antagandet omprévas arligen.

Forvintade intikter

relaterade till 2022 2023 2024 2025 2026- Totalt
2031

entreprenadavtal

Per 31 december 2022 166173 160 063 139959 517730 983924

Per 31 december 2021 120 795 118 664 112 554 112 554 474765 939 331

Alla 6vriga avtal for entreprenadavtal har en ursprunglig forvintad 16ptid pa hogst ett ar eller
faktureras baserat pa nedlagd tid. I enlighet med reglerna i IFRS 15 har upplysning inte limnats
om transaktionspriset for dessa ouppfyllda ataganden. For ytterligare upplysningar om koncer-
nens prestationsataganden, se redovisningsprinciper i not K2.

Tillgangar och skulder hiinforliga till avtal med kunder
Koncernen redovisar féljande tillgangar och skulder hiinforliga till avtal med kunder:

2022-12-31 2021-12-31

Avtalstillgdngar 15391 =
Avtalsskulder - -

Avtalstillgangar, det vill séiga koncernens upparbetade men ej fakturerade intékter, avser fraimst
storre installationer eller uppgraderingar av lok med faststillda betalplaner. Dessa tillgangar
omklassificeras sedan till kundfordringar i ssmband med att faktura stélls ut.

Kontrakten har tillkommit under 2022 varfor det inte fanns nagra avtalstillgangar eller avtals-
skulder under rikenskapsar 2021.
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NOT K6 OVRIGA RORELSEINTAKTER

jan-dec 2022 jan-dec 2021
Vinst vid avyttring maskiner/inventarier 77 2780
Valutakursvinster 1526 1562
Ovriga intikter 1501 2017
Summa 3104 6 359
OVRIGA RORELSEKOSTNADER
jan-dec 2022 jan-dec 2021
Forlust vid avyttring maskiner/inventarier -61 -74
Valutakursforluster -1789 -1462
Summa -1849 -1536
ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA, M.M.
Loner och andra erséittningar jan-dec 2022 jan-dec 2021
samt sociala kostnader
Loner och andra erséttningar 103 748 92303
varav vd och andra ledande befattningshavare 8817 9595
Pensionskostnader - avgiftsbestdimda planer 10960 10 942
varav vd och andra ledande befattningshavare 1014 1927
Ovriga sociala avgifter 34 205 30531
varav vd och andra ledande befattningshavare 1487 2663
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Medelantal anstéillda med geografisk fordelning per land

jan-dec 2022 jan-dec 2021

Medeltal Varav mén Medeltal Varav mén
anstillda anstillda
Sverige 139 123 135 120
Storbritannien 2 1 3 2
Danmark - - - -
Koncernen totalt 141 124 138 122

Konsfordelning i koncernen for styrelseledaméter och 6vriga ledande
befattningshavare

Styrelsen i moderbolaget bestar av sex ledaméter varav tva kvinnor. Koncernledningen bestar
av fyra personer (fyra) varav en kvinna (en). Dotterbolagens styrelser bestar av tre till fyra
personer, varav ingen kvinna.

Ersittning till ledande befattningshavare

Ledande befattningshavare avser koncernledningen, vilken beskrivs ndrmare i Bolagsstyr-
ningsrapporten pa sid 50-61. Ulf Marklund anlitas pa konsultbasis, och fran och med 2022 éven
Jonny Granlund. Mer information om transaktioner med nérstaende finns i not K28.

Till anstéllda ledande befattningshavare forekommer endast fasta ersattningar och fordelning-
en av dessa visas nedan.

Sammanstillning éver ersittningar och évriga formaner under 2022

Fastlon Ovriga formaner Konsult- Summa 16n och
arvode ersittningar
Vd och koncernchef 1785 102 - 1887
Ovrigaledande 1673 63 4594 6330
befattningshavare
(4 st)
Koncernen totalt 3458 165 4594 8 217
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Sammanstiillning 6ver ersittningar och 6vriga formaner under 2021

Fastlon Ovriga formaner Konsult- Summa 16n och
arvode ersittningar
Vd och koncernchef 1928 96 - 2024
Ovrigaledande 4085 191 2695 6971
befattningshavare
(4 st)
Koncernen totalt 6 013 287 2695 8995
Ovriga forméner avser bilférman.
Ersiittningar till styrelseledaméter i moderbolaget
jan-dec 2022 Jjan-dec 2021
Styrelse- Konsult- Summa Styrelse- Konsult- Summa
arvode arvode arvode arvode
Anders Westermark (ordf 2022) 200 200 100 100
Catharina Elmsiter Svird (ordf 100 100 200 200
2021)
Anna Weiner Jiffer 100 100 100 100
Adam Adin 100 100 100 100
Ulf Marklund (v vd) - 2904 2904 - 2695 2695
Bjorn Ostlund 100 100 100 100
Summa 600 2904 3504 600 2695 3295
Riktlinjer

Till styrelsens ordférande och ledamoter utgar arvode enligt bolagsstimmans beslut, 200
KSEK till styrelsens ordférande och 100 KSEK vardera till 6vriga styrelseledaméter. For styrel-
seledaméter som uppbér 16n i form av anstéllning i nagot koncernforetag, har styrelsearvode €j
utgatt.

Till ledningen har bolagsstimman beslutat om riktlinjer avseende erséittning. Riktlinjerna for
ersittning och andra anstéllningsvillkor innebir i huvudsak att Bolaget ska erbjuda sina ledan-
de befattningshavare marknadsmaéssiga ersiattningar och att kriterierna dérvid ska utgéras av
den ledande befattningshavararens ansvar, roll, kompetens och befattning. Riktlinjerna géller
dven for styrelseledamoter i den man de erhaller erséttning for tjdnster utférda at Koncernen

utover styrelseuppdraget.

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n. Rorlig 16n ska ha ett tak
for utfall. For att undvika osunt risktagande ska det finnas en grundléggande balans mellan fast
och rorlig 16n. Den fasta l6nen ska sta for en tillridckligt stor del av den ledande befattningshava-
rens totala ersittning for att det ska vara mojligt att sitta ned den rérliga delen till noll. Grund-
principen dr att den rérliga lonedelen per ar ska uppga till maximalt 20 procent av fast arslén.

Ledande befattningshavare dger rétt till marknadsméssiga pensionslosningar i forhallande till
situationen i det land déir befattningshavarna stadigvarande &r bosatta. Samtliga pensionsa-
taganden ska vara premiebestdmda. Rorlig 16n ska som huvudregel vara pensionsgrundande.

Ovriga formaner, till exempel tjinstebil, extra sjukforsikring eller foretagshilsovard, ska vara
av begréinsat vérde i forhallande till 6vrig ersittning och kunna utgé i den utstriackning detta be-
doms vara marknadsmaissigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa aktuell
arbetsmarknad.

Uppségningstiden fran Bolagets sida ska vara hogst 12 ménader for verkstéllande direktéren
och hogst 6 manader for 6vriga ledande befattningshavare. Uppsiigningstiden fran verkstéllan-
de direktorens sida ska vara ligst 12 manader och f6r 6vriga ledande befattningshavares sida
ska den vara ligst 6 manader. Utéver uppsigningstid kan avgangsvederlag utga med hégst 12
manaders 16n och anstéllningsformaner for verkstillande direktoren.

Avgiftsbestamd pension
Koncernen har endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Pensionskostnad avser den kostnad
som paverkat arets resultat.

Pensionsaldern for verkstillande direktoren ar 65 ar. Pensionspremien ska uppga till 35 pro-
cent av den pensionsgrundande I6nen. Med pensionsgrundande 16n avses den fasta manadsls-
nen uppriknat med faktor 12,2. For andra ledande befattningshavare ir pensionsaldern 65 ar
och pensionspremien bestims fran en premietrappa beroende pa dlder. For 16ner upp till 7,5
PBB ska pensionspremien uppga till 5,5-6,5 procent av den pensionsgrundande 16nen, och fér
16ner mellan 7,5 och 30 PBB ska pensionspremien uppga till 20-30 procent av den pensions-
grundande 16nen.

Railcare har stillt ett pensionslofte till vd och ytterligare en ledande befattningshavare, och i
samband med detta kopt tva kapitalforsidkringar som stillts som sikerhet for dessas pensioner.
Pensionsloftet innebir att individerna erhéller hela virdet i kapitalférsikringen. Eftersom det
inte foreligger nagra garanterade ersittningsnivaer ir koncernens nettoférpliktelse noll. Dessa
kapitalférsidkringar anses vara forvaltningstillgangar och nettoredovisas mot forpliktelsen. Den
totala skulden kopplat till kapitalforsikringen som koncernen har uppgar vid balansdagen till
385 KSEK (0).
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Avgangsvederlag

Mellan foéretaget och verkstillande direktoren giller en 6msesidig uppsigningstid om 12 ména-

der. Vid uppsigning fran foretagets sida erhalls ett avgangsvederlag som uppgar till 12 ménads-
l6ner. Avgangsvederlaget avriknas inte mot andra inkomster. Vid uppséigning fran verkstéllan-

de direktorens sida utgar inget avgangsvederlag.

Mellan foretaget och andra ledande befattningshavare giller en 6msesidig uppsigningstid om 6

manader.

NOT K9 ERSATTNINGAR TILL REVISORERNA

jan-dec 2022 jan-dec 2021
Ernst & Young
- Revisionsuppdraget 821 715
- Ovriga tjinster 39 23
Summa 860 739
Kallerman Revision A/S
- Revisionsuppdraget 56 60
— Qvriga tjinster 34 42
Summa 20 102
Burrows Scarborough
- Revisionsuppdraget 91 84
- Ovriga tjinster 8 8
Summa 929 92
Totalt 1049 932

NOT K10 LEASINGAVTAL

Leasetagare

I rapporten 6ver finansiell stillning redovisas féljande belopp relaterade till leasingavtal:

Tillgdngar med nyttjanderiitt

Balans per Varav nyttjan-
2022-12-31 deriittstillgang

Balans per Varav nyttjan-
2021-12-31 deriittstillgang

Byggnader och mark 35170 24785 35975 25403
Lok och vagnar 134772 24 556 132579 27895
Arbetsmaskiner 179 959 1678 145762 1927
Fordon 3996 3936 5761 5675
Inventarier, verktyg och installatio- 5445 6092 =
ner

Summa 359 343 54 954 326 168 60 900
Leasingskulder 2022-12-31 2021-12-31
Langfristiga 42646 48062
Kortfristiga 10 658 10 945
Summa 53 304 59 007

83

INNEHALL

OM RAILCARE

VERKSAMHETEN

AKTIEN

FORVALTNINGSBERATTELSE
HALLBARHETSRAPPORT

=> FINANSIELLA RAPPORTER, NOTER
OVRIGT



RAILCARE GROUP AB ARSREDOVISNING 2022 / NOT K10

Tillkommande nyttjanderétter under 2022 uppgick till 7479 KSEK (26 800).

I rapporten 6ver totalresultat redovisas foljande belopp relaterade till leasingavtal:

jan-dec 2022 jan-dec 2021
Av- och nedskrivningar av materiella anliggnings-
tillgangar och immateriella tillgangar
Avskrivningar pa Byggnader och mark 6708 7050
Avskrivningar pa Lok och vagnar 3339 16 612
Avskrivningar pa Arbetsmaskiner 250 251
Avskrivningar pa Fordon 2737 2859
Avskrivningar pa Inventarier, verktyg och installa- - 5
tioner
Summa 13034 26 778
Ovriga externa kostnader
Utgifter hénforliga till korttidsleasingavtal 43986 30876
Utgifter hianforliga till leasingavtal f6r vilka den 1160 886
underliggande tillgangen &r av 1agt viarde som inte &r
korttidsleasingavtal
Utgifter hinforliga till variabla leasingbetalningar - 2377
som inte ingar i leasingskulder
Finansiella kostnader
Réntekostnader 1166 1053

Det totala kassautflodet géllande leasingavtal under 2022 var 59 170 KSEK (64 625). For infor-
mation om l6ptider for leasingavtal, se tabell i not K3 c.

Leasegivare

Koncernen hyr ut lok enligt ej uppsidgningsbara operationella leasingavtal. Leasingperioden
uppgar till 3-5 ar.

Framtida ssmmanlagda minimileaseavgifter for icke-uppsidgningsbara operationella leasingav-
tal &r som foljer:

2022-12-31 2021-12-31
Inom1ar 3338 6128
Mellan1och 5 ar - 18 385
Mer dn 5 ar - -
Summa 3338 24 513

Hyresintédkter under 2022 uppgick till 5 801 KSEK (5 615). Sammanlagda variabla avgifter som
intdktsforts uppgar till 0 KSEK (0).

Det storsta leasingavtalet dar koncernen &r leasegivare avser tva lok av modellen Vossloh
Euro4000 T68. Avtalet fornyades under 2021, och géller fram till 2025-12-31.
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NOT K FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

NOT Ki3 INKOMSTSKATT

jan-dec 2022 jan-dec 2021 jan-dec 2022 jan-dec 2021

Rénteintékter 21 57 Aktuell skatt:
Total finansiella intikter 21 57 Aktuell skatt pa arets resultat -3588 -964

Summa aktuell skatt -3 588 -964
Rintekostnader pa:
-skulder till kreditinstitut -4 281 -3337 Uppskjuten skatt (not K24)
-leasingskulder -1168 -1053 Uppkomst och aterféring av temporira skillnader -6 537 -10189
Ovriga finansiella kostnader -29 -37 Summa uppskjuten skatt -6 537 -10 189
Totala finansiella kostnader -5478 -4 427

Summa inkomstskatt -10 125 -11152
Finansnetto -5 457 -4 370

Ovanstaende poster avser tillgangar och skulder virderade till upplupet anskaffningsvirde

enligt IFRS 9, forutom leasingskulder som virderas i enlighet med IFRS 16.

NOT Ki2 VALUTAKURSDIFFERENSER - NETTO

jan-dec 2022 jan-dec 2021
Ovriga rérelseintikter (not K6) 1526 1562
Ovriga rérelsekostnader (not K7) -1789 -1462
Valutakursdifferenser - netto -262 100

Ovanstéaende poster hirrér fran finansiella instrument.

Inkomstskatten pa resultatet fore skatt skiljer sig fran det teoretiska belopp som skulle ha
framkommit vid anvindning av skattesatsen i Sverige for resultaten i de konsoliderade féreta-

gen enligt foljande:

jan-dec 2022 jan-dec 2021
Resultat fore skatt 46 907 51667
Inkomstskatt beriknad enligt skattesats i Sverige, 20,6 % (20,6) -9 663 -10 643
Effekt av utlidndska skattesatser -13 -192
Ej avdragsgilla kostnader -282 -279
Nedskrivning av goodwill -215 -
Justeringar avseende tidigare ar 48 -
Resultatandel i intresseforetag - -38
Skattekostnad -10125 -11152

Vigd genomsnittlig skattesats for koncernen var 21,6 procent (21,6).
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NOT Ki4 IMMATERIELLA TILLGANGAR OVRIGT

Balansera- Balansera-
Anskaffningsvirde f(‘il;l:ltt%ief::f: Patent Goodwill ti'll;::;irll{ci Summa Anskaffningsvirde fgii?ltt%i:f:il-‘ Patent Goodwill tirll;:;la‘?flil:((i Summa
lingsarbete lingsarbete

Per 1 januari 2021

Anskaffningsvirde 4314 1040 9626 1643 16 623 Riikenskapsaret 2022

Ackumulerade av- och nedskrivningar -2484 -741 -2 352 -957 -6 535 Ingiende redovisat virde 967 263 7293 1441 9964

Redovisat virde 1830 299 7 274 685 10 088 Valutakursdifferenser - - 54 - 54
Inkop/arets aktiverade utgifter 164 - - - 164

Riikenskapsaret 2021 Nedskrivningar - - -1046 - -1046

Ingaende redovisat virde 1830 299 7274 685 10 088 Avskrivningar -593 -76 -254 -924

Valutakursdifferenser - - 19 - 19 Utgaende redovisat virde 538 188 6300 1186 8212

Inkdp/arets aktiverade utgifter - 55 - 902 957

Avskrivningar -863 -90 - -147 -1099 Per 31 december 2022

Utgaende redovisat virde 967 263 7 293 1441 9964 Anskaffningsvirde 4478 1094 9626 2545 17 743
Ackumulerade av- och nedskrivningar -3940 -907 -3326 -1358 -9531

Per 31 december 2021 Redovisat viirde 538 188 6 300 1186 8 212

Anskaffningsvirde 4314 1094 9626 2545 17 580

Ackumulerade av- och nedskrivningar -3 347 -831 -2 334 -1104 -7 615 Prﬁvni.ng av nedslfrivningsl?ehov f'dl.‘ goodw'ill . . o5 o e
Goodwill har obestdmbar nyttjandeperiod. Det innebér att inga arliga avskrivningar gors, istél-

Redovisat virde 967 263 7293 1441 9 964

let genomfors nedskrivningstest arligen. Nedan f6ljer en sammanstillning av goodwill fordelat
pavarje kassagenererande enhet:

Goodwill 2022-12-31 2021-12-31
Railcare T AB, segment Transport Skandinavien 2546 2546
Railcare Danmark A/S, segment Entreprenad Utland - 992
Elpro i Skellefted AB, segment Maskinforsiljning 3754 3754

Summa 6300 7 293
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Atervinningsbart belopp for goodwill, som har obestéimbar nyttjandeperiod, har faststillts BURICT

baserat pa beriikningar av nyttjandevirde. Dessa berdkningar utgar fran uppskattade framtida
kassafloden efter skatt baserade pa finansiella budgetar som tiicker en 3-arsperiod. Kassafloden
bortom 3-arsperioden extrapoleras med hjilp av bedomd tillviixttakt enligt uppgift nedan. Till-
vixttakten 6verstiger inte den langfristiga tillvixttakten for marknaden dér koncernen verkar.
De fréimsta antagandena, utéver nedan, avser volymtillvixt, marginaler och investeringsbehov.
Berékningen baseras pa verksamhetsledningens erfarenhet.

Visentliga antaganden vid berikningen; langsiktig tillvixttakt 2 procent (2), diskonteringsrin-
ta 7 procent (7). I berdkningen har det gjorts samma antaganden for samtliga kassagenererande
enheter.

En genomford prévning av nedskrivningsbehov av goodwill pavisar att inget nedskrivningsbe-
hov foreligger.

Kinslighetsanalyser av berikningen av nyttjandevirdet i ssmband med nedskrivningsbedom-
ningen har genomforts dar omséttningstillvixten sinkts med 2 procentenheter i prognos-
perioden, rorelsemarginalen sinkts med 2 procentenheter, diskonteringsrintan hojts med 2
procentenheter och langsiktig tillviixt sinkts med 2 procentenheter.

Kinslighetsanalyserna visade att ingen av justeringarna enskilt genererar ett nedskrivningsbe-
hov fér nagon av de kassagenererande enheterna.
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NOT Ki5 MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR OVRIGT

Inventarier, Pagaende nyanliggningar

Byggnader och mark Lok och vagnar Arbetsmaskiner Fordon verktyg och och forskott materiella Summa
installationer anliiggningstillgangar

Per 1 januari 2021
Anskaffningsvirde 58036 264 460 241291 10935 8630 66907 650 259
Ackumulerade avskrivningar -24779 -129 144 -85729 -4 414 -2732 = -246 798
Redovisat viirde 33 257 135 316 155 562 6521 5898 66 907 403 461
Riikenskapsaret 2021
Ingéende redovisat virde 33257 135 316 155562 6521 5898 66 907 403 461
Valutakursdifferenser 101 29 58 7 27 = 222
Inkop/Arets aktiverade utgifter 10129 13 632 = 4425 419 40171 68776
OmkKlassificeringar = 10 661 3362 = 1058 -14 927 153
Avyttringar och utrangeringar -51 -863 = -2317 -66 = -3297
Avskrivningar -7462 -26195 -13 221 -2 875 -1243 = -50 996

Utgaende redovisat virde 35975 132 579 145762 5761 6092 92151 418 319
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Inventarier, Pagiende nyanliggningar
Byggnader och mark Lok och vagnar Arbetsmaskiner Fordon verktyg och och forskott materiella Summa
installationer anliiggningstillgangar
Per 31 december 2021
Anskaffningsvirde 64 995 233972 244 390 9 881 9717 92151 655107
Ackumulerade avskrivningar -29 021 -101393 -98 629 -4120 -3625 = -236 788
Redovisat viirde 35975 132579 145 762 5761 6 092 92151 418 319
Riikenskapsaret 2022
Ingaende redovisat viirde 35975 132579 145762 5761 6092 92151 418 319
Valutakursdifferenser 29 13 30 6 82 160
Inkop/Arets aktiverade utgifter 6339 - 1731 1299 1706 49471 60 548
Omklassificeringar - 16 395 48 000 - -1185 -62 843 366
Avyttringar och utrangeringar -29 -61 - -308 -32 - -430
Avskrivningar -7143 -14153 -15564 -2763 -1218 - -40 841
Utgaende redovisat viirde 35170 134 772 179 959 3996 5445 78779 438123
Per 31 december 2022
Anskaffningsvirde 71215 246 804 294938 9296 10 202 78779 711 235
Ackumulerade avskrivningar -36 045 -112 031 -114 978 -5301 -4757 - -273112
Redovisat viirde 35170 134 772 179 959 3996 5445 78779 438123

Materiella anliggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for avskrivning-
ar och eventuella nedskrivningar. For att séikerstilla att det inte foreligger nagot nedskriv-
ningsbehov, gors arligen ett nedskrivningstest for respektive kassagenererande enhet. Dessa
berdkningar utgar fran uppskattade framtida kassafléden efter skatt baserade pa finansiella
budgetar som ticker en 3-arsperiod. Kassafldden bortom 3-arsperioden extrapoleras med hjilp
av beddmd tillvixttakt enligt uppgift nedan. Tillvéixttakten verstiger inte den langfristiga till-
vixttakten for marknaden dér koncernen verkar. De frimsta antagandena, utéver nedan, avser
volymtillvéixt, marginaler och investeringsbehov. Berikningen baseras pa verksamhetsledning-
ens erfarenhet och historiska data.

Visentliga antaganden vid berdkningen; langsiktig tillvéixttakt 2 procent (2), diskonteringsréin-
ta 7 procent (7). I berdkningen har det gjorts samma antaganden for samtliga kassagenererande
enheter och for bada aren. En genomford prévning av nedskrivningsbehov av materiella anligg-
ningstillgangar pavisar att inget nedskrivningsbehov foreligger.

For upplysning om leasingavtal se not K10.
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NOT K16 FINANSIELLA INSTRUMENT PER KATEGORI

I nedanstaende tabell presenteras koncernens finansiella tillgangar och skulder, upptagna till
redovisat virde respektive verkligt virde, klassificerade i kategorierna enligt IFRS 9. For kort-
och langfristiga fordringar och skulder anses det redovisade viirdet utgéra en rimlig uppskatt-
ning av det verkliga virdet varvid dessa virden 6verensstimmer i tabellen nedan. Upplysning
av verkligt virde for finansiell leasingskuld ldmnas ej i enlighet med IFRS 7.

Viardering av finansiella tillgangar och skulder, viirderade till upplupet
anskaffningsvirde

Finansiella tillgangar 2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar 40936 46 543
Ovriga kortfristiga fordringar 1144 872
Andra langfristiga fordringar 3954 3954
Depositioner 658 658
Likvida medel 31976 38560
Summa 78 668 90 586
Finansiella skulder 2022-12-31 2021-12-31
Skulder till kreditinstitut 100 833 97 041
Kortfristiga skulder till kreditinstitut 63927 61668
Leverantorsskulder 34359 26 057
Ovriga kortfristiga skulder 5011 7046
Summa 204130 191 811

Utover de finansiella instrument som anges i tabellerna ovan har koncernen finansiella skulder
iform av leasingskulder vilka redovisas och virderas enligt IFRS 16.

NOT K17 KUNDFORDRINGAR

2022-12-31 2021-12-31
Kundfordringar 41345 46952
Minus: reservering for osidkra fordringar -409 -409
Kundfordringar - netto 40 936 46 543

Det verkliga virdet pa kundfordringarna motsvarar dess redovisade vérde, eftersom diskonte-
ringseffekten inte ar véisentlig.

Per den 31 december 2022 uppgick fullgoda kundfordringar till 40 936 KSEK (46 543) for
koncernen.

Per den 31 december 2022 var kundfordringar uppgaende till 7 307 KSEK (19 734) forfallna.
Nagot nedskrivningsbehov anses inte foreligga fér koncernen. De forfallna fordringarna avser
ett antal kunder vilka tidigare inte haft nagra betalningssvarigheter. Merparten av de férfallna
fordringarna forf6ll vid arsskiftet, och betalades i borjan av det nya aret. Koncernens redovis-
ningsprinciper fér nedskrivningar och berdkning av reserveringen for osékra kundfordringar
beskrivs i not K3 (b).

Aldersanalysen av forfallna kundfordringar framgér nedan:

2022-12-31 2021-12-31
1-30 dagar 5714 17 343
31-60 1 1093
> 61 dagar 1592 1298
Summa forfallna kundfordringar 7 307 19 734

Forvintade kreditforluster, forenklad metod

Fordringar utgors i huvudsak av kundfordringar for vilka koncernen valt att tillimpa den
forenklade metoden f6r redovisning av forvintade kreditférluster. Detta innebér att férviantade
kreditforluster reserveras for terstaende 16ptid, vilken forvintas understiga ett ar fér samtliga
fordringar. Koncernen reserverar for forvintade kreditforluster baserat pa historiska kredit-
forluster samt framatriktad information. Majoriteten av koncernens kunder dr en homogen

grupp med likartad riskprofil, varfoér kreditrisken initialt bedoms kollektivt for samtliga kunder.

Eventuella storre enskilda fordringar bedéms per motpart. Koncernen skriver bort en fordran
nir det inte lingre finns ndgon férviintan pa att erhalla betalning och da aktiva atgérder for att
erhalla betalning har avslutats.
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Forviantade kreditforluster, generell metod

De finansiella tillgdngar som omfattas av reservering fér forviantade kreditforluster enligt

den generella metoden utgors av likvida medel. Railcare tillimpar en ratingbaserad metod i
kombination med annan kiind information och framatblickande faktorer f6r bedémning av
forviantade kreditférluster. Koncernen har definierat fallissemang som da betalning av fordran

NOT K19 OVRIGA KORTFRISTIGA FORDRINGAR
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. . cma ning av i 2022-12-31 2021-12-31
ar 90 dagar forsenad eller mer, eller om andra faktorer som indikerar att betalningsinstéllelse
foreligger. I de fall beloppen inte bedéms vara ovésentliga redovisas en reserv for forviantade Mifpmeife i 4997 .
kreditforluster dven fér dessa finansiella instrument. I dagsliget har koncernen bedomt att Avrikning skatter och avgifter 2438 67
ingen kreditforlust foreligger for likvida medel. Fordran pa férsikringsbolag 949 679
Kundfordringar klassificeras i den forenklade metoden i kategorin Utan kreditriskbetyg/kund- Deposition 658 658
fordringar, och likvida medel klassificeras i den generella metoden som Stadie 1 med kreditrisk- Ovriga fordringar 211 193
IDSiEAS Summa 9253 1597
Redovisade belopp, per valuta, f6r Koncernens kundfordringar &r foljande:
2022-12-31 2021-12-31 N[oy@¢J FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
SEK 37872 43658
GBP 2012 2859
USD 1052 26 2022-12-31 2021-12-31
Summa 40936 46543 Avtalstillgangar 15391 -
Upplupna intidkter 592 4241
NOT Ki8 VARULAGER Forutbetalda leasinghyror 133 1835
Forutbetalda lokalhyror 2147 342
Varukostnader ingar i posten Ravaror och fornddenheter i rapporten 6ver totalresultat och Forutbetalda forsakringar 2743 1411
uppgar till 71 214 KSEK (46 906). Ovriga poster 6486 1477
Summa 27 492 9 306
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NOT K21 LIKVIDA MEDEL

Likvida medel, savil i balansrikningen som i kassaflodesanalysen, bestar enbart av banktillgo-
dohavanden.

\[oa e \¢¥ 3 EGET KAPITAL

Aktiekapital
Aktierna har ett rostvirde pa 1 rost/aktie. Alla aktier som emitterats av moderbolaget ar till
fullo betalda. Kvotvirde per aktie ir 0,41 SEK.

Ovrigt tillskjutet kapital
Posten bestar av 6verkurs vid nyemission och aktieégartillskott.

Reserver
Posten bestar av valutakursdifferenser vid omriikning av utléindska dotterbolag.

Resultat per aktie
Vid bersikning av resultat per aktie har Arets resultat hianforligt till moderbolagets aktiesigare
anvints som resultatmatt.

Antalet aktier har inte fordndrat under perioden, varfor viagt genomsnittligt antal aktier &r sam-
ma som antal utestaende aktier vid utgangen av respektive periods utgang, se sidan 63.

Nagon potentiell utspadningseffekt féreligger inte, varfor arets resultat per aktie fore och efter
utspddning dr samma.
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([’ UPPLANING OVRIGT

2022-12-31 2021-12-31
Langfristig
Skulder till kreditinstitut 100 833 97 041
Leasingskulder 42 646 48 062
Summa langfristig upplaning 143 479 145103
Kortfristig
Leasingskulder 10 658 10 945
Skulder till kreditinstitut 63927 61668
Summa kortfristig upplaning 74 585 72 612

Skulder till kreditinstitut
Skulder till kreditinstitut Il6per med en genomsnittlig rdnta pa 4,5 procent per ar (1,9) och med
rorlig ranta.

Koncernen har att uppfylla en kovenant for upplaningen. Lanevillkoren som ska uppfyllas ir att
nettoskulden/EBITDA inte far 6verstiga 2,5 fran och med 2021-12-31 och vid var tid direfter.
Koncernen har uppfyllt lanevillkoren under rikenskapsaren 2022 och 2021.

For skulder till kreditinstitut har sdkerhet stéllts i form av foretagsinteckningar till ett virde av
111100 KSEK (111 100) samt maskiner till ett bokfort virde av 219 991 KSEK (229 425).

Det verkliga virdet pa kortfristig upplaning motsvarar dess redovisade virde, eftersom diskon-
teringseffekten inte ér viisentlig. Verkliga virden for langfristiga skulder till kreditinstitut samt
finansiella leasingavtal baseras pa diskonterade kassafloden med en rinta som baseras pa lane-
réntan 2,0 procent (2,0) och ér i niva 2 i verkligt viardehierarkin. Déa bolaget har all upplaning i
rorlig rianta sa dr redovisat virde och verkligt virde i allt visentligt samma.

Hela koncernens uppléaning ir i SEK.

Checkrdkningskredit

Koncernen har en beviljad checkrikningskredit i valutan SEK om 20 000 KSEK (20 000), vil-
ken omforhandlas arligen med en forlingningstid om 12 manader. Av beviljad checkriknings-
kredit har 0 KSEK utnyttjats per den 31 december 2022 (0). Checkrikningskrediten l6per vid
utnyttjande med en rédnta om 3,75 procent (1,25) per 2022-12-31, vilken betalas kvartalsvis.
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([ ¢Z 3 UPPSKJUTEN INKOMSTSKATT

Bruttoféridndringen avseende uppskjutna skatter ér enligt foljande:

Uppskjuten skattefordran Uppskjuten skatteskuld
. q Uppskjutna Under- Intern- Kapital- Leasing- Obe- Tempriira Summa
Uppslf‘]utna skattefordringar .(.nett(?) ed RIS . skattefordring- skottsav- vinsteri forsak- avtal skattade skillnader
Redovisade belopp avser temporira skillnader hanforliga till: ar/-skulder drag  anligg- ringfor reserver iutlind-
ningstill- pension ska dot-
2022-12-31 2021-12-31 gangar terbolag
Skattemaissiga underskott 752 1061 Per 1 januari -963 -73 - 362 37 265 656 37 246
Internvinster i anlidggningstgillgangar 104 39 AL
Kapitalférsikring fér framtida pension 105 - Redovisat ! <L s ) e DELE S82 o3
rapporten over
960 1100 totalresultat
Belopp som kvittas mot uppskjutna skatteskulder -279 -376 Valutakursdiffe- 18 1 - -2 - 20 1
enligt kvittningsreglerna renser
Netto uppskjutna skattefordringar 681 724 Per 31 december -1061 -39 - 324 47153 1058 47434
2021
Uppskjutna skatteskulder (netto)
Redovisade belopp avser temporira skillnader hanforliga till: L
Redovisat i 329 -63 -105 -146 7 519 -1004 6530
rapporten over
2022-12-31 2021-12-31  {oiaiiecultat
Leasingavtal 178 323 Valutakursdiffe- -19 -1 - - - 31 12
Obeskattade reserver 54672 47153 renser
Temporir skillnad i utlindska dotterbolag 85 1058 Per 31 december -751 -104 -105 179 54 672 85 53975
54 935 48 534 2022
Belopp som kvittas mot uppskjutna skattefordringar -279 -376
enligt kvittningsreglerna
Netto uppskjutna skatteskulder 54 656 48158
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2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Personalens kéllskatt och sociala avgifter 2275 2081 Skulder till kreditinstitut
Moms 1928 4018 Foretagsinteckningar 111100 111100
Ovriga kortfristiga skulder 809 946 Maskiner och inventarier 219991 229425
Summa 5011 7 046 Finansiell leasing
Lok och vagnar 5797 6578
Det verkliga viirdet pa 6vriga kortfristiga skulder motsvarar deras redovisade virden, da de av AT EtaTadRmE? 1678 1997
naturen &r kortfristiga. Fordon 3936 e
Summa 342 501 354705

(o] ’¢73 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2022-12-31 2021-12-31
Upplupna loner 6693 4964
Upplupna sociala avgifter 9600 8726
Upplupna semesterloner 11100 10563
Ovriga poster 5865 3848
Summa 33257 28 101

Som sékerhet for kreditgivares 1an har koncernen limnat sékerheter i form av foretagsinteck-
ningar samt 16s6rekopsavtal avseende vissa lok, vagnar och arbetsmaskiner. Som sikerhet for
leasegivares finansiering sa har koncernen lamnat sikerheter i form av dganderittsforbehall i

de leasade objekten.
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Mo eI 38 NARSTAENDE (N} '¢I’ Bl JUSTERING FOR POSTER SOM EJ INGAR | KASSAFLODET OvRIGT

Nirstaende parter dr samtliga bolag inom koncernen samt ledande befattningshavare i koncer-
nen, dvs. styrelsen och koncernledningen, samt dess familjemedlemmar. Transaktioner med

s 1o o 8 5 . B . 2022-12-31 2021-12-31
nérstaende har baserats pd normala och vedertagna kommersiella villkor. Fér mer information —
om dotterbolag och koncernstruktur, se not M17. Av- och nedskrivningar 42811 52096
Koncernen har tillhandahallits konsulttjénster fran styrelseledaméter i moderbolaget och Vinst/forlust vid f6rsdljning av materiella och 16 2724
. . . a o immateriella tillgangar
medlemmar ur koncernledningen, vilka beskrivs nedan och ocksa framgar av not K8.
. . . . Avsittning for framtida loneskatt 100 -
Ulf Marklund, styrelseledamot i moderbolaget och samtliga dotterbolag samt vice vd i moder-
Summa 42 894 49 371

bolaget, dger tillsammans med nirstdende familjemedlemmar bolaget Matech Marin AB. Ulf
Marklund ir verksam pa konsultbasis i koncernen och Matech Marin AB debiterar konsul-
tarvode per dag for dessa tjanster. Under 2022 uppgick erséttningen till 2 904 KSEK (2 695),
varav 1 584 KSEK har debiterats moderforetaget och 1 320 KSEK har debiterats dotterféretaget e .
Railcare Machine AB déar Ulf Marklund &r verksamhetsansvarig. Avtalet avseende dessa tjdns- FORANDRINGAR | SKULDER SOM HOR TILL
ter férlangdes under 2022, med samma villkor som tidigare. Avtalet har en 6msesidig upp- FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

sidgningstid om sex manader, och loper ut 31 mars 2023. Utover detta utfor Matech Marin AB
bland annat verkstadsarbete, maskinservice och projektledning till Railcare Machine AB. Detta

debiteras per dag och under 2022 uppgick ersittningen till 1903 KSEK (1 536). I féréindringen av skulder som hoér till finansieringsverksamheten finns ej kassaflodespaverkan-
Jonny Granlund, medlem i koncernledningen sedan 2021, dger bolaget JOTAG AB som bland de poster om 7 087 KSEK (24 290) avseende leasingskulder.

annat utfor stadtjanster fér Railcare AB. Detta debiteras med ett fast pris per manad, och under

2022 uppgick ersiattningen till 662 KSEK (662). Fran den 1 januari 2022 anlitas Jonny Gran-

lund pé konsultbasis via JOTAG AB. Konsultarvode har debiterats per dag fér dessa tjdnster och

under 2022 uppgick erséttningen till 1 690 KSEK. Avtalet géller till och med den 31 december

2023, och forlings automatiskt med 12 manader om ingen part siger upp avtalet minst sex

manader fore vardera avtalsperiods utgang.

Det finns inga utestaende 1an, garantier eller borgensforbindelser fran koncernen till formén
for styrelseledaméter eller ledande befattningshavare. Fordringar och skulder pa nérstaende
hirror fran férsiljnings- och inkdpstransaktioner och férfaller inom 1 ménad efter férsiljnings-
dagen. Koncernen har inte nagra avsittningar for oséikra fodringar hiinférliga till nirstaende.
Koncernen har inte heller redovisat nagra kostnader avseende osékra fordringar pa nérstaende
under perioden. Ingen sidkerhet ir stilld for fordringarna.
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NOT K31 ALTERNATIVA NYCKELTAL

De alternativa finansiella matt som inte beriknats enligt IFRS och som presenteras i denna
rapport utgor inte erkénda viarderingsprinciper for finansiell stéllning eller likviditet enligt
IFRS, utan anvinds av Railcare for att folja det ekonomiska utfallet av koncernens verksamhet
samt koncernens finansiella stillning. Vardering av de alternativa nyckeltal som presenteras
irapporten ska alltid ske tillsammans med den information som framgar av resultatrikning,
rapport 6ver finansiell stillning, kassaflédesanalys samt nyckeltal, vilka upprittats i enlighet
med IFRS.

Railcare redovisar dessa alternativa finansiella matt eftersom bolaget anser att de ér viktiga
kompletterande matt pa lonsamhet och finansiell stillning samt att dessa matt ofta anvinds av
externa intressenter for att bedéoma och jamfora foretags ekonomiska utfall och stéllning. Vid
jamforelse av de alternativa finansiella matt som presenteras hir kan berikningen for andra
foretag ha skett med olika definitioner, vilket gor att utfallet inte ar direkt jimforbart.

(Belopp i KSEK) jan-dec 2022 jan-dec 2021 jan-dec 2020 jan-dec 2019 jan-dec 2019
(A) Rorelseresultat 52365 56 219 60 385 31977 1543
(B) Nettoomséttning 497 035 437 946 401301 370 610 270147
(A / B) Rorelsemarginal, % 10,54 12,84 15,05 8,63 0,57
(Belopp i KSEK) jan-dec 2022 jan-dec 2021 jan-dec 2020 jan-dec 2019 jan-dec 2018
(A) Eget kapital 244 095 221150 194 861 153871 133604
(B) Antal aktier, tusental 24124 24124 24124 23013 23013
(A / B) Eget kapital per 10,12 9,17 8,08 6,69 5,81
aktie, SEK*

(Belopp i KSEK) jan-dec 2022 jan-dec 2021 jan-dec 2020 jan-dec 2019 jan-dec 2018
(A) Eget kapital 244095 221150 194 861 153 871 133 604
(B) Balansomslutning 592873 557965 521388 459166 413170
(A /B) Soliditet, % 41,7 39,64 37,37 33,51 32,34

(Belopp i KSEK) jan-dec 2022 jan-dec 2021 jan-dec 2020 jan-dec 2019 jan-dec 2018

(A) Beslutad total utdelning 14475 14 475 14 475 7 237 0

(B) Antal aktier, tusental 24124 24124 24124 24124 23013
(A / B) Utdelning per aktie, 0,60 0,60 0,60 0,30 0,00
SEK

(Belopp i KSEK) jan-dec 2022 jan-dec 2021 jan-dec 2020 jan-dec 2019 jan-dec 2018
(A) Nettoomséttning 497 035 437 946 401301 370 610 270147
(B) Jamforelsetal fran forega- 437 946 401 301 370610 270147 292579
ende period

((A - B) / B) Omsiittnings- 13,49 9,13 8,28 37,19 -7,67
tillvaxt, %

Hirledning av det alternativa nyckeltalet Nettomarginal finns i tabellerna pa sidorna 33-34.
Definitioner och syfte med bolagets alternativa nyckeltal finns pa sidorna 117-118.
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Moderbolagets resultatrakning
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Belopp i KSEK Not jan-dec 2022 jan-dec 2021 Belopp i KSEK Not jan-dec 2022 jan-dec 2021
Resultat fran finansiella poster

Nettoomsittning M3 36745 35447 Resultat fran andelar i koncernforetag M10 -4 334 23404

Ovriga rorelseintikter M4 19 240 Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter M9 41 -

Summa rorelsens intékter 36 764 35687 Réntekostnader och liknande resultatposter M9 -96 -83
Summa resultat fran finansiella poster -4 389 23 321

Rorelsens kostnader

Révaror och férnddenheter 7699 3939 Resultat efter finansiella poster -3898 24487

Ovriga externa kostnader Me6, M7 -16 703 -12 871

Personalkostnefde? ) ) ) M8 11430 17733 Bokslutsdispositioner M11 9300 -1200

{:r\:l—é(;;}:ﬂr:gdsstlﬁll‘lg\g:grliar av materiella och immateriella -409 -396 Ty e MI2 2089 3

Ovriga rorelsekostnader M5 -32 -28 Arets resultat 3312 23291

Summa rorelsens kostnader M3 -36 273 -34967

Resultat fran andelar i intresseforetag och gemensamt - 446

styrda foretag

Rorelseresultat 491 1166

| moderbolaget aterfinns inga poster
som redovisas som dvrigt totalre-
sultat varfor summa totalresultat
dverensstdmmer med arets resultat.
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Belopp i KSEK Not 31 dec 2022 31dec 2021 Belopp i KSEK Not 31 dec 2022 31 dec 2021
TILLGANGAR Omsittningstillgdngar
Immateriella anléiggningstillgangar Kortfristiga fordringar M18
Balanserade utvecklingskostnader M13 49 - Kundfordringar 39 13
Patent Mi4 188 263 Fordringar hos koncernforetag 94161 67 649
Summa immateriella anléggningstillgdngar 237 263 Ovriga fordringar 155 1
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter M19 1706 1297
Materiella anléiggningstillgangar Summa kortfristiga fordringar 96 060 68 959
Byggnader M15 4073 4088
Inventarier, verktyg och installationer M16 710 435 Kassa och bank M20 26 419 30802
Summa materiella anliggningstillgdngar 4783 4524
Summa omsittningstillgdngar 122479 99 761
Finansiella anliggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag M17 33887 38336 SUMMA TILLGANGAR 161 438 142 888
Uppskjutna skattefordringar M21 52 3
Summa finansiella anléiggningstillgangar 33939 38 340
Summa anldggningstillgdngar 38959 43127
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Noterna pa sidorna 68-108 Moderbolagets balansrakning (forts.)

utgor en integrerad del av
denna koncernredovisning.

Belopp i KSEK Not 31 dec 2022 31dec 2021 Belopp i KSEK Not 31 dec 2022 31 dec 2021
EGET KAPITAL OCH SKULDER Avsittningar
Avsittning l1oneskatt 49 -
Eget kapital Summa avséittningar 49 -
Bundet eget kapital Kortfristiga skulder Mi18
Aktiekapital 9891 9891 Leverantorsskulder 1614 1960
Summa bundet eget kapital 9891 9 891 Aktuella skatteskulder 2154 649
Skulder till koncernféretag 115 831 86 264
Fritt eget kapital Ovriga skulder M22 371 720
Overkursfond 17 446 17 446 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter M23 1953 2668
Balanserat resultat 8816 - Summa kortfristiga skulder 121923 92 260
Periodens resultat 3312 23291
Summa fritt eget kapital 29575 40737 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 161438 142 888

Summa eget kapital 39 466 50 628
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oterna pa sidorna 68- OVRIGT
S e Moderbolagets rapport dver forandringar i
o
denna koncernredovisning. eget kaprtal
Bundet eget kapital Fritt eget kapital
Belopp i KSEK Not Aktie- Overkurs- Balanserat Summa eget kapital
kapital fond resultat
inklusive

arets resultat

Ingiende balans

per den 1 januari 2021 9 891 23 024 8897 41 812
Arets resultat 23291 23291
Summa totalresultat - - 23 291 23 291
Transaktioner med aktieigare

Utdelning -5578 -8897 -14 474
Utgaende balans

per 31december 2021 9 891 17 446 23291 50 628
Ingaende balans

per den 1 januari 2022 9891 17 446 23 291 50628
Arets resultat 3312 3312
Summa totalresultat - - 3312 3312
Transaktioner med aktieiigare

Utdelning -14 475 -14 475
Utgaende balans

per 31december 2022 9 891 17 446 12129 39466
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Noterna pa sidorna 68-108
utgor en integrerad del av
denna koncernredovisning.

Moderbolagets rapport dver kassafloden

Belopp i KSEK Not jan-dec 2022 jan-dec
2021
Kassaflode fran den 16pande verksamheten
Rorelseresultat 491 1166
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet M25 457 150
Erhéllen riinta 157 -
Erlagd ranta -97 -83
Betald inkomstskatt -634 151
Kassaflode fran den 16pande verksamheten fére 374 1384
foréandring av rorelsekapital
Kassaflode fran foréindring av rorelsekapital
Okning/minskning av rorelsefordringar -5100 -51799
Okning/minskning av rorelseskulder 16 658 70 214
Summa forindring av rérelsekapital 11558 18 415
Kassaflode fran den 16pande verksamheten 11932 19 799
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella tillgangar M13, M14 -50 -54
Investeringar i materiella anldggningstillgangar M15, M16 -591 -182
Erhallen utdelning fran koncernféretag - 23404
Salda intresseforetag - 450
Kassaflode fran investeringsverksamheten -641 23 618

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
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Erhallet koncernbidrag 16 300 10 070
Lamnade koncernbidrag -17 500 -10 000
Utbetald utdelning -14 474 -14 474
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -15 674 -14 404
Periodens kassaflode -4 383 29 013
Likvida medel vid periodens bérjan 30802 1789
Likvida medel vid periodens slut M20 26 419 30 802
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NOT M2 SAMMANFATTNING AV VIKTIGA REDOVISNINGSPRINCIPER

Moderbolaget tillimpar RFR 2 Redovisning for juridiska personer och Arsredovisningslagen.
Tillimpningen av RFR 2 innebir att moderbolaget i arsredovisningen fér den juridiska perso-
nen tillimpar samtliga av EU antagna IFRS och uttalanden sa langt detta &r mojligt inom ramen
for arsredovisningslagen, tryggandelagen och med hénsyn till sambandet mellan redovisning
och beskattning,

Arsredovisningen har upprittats enligt anskaffningsvirdemetoden. For information om finan-
siella risker hénvisas till koncernredovisningen not K3.

Att upprétta rapporter i 6verensstimmelse med RFR 2 kridver anvindning av en del viktiga
uppskattningar for redovisningséindamal. Vidare krivs att bolaget gor vissa bedémningar vid
tillimpningen av redovisningsprinciperna. De omraden som innefattar en hog grad av bedém-
ning, som dr komplexa eller sdidana omraden dir antaganden och uppskattningar ir av visentlig
betydelse for arsredovisningen anges i koncernredovisningens not K4.

Moderbolaget tillaimpar andra redovisningsprinciper 4n koncernen i de fall som anges nedan:

Uppstillningsformer

Resultat- och balansrikning foljer arsredovisningslagens uppstillningsform. Vidare innebar
det skillnad i bendmningar, jAimfért med koncernredovisningen, framst avseende finansiella
intékter och kostnader och eget kapital.

Finansiella instrument

Med anledning av sambandet mellan redovisning och beskattning, tillimpas inte reglerna om
finansiella instrument enligt IFRS 9 i moderbolaget som juridisk person, utan moderbolaget
tillimpar i enlighet med ARL anskaffningsviirdemetoden. I moderbolaget virderas dirmed
finansiella anldggningstillgangar till anskaffningsvérde och finansiella omséttningstillgangar
enligt lagsta virdets princip, med tillimpning av nedskrivning for forvintade kreditforluster
enligt IFRS 9 avseende tillgadngar som &r skuldinstrument. For 6vriga finansiella tillgangar
baseras nedskrivning pa marknadsvirden.

For metod gillande nedskrivning for forvantade kreditforluster, se koncernens redovisnings-
principer. Forvéantade kreditforluster for koncerninterna fordringar uppskattas genom den
generella modellen i vilken koncernforetagens kreditvirdighet uppskattas. Forvintade kre-
ditforluster for koncerninterna fordringar och likvida medel har inte redovisats, da beloppen
bedomts vara ovisentligt.

Moderbolaget tillimpar undantaget att inte virdera finansiella garantiavtal till forman fér
dotter- och intresseféretag samt joint ventures i enlighet med reglerna i IFRS 9 utan tillimpar

istédllet principerna for virdering enligt IAS 37 Avséttningar, eventualforpliktelser och eventu-
altillgdngar.

Leasingavtal
Moderbolaget har valt att ej tillaimpa IFRS 16 Leasingavtal utan tillimpar de punkter som anges
i RFR 2 (IFRS 16 Leasingavtal, p. 2-12).

Leasingintikter fran operationell leasing dir bolaget dr leasegivare redovisas som intékt linjért
over leasingperioden.

Aktier i dotterbolag

Andelar i dotterbolag redovisas till anskaffningsvirde efter avdrag for eventuella nedskrivning-
ar. I anskaffningsvardet inkluderas forvarvsrelaterade kostnader och eventuella tillaggsko-
peskillingar.

Nér det finns en indikation pa att andelar i koncernbolag minskat i virde gors en berdkning av
Atervinningsvirdet. Ar detta ligre dn det redovisade virdet gors en nedskrivning. Nedskriv-
ningar redovisas i posterna “Resultat fran andelar i koncernféretag”.

Intresseforetagsredovisning

I moderbolagets bokslut redovisas andelar i intresseforetag till anskaffningsvirde med avdrag
for eventuell nedskrivning. Som int#kt fran intresseforetag redovisas endast erhallen utdelning
avvinstmedel som intjdnats efter férvirvet.

Bokslutsdispositioner
Koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

NOT M3 INTAKTER OCH KOSTNADER MELLAN KONCERNBOLAG

I moderbolagets nettoomséttning ingar fakturering till koncernbolag med 35 507 KSEK (33
648), vilket motsvarar 96,6 procent (94,9) samt i rérelsens kostnader med 1672 KSEK (1 358),
vilket motsvarar 4,6 procent (3,9).
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RAILCARE GROUP AB ARSREDOVISNING 2022 / NOT M4-M8

(\o} Y/ OVRIGA RORELSEINTAKTER

NOT M7 ERSATTNINGAR TILL REVISORERNA

jan-dec 2022 jan-dec 2021 jan-dec 2022 jan-dec 2021
Valutakursvinster 17 32 Ernst & Young
Erhallna statliga bidrag 2 170 - Revisionsuppdraget 472 410
Ovriga sidointikter - 38 - Ovriga tjanster 33 23
Summa 19 240 Summa 505 433
OVRIGA RORELSEKOSTNADER
ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA, M.M.
jan-dec 2022 Jjan-dec 2021
Valutakursforluster -32 -28
Summa -32 -28 Loner och andra erséttningar samt jan-dec 2022 jan-dec 2021
sociala kostnader
Loner och andra erséttningar 6734 10 609
LEASINGAVTAL varav vd och andra ledande befattningshavare 3117 6613
Pensionskostnader - avgiftsbestimda planer 1199 2368
Bolaget hyr lokaler, bilar och kontorsinventarier enligt ej uppsdgningsbara operationella lea- .
singavtal. Leasingperioderna varierar mellan 2-8 ar. De flesta leasingavtalen kan vid leasingpe- "varav vd ochandra ledande befattningshavare 736 1927
riodens slut forléngas till en avgift som dverensstimmer med en marknadsmiissig avgift. Ovriga sociala avgifter 2720 4211
Framtida sammanlagda minimileaseavgifter fér icke-uppségningsbara operationella leasingav- varav vd och andra ledande befattningshavare 1195 2663
tal &r som foljer:
jan-dec 2022 jan-dec 2021 jan-dec 2022 jan-dec 2021
Inom 1 ar 1772 1757 Medeltal anstéllda
Mellan1och 5 ar 4708 6 240 Kvinnor 8
Mer dn 5 ar - 1479 Mén 5
Summa 6480 9476 Totalt 10 13

Under aret kostnadsforda leasingavgifter uppgar till 2 973 KSEK (2 919) och ingér i posten

Ovriga externa kostnader i rapporten 6ver totalresultat.

Det storsta avtalet avser Railcares huvudkontor i Skelleftehamn, dér bolaget hyr bade kontors-
och verkstadslokaler. Avtalet ér pa 7 ar och l1oper ut under 2027.

For ytterligare upplysningar om ersittningar till ledande befattningshavare och styrelse se kon-

cernens not K8.
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NOT M9 FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

De redovisade beloppen avser resultat fran tillgangar och skulder virderade till upplupet an-

skaffningsvirde enligt IFRS 9.

([ g "IV INKOMSTSKATT
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jan-dec 2022 jan-dec 2021
Aktuell skatt:
Aktuell skatt pa arets resultat -2138 -
RESULTAT FRAN ANDELAR | KONCERNFORETAG Summa aktuell skatt 2138 0
Uppskjuten skatt (not M21)
Resultat fran andelar i koncernforetag jan-dec 2022 jan-dec 2021 Uppkomst och aterféring av temporira skillnader 49
Utdelning fran dotterbolag 116 23404 Summa uppskjuten skatt 49 3
Nedskrivning av aktier i dotterbolag -4 449 -
Summa -4 334 23 404 Summa inkomstskatt -2089 3
jan-dec 2022 jan-dec 2021
BOKSLUTSDISPOSITIONER Resultat fore skatt 5402 23287
Inkomstskatt berdknad enligt skattesats i Sverige -1113 -4797
20,6% (20,6)
Ej avdragsgilla kostnader -94 -113
iansdeci2022 ia0sde20a Ej avdragsgill nedskrivning av andelar i dotterforetag -917 =
e e 38300 16300 Ej skattepliktig utdelning frén dotter- och intresse- 24 4862
Lamnade koncernbidrag -29 000 -17 500 bolag
Summa 9300 -1200 Ej skattepliktigt resultat fran férsiljning av andelar i - 51
intresseforetag
Justering fran tidigare ar 10 -
Skattekostnad -2089 3
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(o) "IEB BALANSERADE UTVECKLINGSKOSTNADER

(N[O VIEE BYGGNADER
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2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvirde Ingdende anskaffningsvirde 4304 4304
Arets inkop 49 - Arets inkép 199 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 49 0 Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 4503 4304
Ingiende avskrivningar - - Ingdende avskrivningar -215 -
Arets avskrivningar - = Arets avskrivningar -215 -215
Utgaende ackumulerade avskrivningar V] 0 Utgaende ackumulerade avskrivningar -430 -215
Utgaende restviirde enligt plan 49 o Utgaende restviirde enligt plan 4073 4088

(o "I PATENT \'[oJ N I3 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 1094 1040 Ingaende anskaffningsvirde 1161 978
Arets inkop - 55 Arets inkop 392 183
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 1094 1094 Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 1553 1161
Ingaende avskrivningar -831 -741 Ingaende avskrivningar -725 -634
Arets avskrivningar -76 -90 Arets avskrivningar -117 -91
Utgaende ackumulerade avskrivningar -907 -831 Utgaende ackumulerade avskrivningar -843 -725
Utgaende restviirde enligt plan 188 263 Utgaende restviirde enligt plan 710 435
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NOT M17 ANDELAR | KONCERNFORETAG 2022-12-31 2021-12-31 LR
Ingiende anskaffningsvirde 38336 38336
Arets inkop - -
Namn Organisations- Siite Huvudsaklig verksamhet Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 38336 38336
nummer
Railcare AB 556600-2514 Skelleftea, Sverige Jarnvagsunderhall Treberdte neilamhmigm ) )
Railcare Machine AB 556502-3925 Skelleftea, Sverige Maskinforsiljning Asmmedsrming 4449 )
Railcare T AB 556904-6674 Skelleftea, Sverige Spec1al.transp0rter, W frrate o e e e e 4449 0
uthyrning lok och vagnar
Railcare Danmark A/S 30500849 Helsingor, Danmark Jirnviigsunderhall
Railcare Lining AB 556873-4817 Skelleftea, Sverige Jirnviigsunderhall Bokfort viirde 33887 38 336
Rail Sweden Ltd 8687106 Derby, Storbrit i Ja a derhall . %q 9 q q 9
a% care sweden oy :)r " E.mmen ?mv?gsun e ? Verksamheten i Danmark har avvecklats, och likvidation av Railcare Danmark A/S inleddes i
Railcare Resources AB 556980-8586 Skellefted, Sverige Jarnvigsunderhall januari 2023. Med anledning hirav har andelar i dotterbolag under riikenskapséret skrivits ned
Elpro i Skelleftea AB 556801-5274 Skellefted, Sverige Elinstallationer med 4 449 KSEK.
Samtliga dotterbolag konsolideras i koncernen. Dotterbolagen har ett aktiekapital enbart (No gl Vi: B FINANSIELLA INSTRUMENT
bestaende av stamaktier som innehas direkt av koncernen, och dgarandelen dr densamma som
rostandelen. 3 . S .
I nedanstaende tabell presenteras moderbolagets finansiella tillgangar och skulder klassifice-
Agarandel Agarandel Bokfort virde Bokfort virde rade med utgangspunkt i anskaffningsvirdet. For kort- och langfristiga fordringar och skulder
Namn 2022-12-31 (%) 2021-12-31 (%) 2022-12-31 2021-12-31 anses det redovisade virdet utgora en rimlig uppskattning av det verkliga virde varvid dessa
Railcare AB 100 100 10505 S E0s virden 6verensstdmmer i tabellen nedan.
Guatllesue Wileliine Al 100 100 1971 = Finansiella tillgangar virderade till anskaffningsvirde 2022-12-31 2021-12-31
Railcare T AB 100 100 12100 12100 Kundfordringar 39 13
R R S 100 100 5000 9449 Fordringar hos koncernforetag 94161 67 649
Railcare Lining AB 100 100 100 100 Kassa och bank 926 419 30802
Railcare Sweden Ltd 100 100 11 11 Summa 120 619 98 464
Railcare Production AB 100 100 100 100
Blegickelichea 100 - 4100 4100 pinansiella skulder virderade till anskaffningsvirde 2022-12-31 2021-12-31
33 887 38336 Leverantorsskulder 1614 1960
Skulder till koncernforetag 115 831 86 264
Ovriga kortfristiga skulder 61 38

Summa 117 506 88 261
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N[} YICIN FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

[} YvyI OVRIGA KORTFRISTIGA SKULDER

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna intédkter - 240 Personalens kéllskatt 177 290
Forutbetalda leasinghyror 12 12 Moms 134 393
Forutbetalda lokalhyror 690 625 Ovriga kortfristiga skulder 61 38
Forutbetalda forsakringar 57 40 Summa 371 720
Ovriga poster 946 380
Summa 1706 1297 Det verkliga virdet pa 6vriga kortfristiga skulder motsvarar deras redovisade virden, da de av

([Pl LIKVIDA MEDEL

Likvida medel, savil i balansrikningen som i kassaflédesanalysen, bestar enbart av banktillgo-

dohavanden.

[\ (o2 VIl UPPSKJUTNA SKATTEFORDRINGAR (NETTO)

Redovisade belopp avser temporira skillnader hanforliga till:

2022-12-31 2021-12-31
Skattemissiga underskott - 3
Kapitalforsiakring for pension 52 -
Utgaende balans 52 3

Bruttoférindringen avseende uppskjutna skatter ér i sin helhet redovisad i resultatridkningen.

naturen &r kortfristiga.

[/l UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

2022-12-31 2021-12-31
Upplupna semesterloner 907 1429
Upplupna sociala avgifter 446 695
Ovriga poster 599 544
Summa 1953 2668
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RAILCARE GROUP AB ARSREDOVISNING 2022 / NOT M24-M27

(e} YV W EVENTUALFORPLIKTELSER OCH STALLDA SAKERHETER

2022-12-31 2021-12-31
Borgensforbindelser f6r dotterforetag 170 566 165478
Summa 170 566 165 478

Moderbolaget har stéllt borgen i forhallande till koncernens finansiering hos kreditinstitut
for den situation att nagot av bolagen inte kan uppfylla sin ataganden. Borgensatagandet for
dotterbolagen dr obegrénsat till belopp.

Koncernen har att uppfylla en kovenant for upplaningen. Lanevillkoren som ska uppfyllas ir att
nettoskulden/EBITDA inte far 6verstiga 3,0 fran och med 2021-12-31 och vid var tid dérefter.
Koncernen har uppfyllt 1anevillkoren under rikenskapsaren 2022 och 2021.

(e} YVIIl JUSTERING FOR POSTER SOM EJ INGAR | KASSAFLODET

N[e} YV 3l NARSTAENDE

Nirstaende parter dr samtliga dotterbolag samt ledande befattningshavare, dvs. styrelsen och
koncernledningen, samt dess familjemedlemmar. Transaktioner med nérstdende har baserats
pa normala och vedertagna kommersiella villkor.

Se not M3 for information om inkép och forsiljning mellan koncernforetag,.

I koncernens not K8 och K28 beskrivs transaktioner med niirstdende. Merparten av dessa
transaktioner dr genomforda i moderbolaget. Dér transaktionerna genomforts i ett dotterbolag
framgar det uttryckligen i text.

De fordringar hos och skulder till koncernféretag som aterfinns i moderbolagets balansrikning
ar alla kortfristiga och ej rantebdrande.

(o) Yvy Al FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Till arsstimmans forfogande star foljande vinstmedel:

Overkursfond 17 446 427
Balanserat resultat 8816172
2022-12-31 2021-12-31 Arets resultat 3312460
Avskrivningar 409 396 Summa 29 575 060
Avsittning for loneskatt 49 -
Vinst vid forséljning av intressebolag - -246 Styrelsen och verkstéllande direktoren foreslar att vinstmedlen disponeras
Summa 458 150 enligt foljande:
Till aktiefgare utdelas 0,60 kr per aktie, totalt 14 474 500
I ny rikning 6verfors 15100 559
Summa 29575 060
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RAILCARE GROUP AB (publ) ARSREDOVISNING 2022 / STYRELSENS SIGNATURER

Styrelsens signaturer

Koncernens och moderbolagets resultat- och ba-
lansrikningar kommer att foreliggas arsstiimman
den 4 maj 2023.

Styrelsen och verkstillande direktoren forsikrar
att koncernredovisningen har uppriittats i enlighet
med internationella redovisningsstandarder IFRS
sadana de antagits av EU och ger en riittvisande
bild av koncernens stiillning och resultat. Moder-
bolagets redovisning har upprittats i enlighet med
god redovisningssed i Sverige och ger en rittvisan-
de bild av moderbolagets ekonomiska stillning och
resultat. Forvaltningsberiittelsen fér koncernen
och moderbolaget ger en riittvisande 6versikt éver
utvecklingen for koncernens och moderbolagets
verksamhet, ekonomiska stillning och resultat och
tar upp viisentliga risker och osiikerhetsfaktorer
som ror moderbolaget och bolagen inom koncer-
nen.

SKELLEFTEHAMN DEN 31 MARS 2023

Anders Westermark
Styrelseordférande

Anna Weiner Jiffer
Styrelseledamot

Mattias Remahl
Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har avgivits den 13 april 2023
Ernst & Young AB

Fredrik Lundgren
Auktoriserad revisor

Ulf Marklund
Styrelseledamot, Vice verkstéllande direktor

Bjorn Ostlund
Styrelseledamot

Catharina Elmséter-Svird
Styrelseledamot

Adam Adin
Styrelseledamot
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Revisionsherattelse

Till bolagsstimman i Railcare Group AB (publ),
org nr 556730-7813.

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for Railcare Group AB (publ) for
ar 2022 med undantag fér bolagsstyrningsrapporten
och hallbarhetsrapporten pa sidorna 50-61 respektive
38-48. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning
ingar pa sidorna 32-109 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprittats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger enialla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets
finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av
dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt
arsredovisningslagen.

Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet

med arsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga
avseenden rittvisande bild av koncernens finansiella
stéllning per den 31 december 2022 och av dess finan-
siella resultat och kassaflode for aret enligt Internatio-

nal Financial Reporting Standards (IFRS), sa som de
antagits av EU, och arsredovisningslagen.

Vara uttalanden omfattar inte bolagsstyrningsrappor-
ten och héllbarhetsrapporten pa sidorna 50-61 respek-
tive 38-48. Forvaltningsberittelsen ar férenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens évriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststéller
resultatridkningen och balansrdkningen fér moderbo-
laget och rapport 6ver totalresultatet och rapport 6ver
finansiell stillning fér koncernen.

Vara uttalanden i denna rapport om arsredovisningen
och koncernredovisningen ér férenliga med innehallet
i den kompletterande rapport som har 6verlimnats till
moderbolagets revisionsutskott i enlighet med Revi-
sorsférordningens (537/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i av-
snittet Revisorns ansvar.

Vi dr oberoende i forhéllande till moderbolaget och
koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Detta innefattar att, baserat pa var bista kunskap och
overtygelse, inga forbjudna tjanster som avses i Revi-
sorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhan-
dahallits det granskade bolaget eller, i forekommande
fall, dess moderforetag eller dess kontrollerade foretag
inom EU.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och indamaélsenliga som grund for vara
uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sérskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de
omraden som enligt var professionella bedémning

var de mest betydelsefulla fér revisionen av arsredo-
visningen och koncernredovisningen fér den aktuella
perioden. Dessa omraden behandlades inom ramen for
revisionen av, och i vart stillningstagande till, arsre-
dovisningen och koncernredovisningen som helhet,
men vi gor inga separata uttalanden om dessa omraden.
Beskrivningen nedan av hur revisionen genomftrdes
inom dessa omraden ska ldsas i detta sammanhang.

Vi har fullgjort de skyldigheter som beskrivs i avsnittet
Revisorns ansvar i var rapport om arsredovisningen
ocksa inom dessa omraden. Darmed genomfordes revi-
sionsatgirder som utformats for att beakta var bedém-
ning av risk for visentliga fel i arsredovisningen och
koncernredovisningen. Utfallet av var granskning och
de granskningsatgirder som genomforts fér att behand-
la de omraden som framgar nedan utgér grunden for
var revisionsberittelse.

Viardering av lok och vagnar, arbetsmaskiner och
pagaende nyanliggningar

Beskrivning av omradet
Virdet pa lok och vagnar, arbetsmaskiner och pagaende

nyanldggningar uppgar till 393 510 KSEK och utgér ca
66 % av koncernens totala tillgangar. Redovisning sker
till anskaffningsvirde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Aktive-
ring av tillkommande utgifter sker for atgédrder som
sannolikt innebar ekonomiska nytta i framtiden. Vardet
omprovas arligen.

Redovisning av materiella anliggningstillgangar be-
déms vara ett sirskilt betydelsefullt omrade till foljd
av att felaktiga bedomningar och antaganden inom
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foljande tre omraden kan ge en betydande paverkan pa

koncernens resultat och stéllning:

e analys av nedskrivningsbehov och dar tillhérande
beddmningar och antaganden sdsom uppskattade
framtida kassafloden, diskonteringsrinta samt
tillvaxt

e beddmningar av nyttjandeperiod

» grinsdragning om utgifter fér reparation och un-
derhall skall aktiveras eller kostnadsféras.

For koncernens nedskrivningsproévning se not K15 och

for koncernens viktiga uppskattningar och bedémning-

ar se not K4.

Hur detta omrade beaktades i revisionen

Var revision omfattade, men begrinsades inte till:

» granskning av processen fér redovisning av materi-
ella anldggningstillgdngar

e beddmning avrimlighet i antaganden som har an-
véints i modellen for nedskrivningsprévning sa som
avkastningskrav och prognosantaganden samt att
erforderliga notupplysningar lamnats

» granskning av bolagets bedomning av nyttjandepe-
rioder for ett urval av tillgdngar

e granskning av ett urval av aktiveringar och kostna-
der for reparation och underhall

Annan information én arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehéller &ven annan information
dn arsredovisningen och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 2-31, 49 och 116-121. Det ir styrel-
sen och verkstillande direktoren som har ansvaret for
denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncern-
redovisningen omfattar inte denna information och vi
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen dr det vart ansvar att lisa den
information som identifieras ovan och 6verviga om
informationen i visentlig utstrickning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid den-
na genomgang beaktar vi #iven den kunskap vi i évrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer om informa-
tionen i 6vrigt verkar innehalla viisentliga felaktigheter.
Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseen-

de denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en viisentlig felaktighet, dr vi
skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
idet avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar
Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har
ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprittas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen och, vad giller koncernre-
dovisningen, enligt IFRS sa som de antagits av EU. Sty-
relsen och verkstillande direktdren ansvarar dven for
den interna kontroll som de bedémer ar nédvindig for
att uppriitta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller nagra viisentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande
direktoren for bedomningen av bolagets forméga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nir sa ar tillamp-
ligt, om forhallanden som kan paverka férméagan att
fortséitta verksamheten och att anvinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas
dock inte om styrelsen och verkstillande direktéren
avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta. Styrelsens revisionsutskott ska, utan att
det paverkar styrelsens ansvar och uppgifter i 6vrigt,
bland annat 6vervaka bolagets finansiella rapportering,.
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Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av sikerhet om

att arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att ldimna en revisionsberittelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sdkerhet,
men ir ingen garanti for att en revision som utfors en-
ligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvéintas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi profes-
sionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen.

Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen och koncernredo-
visningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, utformar och utfor granskningsatgir-
der bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
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revisionsbevis som ir tillrdckliga och &ndamalsen-
liga for att utgora en grund for vara uttalanden. Ris-
ken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till
f6ljd av oegentligheter dr hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegent-
ligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalsk-
ning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information
eller asidosittande av intern kontroll.

» skaffarvi oss en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse fér var revi-
sion for att utforma granskningsatgirder som ar
limpliga med hinsyn till omstindigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna
kontrollen.

e utvérderar vilampligheten i de redovisningsprin-
ciper som anvinds och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande direktérens uppskattningar i redovis-
ningen och tillhérande upplysningar.

e drarvien slutsats om lampligheten i att styrelsen
och verkstillande direktoren anvinder antagandet
om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevi-
sen, om det finns nagon visentlig osikerhetsfaktor
som avser sadana hindelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga

att fortsétta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osékerhetsfaktor, maste vi
irevisionsberittelsen fista uppméirksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den visent-
liga osikerhetsfaktorn eller, om sddana upplys-
ningar ir otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisions-bevis som inhim-
tas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock
kan framtida hindelser eller forhallanden géra att
ett bolag inte léingre kan fortséitta verksamheten.
utvirderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen och koncernredovisning-
en aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.
inhédmtar vi tillrickliga och indamaélsenliga revi-
sionsbevis avseende den finansiella informatio-
nen for enheterna eller affarsaktiviteterna inom
koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisionen.
Vi dr ensamt ansvariga fér vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revision-
ens planerade omfattning och inriktning samt tidpunk-
ten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla
iakttagelser under revisionen, ddribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi iden-
tifierat.

Vi maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande om att
vi har foljt relevanta yrkesetiska krav avseende obero-
ende, och ta upp alla relationer och andra forhallanden
som rimligen kan paverka vart oberoende, samt i till-
lampliga fall atgiarder som har vidtagits for att eliminera
hoten eller motatgirder som har vidtagits.

Av de omraden som kommuniceras med styrelsen
faststéller vi vilka av dessa omraden som varit de mest
betydelsefulla fér revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen, inklusive de viktigaste bedomda
riskerna for visentliga felaktigheter, och som darfor
utgor de for revisionen sirskilt betydelsefulla omrade-
na. Vi beskriver dessa omraden i revisionsberittelsen
savida inte lagar eller andra férfattningar forhindrar
upplysning om fragan.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

Revisorns granskning av forvaltning och forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust

Uttalanden

Uto6ver var revision av arsredovisningen har vi &ven
utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktorens férvaltning av Railcare Group AB (publ) for
ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betriffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdimman disponerar vinsten
enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstéllande direktoren
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vihar utfort revisionen enligt god revisionssed i Sveri-
ge. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnit-
tet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i férhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.
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Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar
tillrackliga och dndamalsenliga som grund f6r vara
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till

dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn
till de krav som bolagets och koncernens verksam-
hetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolide-
ringsbehov, likviditet och stillning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och for-
valtningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets och kon-
cernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation dr utformad sa att bokféringen, medelsfor-
valtningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande siitt.

Verkstillande direktoren ska skota den 16pande forvalt-
ningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de atgirder som dr nédvindiga for att
bolagets bokforing ska fullgoras i 6verensstammelse

med lag och f6r att medelsférvaltningen ska skotas pa
ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av férvaltningen, och

diarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet
kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verk-
stillande direktoren i nagot viisentligt avseende:

» foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till
nagon féorsummelse som kan foranleda ersittnings-
skyldighet mot bolaget, eller

*  panagot annat sitt handlat i strid med aktiebo-
lagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsord-
ningen.

Vart mal betriffande revisionen av forslaget till dispo-
sitioner av bolagets vinst eller forlust, och dirmed vart
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sikerhet
bedoma om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder
eller forsummelser som kan foéranleda ersiattningsskyl-
dighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositio-

ner av bolagets vinst eller férlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvinder vi professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revision-
en. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
friamst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsatgirder som utfors baseras pa var
professionella bedomning med utgdngspunkt i risk
och vésentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgirder, omraden och forhallanden
som &r visentliga for verksamheten och dér avsteg och
overtréddelser skulle ha sirskild betydelse for bolagets
situation.

Vi gar igenom och proévar fattade beslut, beslutsun-
derlag, vidtagna atgirder och andra forhallanden som
r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag f6r vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett
urval av underlagen for detta for att kunna bedoma om
forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
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Revisorns granskning av Esef-rapporten

Uttalande

Utdver var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi &ven utfort en granskning av att
styrelsen och verkstillande direktoren har upprittat
arsredovisningen och koncernredovisningen i ett for-
mat som mojliggor enhetlig elektronisk rapportering
(Esef-rapporten) enligt 16 kap. 4 a § lagen (2007:528)
om viardepappersmarknaden fér Railcare Group AB
(publ) for ar 2022. Var granskning och vart uttalande
avser endast det lagstadgade kravet.

Enligt var uppfattning har Esef-rapporten upprittats i
ett format som i allt visentligt mgjliggor enhetlig elek-
tronisk rapportering,.

Grund f6r uttalande

Vihar utfoért granskningen enligt FARs rekommenda-
tion RevR 18 Revisorns granskning av Esef-rapporten.
Vart ansvar enligt denna rekommendation beskrivs
nérmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i
forhallande till Railcare Group AB (publ) enligt god re-
visorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkese-
tiska ansvar enligt dessa krav.
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Vianser att de bevis vi har inhadmtat ar tillrdckliga och
dndamalsenliga som grund f6r vart uttalande.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar
Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har

ansvaret for att Esef-rapporten har upprittats i enlig-
het med 16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om viirdepap-
persmarknaden, och for att det finns en sddan intern
kontroll som styrelsen och verkstéllande direktdren
beddomer nédvandig for att uppritta Esef-rapporten
utan visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Revisorns ansvar

Var uppgift dr att uttala oss med rimlig sdkerhet om
Esef-rapporteni allt visentligt 4r upprattad i ett format
som uppfyller kraveni16 kap. 4 a § lagen (2007:528) om
viardepappersmarknaden, pa grundval av var gransk-
ning. RevR 18 kriver att vi planerar och genomfor vara
granskningsatgérder for att uppna rimlig sikerhet att
Esef-rapporten ar uppréttad i ett format som uppfyller
dessa krav.

Rimlig sikerhet ir en hog grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en granskning som utfors enligt
RevR 18 och god revisionssed i Sverige alltid kommer

att uppticka en visentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de
ekonomiska beslut som anvéindare fattar med grund i
Esef-rapporten.

Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 Kvalitetskontroll
for revisionsforetag som utfor revision och dversiktlig
granskning av finansiella rapporter samt andra be-
styrkandeuppdrag och néraliggande tjanster och har
ddrmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket
innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner av-
seende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for
yrkesutovningen och tillimpliga kravilagar och andra
forfattningar.

Granskningen innefattar att genom olika atgirder in-
himta bevis om att Esef-rapporten har upprittats i ett
format som mojliggor enhetlig elektronisk rapportering
av arsredovisningen och koncernredovisning. Revi-
sorn viljer vilka atgirder som ska utféras, bland annat
genom att bedéma riskerna for visentliga felaktigheter
irapporteringen vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag. Vid denna riskbedémning beaktar revi-
sorn de delar av den interna kontrollen som &r relevan-

ta for hur styrelsen och verkstillande direktoren tar
fram underlaget i syfte att utforma granskningsatgérder
som dr dandamalsenliga med hinsyn till omstindighet-
erna, men inte i syfte att géra ett uttalande om effekti-
viteten i den interna kontrollen. Granskningen omfat-
tar ocksa en utvirdering av indamalsenligheten och
rimligheten i styrelsens och verkstillande direktérens
antaganden.

Granskningsatgirderna omfattar huvudsakligen valide-
ring av att Esef-rapporten upprittats i ett giltigt XHT-
ML-format och en avstimning av att Esef-rapporten
overensstimmer med den granskade arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Vidare omfattar granskningen &ven en bedémning av

huruvida koncernens resultat-, balans- och egetkapi-

talrikningar, kassaflédesanalys samt noter i Esef-rap-
porten har mirkts med iXBRL i enlighet med vad som
foljer av Esef-forordningen.

Revisorns granskning av bolagsstyrningsrapporten
Det ar styrelsen som har ansvaret for bolagsstyrnings-
rapporten pa sidorna 50-61 och for att den dr upprittad
ienlighet med arsredovisningslagen.
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Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 16 Revisorns granskning av bolagsstyrningsrap-
porten. Detta innebir att var granskning av bolagsstyr-
ningsrapporten har en annan inriktning och en visent-
ligt mindre omfattning jamfort med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige
har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig
grund for vara uttalanden.

En bolagsstyrningsrapport har uppréattats. Upplysning-
arienlighet med 6 kap. 6 § andra stycket punkterna

2-6 arsredovisningslagen samt 7 kap. 31 § andra stycket
samma lag idr férenliga med arsredovisningens och kon-
cernredovisningens 6vriga delar samt i 6verensstam-
melse med arsredovisningslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Det dr styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrap-
porten pa sidorna 38-48 och for att den dr upprittad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommenda-
tion RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
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hallbarhetsrapporten. Detta innebér att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
visentligt mindre omfattning jaAmfort med den inrikt-
ning och omfattning som en revision enligt Internatio-
nal Standards on Auditing och god revisionssed i Sveri-
ge har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprittats.

Ernst & Young AB, Jakobsbergsgatan 24,103 99 Stock-
holm, utsags till Railcare Group AB (publ)s revisor

av arsstimman den 4 maj 2022 och har varit bolagets
revisor sedan 19 oktober 2009.

Skelleftea den 13 april 2023

Ernst & Young AB

Fredrik Lundgren
Auktoriserad revisor
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Flerarsoversikt

Belopp i MSEK 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
Nettoomsittning 497,0 437,9 401,3 370,6 270,1 292,6 3531 290,2
Aktiverat arbete for egen rikning 12,1 8,3 16,2 7,5 5,5 2,2 1,3 1,0
f)vriga rorelseintikter 3,1 6,4 3,6 1,8 1,2 1,8 2,0 3,0
Summa rorelsens intékter 512,3 452,6 421,1 379,9 276,8 296,6 356,4 294,2
Ravaror och fornédenheter -193,1 -141,0 -121,7 -129,6 -70,5 -99,3 -130,6 -109,1
C)vriga externa kostnader -75,8 -62,9 -58,9 -47,1 -71,3 -61,5 -58,7 -54,3
Personalkostnader -146,3 -139,0 -124,6 -1204 -108,4 -92,9 -92,2 -78,7
Av- och nedskrivningar av materiella anliggningstillgangar -42.8 -52,1 -53,3 -49,7 -24,1 -23,2 -21,5 -20,2
f)vriga rorelsekostnader -1,8 -1,5 -2,3 -1,2 -0,9 -3,1 -3,5 -0,7
Summa rorelsens kostnader -459,9 -396,4 -360,7 -348,0 -275,3 -280,0 -306,4 -263,0
Rérelseresultat (EBIT) 52,4 56,2 60,4 32,0 1,5 16,7 50,0 31,2
Finansiella intidkter 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 2,0
Finansiella kostnader -5,5 -44 -4,8 -5,8 -54 -5,0 -5,8 -7,2
Finansnetto -5,5 -44 -4,8 -5,8 -5,3 -4,9 -5,2 -5,2
Andel av resultatet efter skatt fran intressebolag redovisade med 0,0 -0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 0,0 -0,1
kapitalandelsmetoden

Resultat fore skatt 46,9 51,7 55,9 26,5 -3,6 12,0 449 25,9
Skatt -10,1 -11,2 -12,1 -5,7 2,2 -3,0 -10,2 -5,5
Periodens resultat 36,8 40,5 43,8 20,8 -1,4 92,0 34,7 20,4

Soliditet, % 41,2 39,6 374 33,5 32,3 31,7 33,7 29,1
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Definitioner

ALLMANT

ALTERNATIVA
NYCKELTAL

Allabeloppitabeller dr i KSEK om inget annat anges. Alla virden inom parentes ar
jamforelsesiffror for motsvarande period foregdende ar om inget annat anges. Belopp
itabeller och 6vriga sammanstéillningar har avrundats var for sig. Mindre avrund-
ningsdifferenser kan dérfor forekomma i summeringar.

I denna arsredovisning hinvisas till ett antal finansiella matt som inte definieras en-
ligt IFRS, sa kallade alternativa nyckeltal. Dessa nyckeltal anviinds av Railcare for att
f6lja och analysera det ekonomiska utfallet av koncernens verksamhet och finansiella
stallning. Dessa alternativa nyckeltal ar tdnkta att komplettera, inte ersitta, finansiel-
la matt som presenteras i enlighet med IFRS. Se definitioner och ytterligare informa-
tion nedan.

FINANSIELLA NYCKELTAL

Roresleresultat (EBIT)

DEFINITION/BERAKNING

Beriknas som periodens resultat fére skatt, resultat
fran andelar i intressebolag samt finansiella poster.

117

INNEHALL

OM RAILCARE

VERKSAMHETEN

AKTIEN
FORVALTNINGSBERATTELSE
HALLBARHETSRAPPORT
FINANSIELLA RAPPORTER, NOTER
- OVRIGT

SYFTE

Nyckeltalet visar bolagets
vinst/forlust som genereras
iden operativa verksam-
heten.

Finansnetto Finansnetto beriknas som finansiella intidkter Nyckeltalet visar nettot av
minus finansiella kostnader. bolagets finansiella verk-
samhet.
Nettomarginal Nettomarginalen beriiknas som resultat efter Nyckeltalet visar hur stor
finansiella poster dividerat med nettoomsittning. del av bolagets vinst som
kvarstar efter att alla bo-
lagets kostnader, forutom
bolagsskatten, dragits av.
Balansomslutning Beriknas som summan av bolagets tillgangar vid

periodens slut.

Eget kapital per aktie, SEK

Beridknas som eget kapital dividerat med antalet
utestaende aktier vid periodens slut.

Nyckeltalet visar bolagets
nettovirde per aktie.

Omsdttningstillvixt, %

Beriknas som skillnaden mellan periodens nettoom-
sittning och féregdende periods nettoomsittning
dividerat med féregaende periods nettoomséttning.

Nyckeltalet visar bolagets
tillvéxt och hur den sett ut
historiskt, vilket bidrar till
en forstaelse fér bolagets
utveckling.
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Definitioner

FINANSIELLA NYCKELTAL

Rdérelsemarginal, %

DEFINITION/BERAKNING

Beridknas som rorelseresultat dividerat med nettoom-
sittning,.

SYFTE

Nyckeltalet visar hur stor
del avbolagets vinst/forlust
som genereras i den opera-
tiva verksamheten.

Soliditet, %

Beridknas som eget kapital dividerat med balansom-
slutningen.

Nyckeltalet visar bolagets
finansiella stéllning och
dess langsiktiga betalnings-
formaga.

Utdelning per aktie, SEK

Utdelning per aktie beslutad pa stimma dér arsredo-
visning faststills fér det rikenskapsar som
anges.

Resultat per aktie fore
utspddning, SEK

Beriknas som resultat héanforligt till moderbolagets
aktiedigare dividerat med viagt genomsnittligt antal
utestaende aktier under perioden.

Nyckeltalet visar bolagets
resultatutveckling per ak-
tie, utan hinsyn till eventu-
ell utspiddningseffekt fran
utestaende konvertibel.

FINANSIELLA NYCKELTAL

Resultat per aktie efter
utspddning, SEK

DEFINITION/BERAKNING

For berikning av resultat per aktie efter utspidning
justeras det vigda genomsnittliga antalet utestaende
aktier for utspadningseffekten av samtliga potentiella
aktier. Moderbolaget har en kategori av potentiella
stamaktier med utspadningseffekt:

konvertibla skuldebrev. De konvertibla skuldebreven
antas ha blivit konverterade till aktier och nettovin-
sten justeras for att eliminera rintekostnaden mins-
kat med skatteeffekten.

Konvertibla skuldebrev ger inte upphov till en ut-
spadningseffekt nir rintan per aktie som kan erhallas
vid konvertering 6verstiger resultat per aktie fore
utspadning.
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SYFTE

Nyckeltalet visar bolagets
resultatutveckling per ak-
tie, utan hinsyn till eventu-
ell utspiadningseffekt fran
utestaende konvertibel.
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Ordlista

BALLASTBYTEN

BEREDSKAPSLOK

ECM

ERTMS
ETCS

INFRASTRUKTUR-
FORVALTARE

LIVSTIDSFORLANGNING

MPV

NATIONELLA PLANEN

Byte av det 6versta lagret av banvallen som jarnvigssliprar vilar i.

Ett réjningslok med personal som finns tillgingliga dygnet runt och arets alla dagar,
for att skyndsamt kunna roja eller transportera bort fordon som varit inblandad i
oonskad hindelse eller drabbats av haveri pa jarnvéigen. Syftet ar att snabbt kunna fa
sparet trafikerbart igen.

Underhallsansvarig enhet for godsvagnar och lok.

Ett nytt signalsystem for hela Sveriges jarnvig. Systemet ersitter en sliten anlédggning,
forenklar trafikledning och underhall och underlittar pa sikt trafik mellan ldnder.

Det ombordsystem som kommer att krivas pa lok nir signalsystemet ERTMS imple-
menteras pa Sveriges jirnvig.

Det organ eller féretag som ansvarar for att anligga, forvalta och underhalla jirn-
vagsinfrastruktur, inklusive trafikledning, trafikstyrning och signalering. I Sverige ar
Trafikverket den storsta infrastrukturférvaltaren.

Uttjanta lok som byggs om med bittre motorer, nya signalsystem samt moderniserad
arbetsmiljo, med syfte att battre uppfylla framtida miljokrav och tekniska standard.

Railcares nyaste underhéllsmaskin, Multi Purpose Vehicle, som drivs med batterier.
Utrustat med egendrift, vakuumpumpar, hydraulik och manéverhytter, vilket gor att
fordonet kan nyttjas som ett komplement till Railcares vakuumsugare, snosméltare
och fungera som dragfordon fér exempelvis makadamvagnar under spararbete.

Den 31 maj 2018 fattade den svenska regeringen beslut om nationell plan f6r trans-
portsystemet 2018-2029. Planen omfattar atgirder som innebér ett viktigt steg mot
ett modernt och hallbart transportsystem.
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NORDEN-ANPASSNING Ett antal modifieringar som gors pa lok for att de ska kunna koras i Sverige. Exempel-
vis montering av sndplog och installation av ombordsystem.

POWERPACK Kraftenheten i en Railvac, bestdende av motor, vakuumpump och hydraulik.

RAILVAC Underhallsentreprenader med Railvac-maskiner, som med hjilp av vakuumteknik
kan utféra olika typer av sparunderhall pa jarnvigen.

SLIPERSBYTE Byte av balkar som fordelar jirnvigssparets last 6ver banvallen.

STEG V-MOTORER Motorer som uppfyller emissionsklass steg V. En klassning for industrifordon som
reglerar tillatna utslapp.

STROMAVTAGARE Den slipkontakt som 6verfor strom fran kontaktledningen ovanfor jarnvigssparet till
de eldrivna fordon och maskiner som kérs pa jarnvigen.

TI LL§TAN DS- Bedomning och dokumentation av skick och eventuellt underhallsbehov av trummor

BEDOMNINGAR under framst jairnvag och vag,.
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Aktieagarinfo

ARSSTAMMA 2023

Railcares arsstimma kommer 4ga rum torsdag den 4
maj 2023 kl. 11:00 i bolagets lokaler i Skelleftehamn,
Nésuddsvigen 10, 932 32 Skelleftehamn.

Anmiilan om deltagande

Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstimman ska vara
inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
tisdagen den 25 april 2023, och anmiila sig till bolaget
senast torsdag den 27 april 2023 skriftligen till:
Railcare Group AB

Att: Arsstimma

Box 34

932 21 Skelleftehamn.

Anmilan kan ocksa goras per telefon 070-250 76 66
eller per e-post: ir@railcare.se.

I anmalan ska uppges fullstindigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefon-
nummer dagtid samt i forekommande fall uppgift om
stillféretridare eller bitride (hogst tva). Anméilan bor i
forekommande fall atf6ljas av fullmakter, registrerings-
bevis och andra behorighetshandlingar.

FINANSIELL KALENDER

e Delarsrapport januari-mars 2023 publiceras den 3
maj 2023.

+ Arsstimma kommer 4ga rum den 4 maj 2023 pa
Railcares huvudkontor i Skelleftehamn.

» Delarsrapport januari-juni 2023 publiceras den 17
augusti 2023.

e Delarsrapport januari-september 2023 publiceras
den 9 november 2023.

*  Bokslutskommuniké for 2023 publiceras den 15
februari 2024.

For mer information besok www.railcare.se eller
www.railcare.se/en/

RAILCARE

Jarnvagsspecialisten Railcare erbjuder innovativa
produkter och tjanster for jirnvigen; exempelvis
sparunderhall med egenutvecklade maskiner, lokverk-
stad, projekt- och specialtransporter samt maskinfor-
sdljning. Var marknad dr frimst i Skandinavien och
Storbritannien.

Jarnvagsbranschen befinner sig i en positiv utveckling
med 6kande trafikvolymer, omfattande investerings-
program, utveckling av kostnadseffektiva gods- och

persontransporter samt ett stigande miljomedvetande.

Railcare levererar bade hallbara och effektiva 16sning-
ar som bidrar till att jairnvagen kan nyttjas i maximalt
antal ar framéver.

Railcare Group AB (publ):s aktie dr noterad pa Nasdaq
Stockholm Small Cap. Koncernen har omkring 160
medarbetare och arsomséttningen uppgar till omkring
500 MSEK. Bolagets site ir i Skelleftea.
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Kontakt & Adresser

HUVUDKONTOR

Skelleftehamn

Railcare Group AB
Besoksadress: Nasuddsvagen 10
Postadress: Box 34

932 21 Skelleftehamn

Tel: 0910-43 88 00
E-post: info@railcare.se

VERKSAMHETSKONTOR

Stockholm

Railcare AB
Kungsbroplan 2, 4 tr.
112 27 Stockholm

Langsele

Railcare Lokverkstad AB
Stationsgatan 23

882 30 Langsele

Storbritannien
Railcare Sweden Ltd.
Unit 1 Derwent Park
214-216 London Road
Derby, DE1 25X
Storbritannien



