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Kommuniké fran arsstaimma i Railcare Group AB (publ)

Idag, den 25 april 2018, holls arsstimma i Railcare Group AB (publ). Nedan féljer en sammanfattning av
de beslut som fattades. Samtliga beslut fattades med erforderlig majoritet.

Resultatdisposition

Stamman beslutade att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i arsredovisningen for
rakenskapsaret 2017. Stimman beslutade vidare en utdelning om 0,15 kronor per aktie och fredagen den
27 april 2018 som avstamningsdag for utdelningen. Utbetalning av utdelningen berdknas ske fran Euroclear
Sweden AB torsdagen den 3 maj 2018.

Bestammande av antalet styrelseledamoéter samt av antalet revisorer

Stamman beslutade att antalet styrelseledamoter ska vara sex stycken samt att antalet revisorer ska vara en.

Faststidllande av arvoden at styrelsen och revisor

Stamman beslutade att arvode till icke anstallda bolagsstammovalda styrelseledaméter och icke anstallda
ledamoter i styrelsens olika utskott, ska utga enligt foljande:

e 200 000 kronor till styrelsens ordforande;
e 100 000 kronor vardera till 6vriga styrelseledamoéter.

| arvodena enligt ovan ingar aven ersattning for arbete i bade revisions- och ersattningsutskotten.

Stamman beslutade att inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter. Dock ska bolaget svara for skaliga
kostnader som valberedningens ledaméter kan ha, sdsom exempelvis kostnader som kan uppsta vid
rekryteringstjanster, samt fér externa konsulter som av valberedningen bedéms nédvandiga for att

valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Stamman beslutade aven att revisorsarvode ska utga enligt godkand rakning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

Val av styrelse samt revisor

Stamman beslutade dels att omvalja Catarina Elmsater-Svard, Ulf Marklund, Lars Stenlund, Anna Weiner lJiffer
och Adam Adin som styrelseledaméter. Vidare beslutade stimman att nyvilja Anders Westermark som
styrelseledamot. Till styrelseordférande omvaldes Catarina Elmsater-Svard.

Stamman beslutade harutdver att revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag omvaljs som revisor till slutet av
den arsstimma som halls nasta rakenskapsar.

Beslut om riktlinjer fér ersdttning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade om riktlinjer fér ersattning till och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare
enligt foljande. Riktlinjerna galler dven for styrelseledaméter i den man de erhaller ersattning for tjanster
utforda at koncernen utover styrelseuppdraget.

Riktlinjerna for ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen i Railcare Group AB (”Bolaget”)
innebar i huvudsak att Bolaget ska erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmassiga ersattningar och
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att kriterierna darvid ska utgoras av den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning.
Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen exklusive eventuella styrelseledaméter som ar
i beroendestallning till Bolaget eller bolagsledningen. Riktlinjerna ska tilldmpas pa nya avtal, eller andringar i
existerande avtal som traffas med ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna faststallts och till dess att
nya eller reviderade riktlinjer faststalls. Vad som stadgas om Bolaget géller ocksa i forekommande fall fér
koncernen.

1. Grundliggande princip
Lon och annan ersdttning samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram ska vara marknadsmassiga
och ska sammanvagas pa sa satt att Bolaget kan attrahera och behalla kompetenta ledande
befattningshavare till for Bolaget rimliga kostnader.

2. Fastlon
Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast I6n som dr marknadsmassig och baserad pa arbetets
svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den fasta
I6nen ska omprévas en gang per ar.

3. Rorliglon
Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n. Sadan rorlig 16n ska vara
marknadsmassig och ska baseras pa utfallet i forhallande till resultatmal inom det individuella
ansvarsomradet med tydliga, férutbestamda och matbara kriterier och ekonomiska resultat och i forvag
uppsatta individuella mal och verksamhetsmal i syfte att framja langsiktigt vardeskapande. Den rorliga
I6nen ska ha ett tak for utfall. For att undvika osunt risktagande ska det finnas en grundlaggande balans
mellan fast och rorlig 16n. Den fasta I6nen ska sta for en tillrackligt stor del av den ledande
befattningshavarens totala ersattning for att det ska vara mojligt att satta ner den roérliga delen till noll.
Villkoren och berdkningsgrunderna for rorlig 16n ska faststallas for varje verksamhetsar.

Rorlig 16n regleras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som kontant 16n eller som
engangsbetald pensionspremie. Vid utbetalning som engangsbetald pensionspremie sker viss upprakning
s att totalkostnaden for Bolaget blir neutral. Grundprincipen ar att den rorliga I6nedelen per ar kan uppga
till maximalt 20 procent av fast arslon.

| dagslaget har ledande befattningshavare inte ratt till rorlig ersattning. Om anstallningsvillkoren skulle
andras och rorlig ersattning avtalas berdknas det maximala utfallet under 2019 uppga till sammanlagt
hogst 800 000 kronor.

Vid utformningen av rorliga ersattningar till bolagsledningen ska styrelsen 6vervaga att infora férbehall som;
e villkorar utbetalning av viss del av sddan ersattning av att de prestationer pa vilka intjanandet
grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, och
e ger Bolaget mojlighet att aterkréva sddana ersattningar som utbetalats pa grundval av uppgifter
som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

4. Pension
Ledande befattningshavare adger ratt till marknadsmassiga pensionslosningar i férhallande till situationen i
det land dar befattningshavarna stadigvarande ar bosatta. Samtliga pensionsataganden ska vara
premiebestamda. Loneavstaenden kan utnyttjas for 6kade pensionsavsattningar genom engangsbetalda
pensionspremier forutsatt att totalkostnaden for Bolaget blir neutral. Rorlig 16n ska som huvudregel vara
pensionsgrundande.
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5.

Ovriga formaner

Ovriga formaner, till exempel tjinstebil, extra sjukférsikring eller féretagshilsovard, ska vara av begrinsat

varde i forhallande till 6vrig ersattning och kunna utga i den utstrackning detta bedéms vara marknadsmassigt

for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa aktuell arbetsmarknad.

10.

11.

Uppsagningstid

Mellan Bolaget och verkstallande direktoren géller en 6msesidig uppsagningstid om 12 manader. Vid
uppsagning fran bolagets sida erhalls ett avgangsvederlag som uppgar till 12 manadsloner.
Avgangsvederlaget avraknas inte mot andra inkomster. Vid uppségning fran verkstéllande direktorens sida
utgar inget avgangsvederlag. Mellan Bolaget och andra ledande befattningshavare géller en 6msesidig
uppsagningstid om sex manader.

Styrelsens beredning och beslutsfattande
Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen exklusive eventuella styrelseledamoter
som ar i beroendestallning till Bolaget eller bolagsledningen.

Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstaimma

Styrelsen ska arligen utvardera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid behov framlagga
beslutsforslag till arsstamman. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram
riktade till ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstimman och bidra till [angsiktig vardetillvaxt.
Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande incitament som det som skulle ha utgatt
under ett aktie- eller aktiekursrelaterat incitamentsprogram, om sadant program skulle visa sig praktiskt
ogenomfoérbart i nagon ledande befattningshavares skattemassiga hemvist, eller till féljd av att sadant
deltagande enligt Bolagets beddmning inte kan ske till rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska
insatser. Kostnaden och investeringen for Bolaget samt incitamentet och det ekonomiska utfallet fér sadan
ledande befattningshavare ska under sadana forhallanden i allt vasentligt motsvara det aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet.

Information om tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning
Det foreligger inga tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning.

Information om avvikelse fran de riktlinjer som bolagsstimman har beslutat
Inga avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer har skett.

Ovrigt
Styrelsen ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det.
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Beslut om riktlinjer for att utse ledamdter i valberedningen samt for valberedningens uppdrag

Stamman beslutade att anta foljande riktlinjer for att utse ledamaoter i valberedningen och fér valberedningens
uppdrag:

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av en ledamot utsedd av envar av de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna baserat pa den agarstatistik som Bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB vid utgangen av det
andra kvartalet respektive ar. Utdvar inte aktiedgaren sin ratt att utse ledamot ska den till rostetalet narmast
foljande storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i valberedningen, och sa vidare. Fler dn hogst fem
ytterligare aktiedgare behover dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda
skal dartill. Styrelsens ordforande ska i samband med att ny valberedning ska utses, pa lampligt satt kontakta
de tre storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med hansyn till omstandigheterna
rimlig tid som inte far 6verstiga 30 dagar, skriftligen namnge den person aktiedgaren 6nskar utse till ledamot av
valberedningen.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen.
Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen.
Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i Bolaget rostmaéssigt storsta
aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledamoter kan inga i
valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av valberedningens ledaméter. Styrelsen ordférande eller
annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande. Om mer &n en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i férhallande till Bolagets storre aktiedgare.

Information om den slutligen utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de tre utsedda ledaméterna,
tillsammans med namnen pa de aktiedgare som utsett dem, och ska offentliggéras senast sex manader fore
planerad arsstimma. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordféranden i valberedningen ska, om inte ledamdéterna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av den
till rostetalet storsta aktiedgaren.

Om en eller flera av de aktiedgare som utsett ledamoter i valberedningen inte langre tillhor de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna sa ska ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stalla sina platser till forfogande och den eller
de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha ratt att utse sina ledamoéter.
Om inte sarskilda skal féreligger ska dock inga forandringar ske i valberedningens sammansattning om endast
marginella férandringar i rostetalet agt rum eller férandringen intraffar senare an tva manader fore
arsstamman. Aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen har ratt entlediga sadan ledamot och utse ny
ledamot i valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten viljer att
lamna valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras sa snart sadana
skett.

Valberedningen ska presentera forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstamman for beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstamman;

b) foérslag till antalet bolagsstammovalda styrelseledamoter samt, i forekommande fall, antalet revisorer;

c) forslag till arvode till icke anstéllda ledaméter i styrelsen samt till icke anstéllda ledamoter i styrelsens olika
utskott (om utskott forekommer);

d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamdéter samt, i forekommande fall, val av
revisorer; samt

f) forslag till riktlinjer for att utse ledamaéter i valberedningen och for valberedningens uppdrag.

Bolagets styrelseordférande ar sammankallande till forsta motet samt ska tillse att valberedningen omgaende
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erhaller relevant information om resultatet av styrelsens genomférda utvardering av sitt arbete. Sadan

information ska lamnas senast under januari manad och innefatta uppgift om bl.a. styrelsens arbetsformer och

om effektiviteten i dess arbete. Vidare ska vid behov styrelseordféranden adjungera vid valberedningens

sammantraden.

Valberedningen ska i 6vrigt ha den sammansattning och fullgéra de uppgifter som fran tid till annan féljer av

Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens ledaméter ska inte uppbéra arvode fran Bolaget. Eventuella

omkostnader som uppstar i samband med valberedningens arbete ska erldggas av Bolaget under férutsattning

att dessa godkants av styrelsens ordférande. Bolaget ska pa begédran av valberedningen tillhandahalla

personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta dess arbete.

Beslut om dndring av bolagsordningen

Stdmman beslutade om dndring av bolagsordningen i enlighet med nedanstaende:

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§10  Arsstimma
Arsstamma skall hallas arligen inom sex (6) manader
efter rakenskapsarets utgang.

Pa arsstamma skall féljande drenden férekomma:

Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

vk wNhe

Prévning av om stamman blivit behérigen

sammankallad.

Verkstdllande direktorens anférande.

7. Framldggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

8. Beslut

a) om faststillande av resultatrakning och
balansrdkning samt i férekommande
fall koncernresultatrdakning och
koncernbalansrakning;

b) om dispositioner betrdffande bolagets
resultat enligt den faststallda
balansrakningen;

c) om ansvarsfrihet at styrelsens
ledamoter och verkstdllande direktor.

9. Bestammande av antalet styrelseledaméter,
styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer
och revisorssuppleanter.

10. Faststadllande av arvoden at styrelsen och
revisorerna.

11. Val av styrelse och eventuella

§10  Arsstimma
Arsstamma skall hallas arligen inom sex (6) manader
efter rakenskapsarets utgang.

Pa arsstamma skall féljande drenden férekomma:

Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdnnande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

vk wNe

Prévning av om stamman blivit behérigen

sammankallad.

Verkstdllande direktorens anférande.

7. Framldggande av arsredovisning och
revisionsberattelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

8. Beslut

a) om faststillande av resultatrdkning och
balansrdkning samt i férekommande
fall koncernresultatrdakning och
koncernbalansrakning;

b) om dispositioner betrdffande bolagets
resultat enligt den faststdllda
balansrakningen;

c) om ansvarsfrihet at styrelsens
ledamoter och verkstdllande direktor.

9. Bestammande av antalet styrelseledaméter
samt av antalet revisorer.

10. Faststallande av arvoden &t styrelsen och
revisorerna.

11. Val av styrelse och revisorer och/eller

revisionsbolag.
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styrelsesuppleanter samt revisorer och/eller 12. Annat drende, som ankommer pa stimman
revisionsbolag och eventuella enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
revisorssuppleanter.

12. Annat drende, som ankommer pa stamman
enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Ovrigt
Stamman beslutade att bemyndiga styrelsen, eller den styrelsen utser, att vidta de eventuella smarre
justeringar i stammans beslut som kan visa sig nédvandiga vid registrering av beslut.

Skelleftehamn i april 2018
Railcare Group AB (publ)
STYRELSEN

For ytterligare information kontakta:
Daniel Oholm, CEO

Telefon: 070-528 01 83

E-post: daniel.oholm@railcare.se

Sofie Daversjé, Kommunikationsansvarig
Telefon: 072-528 00 09
E-post: sofie.daversjo@railcare.se

Om Railcare Group

Jarnvagsspecialisten Railcare Group AB erbjuder produkter och tjanster som starker kundernas driftssdkerhet, punktlighet
och Iénsamhet, framst i Norden och Storbritannien. Jarnvagsbranschen befinner sig i en positiv utveckling, med 6kande
trafikvolymer och omfattande investeringsprogram samt snabb utveckling av kostnadseffektiva gods- och
persontransporter och stigande miljomedvetande. Railcare har unika mdjligheter att leverera effektiva I6sningar som bidrar
till att jarnvagen okar sin andel av den totala transportmarknaden. Railcare Group AB (publ):s aktie ar noterad pa Nasdaq
Stockholm Small Cap sedan april 2018. Koncernen har omkring 120 medarbetare och arsomsattningen uppgar till omkring
300 MSEK. Bolagets sate ar i Skelleftehamn.



