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Kallelse till arsstamma i Railcare Group AB (publ)

Aktiedgarna i Railcare Group AB, org.nr 556730-7813, ("Railcare Group” eller "Bolaget”) kallas hirmed
till arsstimma onsdagen den 8 maj 2024 kl. 11:00 pi Bolagets huvudkontor, Nisuddsvigen 10 i
Skelleftehamn. Inregistrering till stimman péibérjas kl. 10:15.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Aktiedgare som 6nskar delta i bolagsstimman ska:

® dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen som ir mandagen den
29 april 2024, och

® dels anmiila sig till Bolaget senast torsdagen den 2 maj 2024 skriftligen till Railcare Group, Att: Arsstimma,
Box 34, 932 21 Skelleftehamn. Anmilan kan ocksa goras per telefon till 070-250 76 66 eller per e-post
ir@railcare.se. I anmilan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav,
adress, telefonnummer dagtid samt i férekommande fall uppgift om stillforetridare eller bitride (hogst tvd).

Anmilan bor i férekommande fall atf6ljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Personuppgifter som himtas frin den av Euroclear Sweden AB f6rda aktieboken, anmilan om deltagande vid
stimman samt uppgifter om stillféretridare, ombud och bitriden kommer anvindas f6r registrering, upprittande av
r6stlingd for stimman samt, i férekommande fall, stimmoprotokoll. Personuppgifterna hanteras i enlighet med
dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och Radets férordning (EU) 2016/679). For tullstindig information

om hur personuppgifterna hanteras, se Bolagets integritetspolicy: https://www.railcare.se/integritetspolicy/.

Forvaltarregistrerade aktier

Den som litit forvaltarregistrera sina aktier méste, for att ha ritt att delta i stimman, genom forvaltares forsorg lita
registrera aktierna i eget namn, si att vederbérande ir registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per
avstimningsdagen mandagen den 29 april 2024. Sidan registrering kan vara tillfillig (s.k. rostrittsregistrering).
Aktiedgare som Onskar registrera aktierna i eget namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begira att
forvaltaren gor sidan rostritesregistrering. Rostrittsregistrering som av aktiedgare begirts i sidan tid att registreringen

har gjorts av relevant forvaltare senast torsdagen den 2 maj 2024 kommer att beaktas vid framstillningen av aktieboken.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretridas av ombud miste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieigaren undertecknad
fullmake till stimman. Fullmakten fir inte vara dldre 4n ett ir, sivida inte lingre giltighetstid (dock lingst fem ar) har
angivits i fullmakten. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska ombudet ocksi ha med aktuellt registreringsbevis
eller motsvarande behérighetshandling for den juridiska personen. En kopia av fullmakten samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fére stimman insindas till Bolaget pd ovan angiven adress eller via e-post till ir@railcare.
se. Fullmakten i original ska dven uppvisas pa stimman. Fullmaktsformulir hélls tillgingligt pa Bolagets hemsida www.

railcare.se och skickas med post till aktieigare som kontaktar Bolaget och uppger sin adress.
FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stimman Sppnas.

2. Val av ordférande vid stimman.

3. Upprittande och godkinnande av réstlingd.
4. Godkinnande av dagordningen.
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. Valav en eller tvé justeringsmin.
. Prévning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad.

. Verkstillande direktorens anforande.

oo Nl &N W

. Framliggande av rsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
9. Beslut om:
a. faststillande av resultatrikning och balansrikning samt av koncernresultatrikning och
koncernbalansrikning.
b. dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen.
c. ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verkstillande direktéren.
10. Bestimmande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer.
11. Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorerna.
12. Val av styrelse och revisorer och/eller revisionsbolag.
13. Beslut om riktlinjer f6r ersittning till ledande befattningshavare.
14. Framliggande av och beslut om godkidnnande av ersittningsrapport f6r 2023.

15. Stimmans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2 OCH 10-121
DAGORDNINGEN
Valberedningen har utgjorts av Anders Westermark (styrelsens ordforande), Lina Adin (utsedd av TREAC AB) samt

Jonas Holmqvist (utsedd av Nornan Invest AB). Valberedningens ordférande har varit Jonas Holmqvist.

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Valberedningen foreslir att Anders Westermark viljs till ordf6rande vid stimman.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer (punkt 10)
Valberedningen f6reslar att drsstimman beslutar att antalet styrelseledamdter ska vara sex stycken samt att antalet

revisorer ska vara en.

Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorerna (punkt 11)
Valberedningen foreslir att drsstimman beslutar att arvode till icke anstillda bolagsstimmovalda styrelseledaméter och

icke anstillda ledamoter i styrelsens olika utskott ska utgd enligt féljande:

® Tre inkomstbasbelopp till styrelsens ordférande; och
® Ett och ett halvt inkomstbasbelopp vardera till vriga styrelseledaméter.

I arvodena enligt ovan ingdr ersittning for arbete i ersittningsutskottet medan arbete i revisionsutskottet ersitts med

yteerligare:

® Ett inkomstbasbelopp till revisionsutskottets ordférande; och

® Ett halvt inkomstbasbelopp vardera till Gvriga ledaméter i revisionsutskottet.

Vid berikning av arvode anvinds gillande inkomstbasbelopp vid inledningen av styrelsedret. For 2024 4r

inkomstbasbeloppet satt till 76 200 kronor.
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Valberedningen foreslar att inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter. Dock ska Bolaget svara for skiliga
kostnader som valberedningens ledaméter kan ha, sisom exempelvis kostnader som kan uppstd vid rekryteringstjinster

samt f6r externa konsulter som av valberedningen bedoms nédvindiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt

uppdrag.

Valberedningen f6reslar att revisorsarvode ska utgd enligt godkind rikning i enlighet med sedvanliga

debiteringsnormer.

Val av styrelse och revisorer och/eller revisionsbolag (punkt 12)
Valberedningen f6reslar att drsstimman beslutar om omval av styrelseledaméoterna Anders Westermark, Catharina
Elmsiter-Svird, Bjorn Ostlund, Andreas Lantto och Linn Andersson samt beslutar om nyval av Maria Kroger. Ulf

Marklund kommer att limna styrelsen i samband med arsstimman.
Till styrelseordférande foreslds omval av Anders Westermark.

Vidare foreslar valberedningen att revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag omviljs som revisor till slutet av den

drsstimma som hills nista rikenskapsir. Valberedningens forslag foljer revisionsutskottets rekommendation.
Presentation av foreslagna styrelseledaméter:

Maria Kroger

Maria Kroger (f6dd 1968) 4r CFO vid Umia Sweden AB sedan tvd ér tillbaka. Maria har tillbringat en stor del av sitt
yrkesverksamma liv som CFO f6r Vitec Software Group och som auktoriserad revisor vid EY i Umed. Maria har utdver
detta dven arbetat som VD f6r bolaget Ariser och innehar i dagsliget styrelseposter i VK media, Fastighetsbolaget
Gazette samt IT-bolaget Algoryx Simulation. Maria ir en mangsidig och kompetent civilekonom med goda kunskaper

inom ekonomistyrning, i bide noterade och onoterade miljéer, och for bolag i olika storleksklasser och utvecklingsfaser.
Ytterligare upplysningar om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa www.railcare.se.
STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9b, 13 och 14 I DAGORDNINGEN

Beslut om dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen (punkt 9b)
Styrelsen foreslar att Bolagets vinstmedel disponeras s att 16 886 917 kronor (14 474 500) delas ut till aktiedgarna och
att dterstiende del av Bolagets vinstmedel, 16 684 170 kronor (15 100 559), balanseras i ny rikning. Detta innebir att
styrelsen foresldr att till aktiedgarna dela ut 0,70 kronor (0,60) per aktie och att mandagen den 13 maj 2024 ska vara
avstimningsdag for erhillande av utdelning. Beslutar drsstimman i enlighet med frslaget, beriknas utdelning utsindas
genom Euroclear Sweden AB:s forsorg torsdagen den 16 maj 2024 till dem som pd avstimningsdagen ir inférda i
aktieboken.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen f6reslar att rsstimman beslutar om riktlinjer for ersittning och andra anstillningsvillkor f6r ledande
befattningshavare enligt foljande. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman. Betriffande
anstillningsférhillanden som lyder under andra regler 4n svenska fir, savitt avser pensionsférmaner och andra
férmaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sidana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa
riktlinjers Svergripande indamil s lingt som méjligt ska tillgodoses. Riktlinjerna giller dven for styrelseledamoter i
den man de erhiller ersittning for tjinster utforda it Bolaget utover styrelseuppdraget. Vad som stadgas om Bolaget

giller ocksa i férekommande fall for koncernen.
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Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, lingsiktiga intressen och héllbarhet

En framgangsrik implementering av Bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets lingsiktiga intressen,
inklusive dess héllbarhet, forutsitter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krivs att
Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig totalersittning, vilket dessa riktlinjer m&jliggér. Totalersittningen ska vara

marknadsmissig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter.

Formerna for ersittning m.m.
Ersittning ska vara marknadsmissig och besta av féljande komponenter: fast 16n, eventuell r6rlig 16n enligt separat
dverenskommelse, pension och 6vriga férméaner. Bolagsstimman kan dirutdver - och oberoende av dessa riktlinjer -

besluta om exempelvis aktie - och aktiekursrelaterade ersittningar.

Fast lon

Den fasta 16nen ska bestd av fast kontant 16n och ska omprévas arligen. Den fasta 16nen ska vara konkurrenskraftig och
dterspegla de krav som stills pa befattningen avseende kompetens, ansvar, komplexitet och pa vilket sitt den bidrar till
att uppnd affirsmalen. Den fasta I6nen ska ocksa dterspegla den prestation som befattningshavaren natt och siledes

vara individuell och differentierad.

Rirlig lon

Utover fast 16n kan VD och &évriga ledande befattningshavare frin tid till annan, enligt separat 6verenskommelse,
erhilla rérlig 16n vid uppfyllande av beslutade kriterier. Eventuell rorlig 1n kan utbetalas antingen som kontant 16n
eller som engingsbetald pensionsavsittning. Vid utbetalning som engangsbetald pensionsavsittning sker viss
upprikning sd att totalkostnaden for Bolaget blir neutral. Grundprincipen ir att den rorliga Ionedelen per dr kan
uppga till maximalt 20 procent av fast arslon. For att undvika osunt risktagande ska det finnas en grundliggande balans
mellan fast och rorlig 16n. Den fasta [6nen ska st for en tillrdckligt stor del av den ledande befattningshavarens totala

ersittning for att det ska vara méjlige att sitta ner den rorliga delen till noll.

Den rérliga I6nen ska vara kopplad till ett eller flera férutbestimda och mitbara kriterier som faststills av styrelsen och
som kan vara finansiella, sisom koncernens resultattillvixt, I[dnsamhet och kassaflode eller icke-finansiella, sisom
hallbarhet, kundnéjdhet, kvalité och foretagskultur. Genom att milen kopplar de ledande befattningshavarnas
ersittning till Bolagets resultat och héllbarhet frimjar de genomférandet av Bolagets affirsstrategi, lingsiktiga
virdeskapande och konkurrenskraft. Villkoren och berikningsgrunderna f6r rorlig 1on ska faststillas for varje
verksamhetsir. Uppfyllelse av kriterier f6r utbetalning av rorlig 16n ska kunna mitas under en period om ett

verksamhetsdr. Rorlig 16n regleras aret efter intjinandet.

Nir mitperioden for uppfyllelse av kriterier f6r utbetalning av rorlig 1on avslutats ska det bedémas i vilken
utstrickning kriterierna har uppfyllts. Savitt avser finansiella mal ska bedomningen baseras pa den av Bolaget senast

offentliggjorda finansiella informationen.

Villkor £6r rorlig 1on ska utformas sd att styrelsen, om exceptionella ekonomiska férhillanden rider, har mojlighet att
begrinsa eller underlata utbetalning av rérlig 16n om en sidan atgird bedoms som rimlig. Vid utformningen av rorliga
ersittningar till bolagsledningen ska styrelsen 6verviga att infora forbehdll som (i) villkorar utbetalning av viss del av
sidan ersittning av att de prestationer pé vilka intjanandet grundats visar sig vara héllbara &ver tid, och (ii) ger Bolaget
méjlighet att dterkriva sidana ersittningar som utbetalats pa grundval av uppgifter som senare visat sig vara uppenbart

felaktiga.
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Ytterligare rorlig kontantersitening kan utgé vid extraordinira omstindigheter, forutsatt att sidana extraordinira
arrangemang ir tidsbegrinsade och endast gors pd individniva antingen i syfte att rekrytera eller behilla
befattningshavare, eller som ersittning for extraordinira arbetsinsatser utdver personens ordinarie arbetsuppgifter.
Sadan ersittning fir inte Gverstiga ett belopp motsvarande 30 procent av den fasta drliga [6nen samt ¢j utges mer 4n en

gang per r och per individ. Beslut om sidan ersittning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersittningsutskottet.

Pension

Foér VD och 6vriga ledande befattningshavare ska pensionsformaner, innefattande sjukforsikring, vara avgiftsbestimda
om inte befattningshavaren omfattas av férmansbestimd pension enligt tvingande kollektivavtalsbestimmelser. R 6rlig
16n ska som huvudregel vara pensionsgrundande. Premierna for avgiftsbestimd pension ska inte Gverstiga 35 procent
av den pensionsgrundande 16nen (vilket inkluderar eventuell pensionsgrundande rérlig 16n). Loneavstienden kan
nyttjas for forstirke tjinstepension genom engingsbetalda pensionsavsittningar forutsatt att totalkostnaden for
Bolaget blir neutral. Den pensionsgrundande 16nen motsvarar den fasta manadslénen multiplicerad med en faktor om

12,2 samt eventuell rorlig 16n.

Ovm;gﬂ formdner
Ovriga férmaner, som bl.a. kan omfatta tjinstebil, reseférman, extra sjuk- och virdférsikring samt foretagshilsovird,
ska vara marknadsmissiga och endast utgora en begrinsad del av den sammanlagda ersittningen. Premier och andra

kostnader i anledning av sidana férmaner fir ssmmanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga lonen.

Villkor vid uppsigning

Mellan Bolaget och verkstillande direkt6ren giller en 6msesidig uppsigningstid om 12 manader. Vid uppsigning av vd
fran Bolagets sida ska avgingsvederlag kunna utgi med belopp motsvarande hdgst 12 manaders fast 16n.
Avgingsvederlaget avriknas inte mot andra inkomster. Inget avgingsvederlag utgar vid egen uppsigning. Mellan

Bolaget och 6vriga ledande befattningshavare giller en 6msesidig uppsigningstid om sex manader.

Dirutover kan ersittning f6r eventuellt dtagande om konkurrensbegrinsning utga. Sidan ersittning ska kompensera
f6r eventuellt inkomstbortfall och ska endast utgd i den utstrickning som den tidigare befattningshavaren saknar ritt
till avgangsvederlag. Ersittningen ska baseras pa den fasta 16nen vid tidpunkten f6r uppsigningen och uppga till hogst
60 procent av den fasta I6nen vid tidpunkten fér uppsigningen, om inte annat foljer av tvingande
kollektivavtalsbestimmelser, och utgd under den tid som 4tagandet om konkurrensbegrinsning giller, vilket ska vara

hégst 12 manader efter anstillningens upphérande.

Arvode till styrelseledaméter

Railcare Groups stimmovalda styrelseledamater ska i sirskilda fall kunna arvoderas for tjdnster inom deras respektive
kompetensomride, som ej utgdr styrelsearbete, under en begrinsad tid. For dessa tjinster (inklusive tjinster som utfors
genom av styrelseledamot heldgt bolag) ska utgd ett marknadsmissigt arvode forutsatt att sidana tjanster bidrar till
implementeringen av Railcare Groups affirsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets lingsiktiga intressen, inklusive

dess hallbarhet. Sidant konsultarvode far for respektive styrelseledamot aldrig dverstiga det arliga styrelsearvodet.

Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersittningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor f6r Bolagets anstillda
beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, ersittningens komponenter samt ersittningens 6kning och
okningstakter 6ver tid har utgjort en del av ersittningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av

skiligheten av riktlinjerna och de begrinsningar som foljer av dessa.
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Berednings- och beslutsprocess

Styrelsen har beslutat att inritta ett ersittningsutskott. I utskottets uppgifter ingar bl.a. att bereda principer f6r
ersittning till ledande befattningshavare och styrelsens beslut om f6rslag till riktlinjer for ersitening till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya riktlinjer dtminstone vart fjirde ar och ligga fram forslaget f6r
beslut vid drsstimman. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet
ska dven f6lja och utvirdera program for rérliga ersittningar till ledande befattningshavare, tillimpningen av riktlinjer
for ersittning till ledande befattningshavare samt gillande ersittningsstrukturer och ersittningsnivier i Bolaget.
Ersittning till vd ska beslutas inom ramen f6r godkinda principer av styrelsen efter beredning och rekommendation av
ersiteningsutskottet. Ersittning till 5vriga ledande befattningshavare ska beslutas av vd inom ramen for faststillda
principer och efter avstimning med styrelsen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor

nirvarar inte vd eller 6vriga ledande befattningshavare, i den mén de ber6rs av frigorna.

Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstimma

Styrelsen ska drligen utvirdera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid behov framligga beslutsf6rslag
till drsstimman. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram riktade till ledande
befattningshavare ska fattas av bolagsstimman och bidra till langsiktig virdetillvixt. Ledande befattningshavare ska
kunna erbjudas ett motsvarande incitament som det som skulle ha utgitt under ett aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram, om sidant program skulle visa sig praktiskt ogenomférbart i nigon ledande befattningshavares
skattemissiga hemvist, eller till f6ljd av att sidant deltagande enligt Bolagets beddmning inte kan ske till rimliga
administrativa kostnader eller ekonomiska insatser. Kostnaden och investeringen for Bolaget samt incitamentet och det
ekonomiska utfallet f6r sidan ledande befattningshavare ska under sidana f6érhillanden i allt visentligt motsvara det

aktie- eller aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet.

Fringdende av riktlinjerna

Styrelsen fir besluta att fringa riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sirskilda skil for det och ett
avsteg dr nddvindigt for att tillgodose Bolagets lingsiktiga intressen, inklusive dess hillbarhet, eller for att sikerstilla
Bolagets ekonomiska birkraft. Som angivits ovan ingdr det i ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut

i ersittningsfrigor, vilket innefattar beslut om avsteg frin riktlinjerna.

Beslut om godkinnande av ersittningsrapport for 2023 (punkt 14)
Styrelsen freslar att arsstimman beslutar om godkinnande av styrelsens rapport 6ver ersittningar enligt 8 kap. 53 a§

aktiebolagslagen.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER
Antalet utestiende aktier och réster i Bolaget uppgér vid tidpunkten f6r denna kallelse till 24 124 167 stycken. Bolaget

innehar inga egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstillande direktSren, om ndgon aktiedgare begir
det och styrelsen anser att det kan ske utan visentlig skada for Bolaget, vid stimman limna upplysningar om
férhillanden som kan piverka bedémningen av ett drende pa dagordningen och férhillanden som kan inverka pa
bedémningen av Bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets forhillande till annat
koncernforetag, koncernredovisningen samt sidana férhillanden betriffande dotterbolag som avses i féregiende

mening.
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HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberittelse och ersittningsrapport samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut under
punkten 9b och 13 i dagordningen kommer att hallas tillgingliga hos Bolaget senast onsdagen den 17 april 2024 samt
kommer att sindas till aktiedgare som si begir och uppger sin postadress. Dessa handlingar kommer 4ven att finnas
tillgingliga pa Nisuddsvigen 10 i Skelleftehamn och Bolagets webbplats frin samma tidpunkt. Valberedningens
f6rslag och motiverade yttranden samt uppgifter om samtliga foreslagna styrelseledaméter halls tillgingligt pa Bolagets
webbplats frin dagen for utfirdande av kallelsen.

Skelleftehamn i april 2024
Railcare Group AB
STYRELSEN

Denna information ér sadan information som Railcare Group AB (publ) ir skyldig att offentliggora enligt Nasdags
regelverk for emittenter. Informationen limnades, genom nedanstiende kontaktpersoners forsorg for offentliggorande
den 4 april 2024 kl. 13.00 CEST.

For ytterligare information kontakta:
Mattias Remahl, vd och koncernchef
Telefon: 070-271 33 46

E-post: mattias.remahl@railcare.se

Lisa Borgs, ekonomichef och IR -ansvarig
Telefon: 070-622 50 01

E-post: lisa.borgs@railcare.se

Om Railcare Group

Jarnvigsspecialisten Railcare erbjuder innovativa produkter och tjinster f6r jirnvigen; exempelvis sparunderhdll med
egenutvecklade maskiner, lokverkstad, projekt- och specialtransporter samt maskinforsiljning. Vir marknad ér frimst i
Skandinavien och Storbritannien. Jarnvigsbranschen befinner sig i en positiv utveckling med 6kande trafikvolymer,
omfattande investeringsprogram, utveckling av kostnadseffektiva gods- och persontransporter samt ett stigande
miljdmedvetande. Railcare levererar bide héllbara och effektiva 16sningar som bidrar till att jirnvigen kan nyttjas i
maximalt antal &r framover. Railcare Group AB (publ):s aktie dr noterad pd Nasdaq Stockholm Small Cap. Koncernen

har omkring 170 medarbetare och drsomsittningen uppgar till omkring 550 MSEK. Bolagets site ir i Skellefted.
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