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Kallelse till arsstamma i Railcare Group AB (publ)

Aktieagarna i Railcare Group AB (publ), 556730-7813, kallas harmed till arsstamma onsdagen
den 26 april 2017 kl. 11.00 pa bolagets huvudkontor, Nasuddsvagen 10 i Skelleftehamn.

Rétt att delta och anmalan

Aktiedgare som onskar delta i bolagsstamman ska

e vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 20 april 2017, och

e anmala sig till bolaget senast torsdagen den 20 april 2017 skriftligen till Railcare Group AB,
Att: Arsstamma, Box 34, 932 21 Skelleftehamn. Anmalan kan ocksé géras per telefon 0910-43 88
19 eller per fax 0910-333 75 eller per e-post johanna.almqvist@railcare.se. | anmalan skall
uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress,
telefonnummer dagtid samt bor i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, eller bitrade
(hogst 2) lamnas. Anmalan skall i forekommande fall atféljas av fullmakter, registreringsbevis och
andra behdorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, genom bank eller annan forvaltare, maste, for att
aga ratt att deltaga vid bolagsstamman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear
Sweden AB. S&dan omregistrering maste vara genomférd senast torsdagen den 20 april 2017, vilket
innebar att aktieagare som Onskar sadan omregistrering maste underréatta forvaltaren om detta i god
tid fére namnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieagaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara aldre an ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksad ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behdrighetshandlingar bifogas anmalan till stimman. Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets
hemsida www.railcare.se och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin
adress.

Antalet aktier och roster
Antalet utestaende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten for denna kallelse till 4 380 389 st.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Forslag till dagordning:

Stamman Oppnas.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkénnande av réstlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad.

Verkstallande direktérens anférande.

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.

NooarwDdDPEO

Railcare Group AB &r en koncern som erbjuder jarnvagsbranschen tjanster inom vakuumteknik, trumrenovering och
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kostnadseffektiva godstransporter samt ett stigande miljdmedvetande och stora investeringsbehov dar Railcare har unika
méjligheter att leverera losningar. Railcare Group AB (publ):s aktie &r noterad p& AktieTorget sedan oktober 2007. Railcare
Group AB ar moderforetag i en grupp av atta dotterbolag och ett intressebolag. Foretaget har 120 anstillda och
arsomsattningen ar omkring 350 Mkr. Foretagets séte &r i Skelleftehamn.



8. Beslut

a) om faststéllande av resultatrékning och balansrakning samt av koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen.
c) om ansvarsfrinet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktor.

9. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer.

10. Val av styrelse och revisorer.

11. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

12. Beslut om riktlinjer for valberedningen.

13. Beslut om andring av bolagsordningen.

14. Stdmman avslutas.

Beslutsforslag i korthet:

Resultatdisposition (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar arsstamman att disponera Over bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen. Styrelsen foreslar vidare en utdelning for verksamhetsaret 2016 om 3,30 kronor per
aktie och fredagen den 28 april 2017 som avstdmningsdag for utdelningen. Om stdmman beslutar i
enlighet med detta forslag berdknas utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB
torsdagen den 4 maj 2017.

Faststéllande av arvoden till styrelse och revisorer samt val av_styrelse och revisorer
(punkterna 9 och 10)

Valberedningen har meddelat att de dels foreslar att styrelsearvode skall utgd med vardera 1,5
basbelopp fore skatt till styrelseledaméter som inte uppbar anstélining i bolaget eller koncernen, dels
att arvode till revisorer ska utga enligt aviamnad godkand rékning, dels att styrelsen skall besta av fem
styrelseledaméter, dels att Catharina Elmséter-Svéard, UIf Marklund, Jan Nygren och Anna Weiner
Jiffer omvaéljs som styrelseledaméter samt dels att Adam Adin nyvéljs som styrelseledamot. Till
styrelseordférande foreslas omval av Catharina Elmsater-Svard.

Vidare har valberedningen féreslagit att revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag omvaljs till slutet
av den arsstamma som halls nasta rakenskapsar.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 11)
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till och andra anstaliningsvillkor
for ledande befattningshavare enligt féljande. Riktlinjerna galler aven for styrelseledamoter i den man
de erhaller ersattning for tjanster utforda at koncernen utover styrelseuppdraget.

Riktlinjerna for ersattning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen i Railcare Group AB
("Bolaget”) innebar i huvudsak att Bolaget skall erbjuda sina ledande befattningshavare
marknadsmassiga ersattningar och att kriterierna darvid skall utgéras av den ledande
befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Erséttningar till ledande
befattningshavare beslutas av styrelsen exklusive eventuella styrelseledamoter som ar i
beroendestallning till Bolaget eller bolagsledningen. Riktlinjerna skall tillampas pa nya avtal, eller
andringar i existerande avtal som traffas med ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna
faststéllts och till dess att nya eller reviderade riktlinjer faststélls. Vad som stadgas om Bolaget galler
ocksa i forekommande fall fér koncernen.

1. Grundlaggande princip
Lon och annan ersattning samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram skall vara
marknadsmassiga och skall sammanvagas pa sa satt att Bolaget kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare till for Bolaget rimliga kostnader.
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2. Fastlon
Ledande befattningshavare skall erbjudas en fast 16n som ar marknadsmassig och baserad pa
arbetets svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och
befattning. Den fasta I6nen skall omprévas en gang per ar.

3. Rorlig 16n

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n. Sadan rorlig 16n skall vara
marknadsmassig och skall baseras pa utfallet i forhallande till resultatmal inom det individuella
ansvarsomradet med tydliga, forutbestamda och matbara kriterier och ekonomiska resultat och i
forvag uppsatta individuella mal och verksamhetsmal i syfte att framja langsiktigt vardeskapande.
Den rorliga 16nen ska ha ett tak for utfall. For att undvika osunt risktagande ska det finnas en
grundlaggande balans mellan fast och rorlig 16n. Den fasta lonen ska sta for en tillrackligt stor del
av den ledande befattningshavarens totala ersattning for att det ska vara mdjligt att satta ner den
rorliga delen till noll. Villkoren och berakningsgrunderna for rorlig 16n skall faststallas for varje
verksamhetsar.

Rorlig 16n regleras aret efter intjanandet och kan utbetalas antingen som kontant 16n eller som
engangsbetald pensionspremie. Vid utbetalning som engangsbetald pensionspremie sker viss
uppréakning sa att totalkostnaden for Bolaget blir neutral. Grundprincipen &r att den rérliga
ldnedelen per ar kan uppga till maximalt 20 % procent av fast arslon.

| dagslaget har ledande befattningshavare inte ratt till rorlig erséttning. Om anstallningsvillkoren
skulle andras och rorlig ersattning avtalas berdknas det maximala utfallet under 2018 uppga till
sammanlagt hégst 800 000 kronor.

Vid utformningen av rorliga ersattningar till bolagsledningen skall styrelsen dvervaga att inféra
forbehall som;
e villkorar utbetalning av viss del av sadan ersattning av att de prestationer pa vilka
intjanandet grundats visar sig vara hallbara 6ver tid, och
e ger Bolaget mgjlighet att aterkrava sadana ersattningar som utbetalats pa grundval av
uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

4. Pension
Ledande befattningshavare ager ratt till marknadsmassiga pensionslésningar i forhallande till
situationen i det land dé&r befattningshavarna stadigvarande ar bosatta. Samtliga

pensionsataganden skall vara premiebestamda. Loneavstdenden kan utnyttias for oOkade
pensionsavsattningar genom engangsbetalda pensionspremier forutsatt att totalkostnaden for
Bolaget blir neutral. Rorlig 16n skall som huvudregel vara pensionsgrundande.

5. Ovrigaformaner
Ovriga férmaner, till exempel tjanstebil, extra sjukforsékring eller féretagshalsovard, skall vara av
begransat varde i forhallande till vrig erséttning och kunna utgd i den utstrackning detta bedéms
vara marknadsmassigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner p& aktuell
arbetsmarknad.

6. Uppsagningstid
Uppséagningstiden fran Bolagets sida skall vara hogst 6 manader for verkstallande direktéren och
hogst 6 manader for ovriga ledande befattningshavare. Uppsagningstiden fran verkstallande

Railcare Group AB &r en koncern som erbjuder jarnvagsbranschen tjanster inom vakuumteknik, trumrenovering och
specialtransporter. Jarnvagsbranschen befinner sig i en mycket positiv utveckling, med tkad persontrafik, snabb utveckling av
kostnadseffektiva godstransporter samt ett stigande miljdmedvetande och stora investeringsbehov dar Railcare har unika
méjligheter att leverera losningar. Railcare Group AB (publ):s aktie &r noterad p& AktieTorget sedan oktober 2007. Railcare
Group AB ar moderforetag i en grupp av atta dotterbolag och ett intressebolag. Foretaget har 120 anstillda och
arsomsattningen ar omkring 350 Mkr. Foretagets séte &r i Skelleftehamn.



10.

11.

direktorens sida skall vara lagst 6 manader och for évriga ledande befattningshavares sida skall
den vara lagst 6 manader. Utéver uppséagningstid kan avgangsvederlag utga med hodgst 12
manaders 16n och anstallningsférméaner for verkstallande direktoren.

Styrelsens beredning och beslutsfattande
Erséattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen exklusive eventuella
styrelseledamoter som &r i beroendestallning till Bolaget eller bolagsledningen.

Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstamma

Styrelsen skall arligen utvardera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid behov
framlagga beslutsforslag till arsstimman. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare skall fattas av bolagsstamman och bidra
till 1angsiktig vardetillvaxt. Ledande befattningshavare skall kunna erbjudas ett motsvarande
incitament som det som skulle ha utgatt under ett aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram, om sadant program skulle visa sig praktiskt ogenomférbart i nagon ledande
befattningshavares skattemassiga hemvist, eller till foljd av att sddant deltagande enligt Bolagets
beddmning inte kan ske till rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska insatser. Kostnaden
och investeringen for Bolaget samt incitamentet och det ekonomiska utfallet for sadan ledande
befattningshavare skall under sadana forhallanden i allt vasentligt motsvara det aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet.

Information om tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning
Det foreligger inga tidigare beslutade ersattningar som inte har forfallit till betalning.

Information om avvikelse fran de riktlinjer som bolagsstamman har beslutat
Inga avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer har skett.

Ovrigt
Styrelsen skall &ga ratt att frang& ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i ett enskilt
fall finns séarskilda skal som motiverar det.

Beslut om riktlinjer fér valberedningen (punkt 12)

Valberedningen for Railcare Group AB ("Bolaget”) foreslar arsstamman den 26 april 2017 att fatta
beslut om riktlinjer for att utse ledaméter i valberedningen samt for valberedningens uppdrag enligt
nedan att galla tills vidare intill dess att beslut om &ndring fattas av bolagsstamman.

Valberedning

Bolaget skall ha en valberedning som skall bestd av en ledamot utsedd av envar av de tre till
rostetalet storsta aktiedgarna baserat pd den agarstatistik som Bolaget erhéller frdn Euroclear
Sweden AB vid utgangen av det andra kvartalet respektive ar. Utdvar inte aktieagaren sin rétt att
utse ledamot skall den till rostetalet ndrmast féljande storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i
valberedningen, och sa vidare. Fler an hogst fem ytterligare aktiedgare behéver dock inte
kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns sarskilda skal dartill. Styrelsens
ordférande skall i samband med att ny valberedning ska utses, pa lampligt satt kontakta de tre
storsta identifierade aktiedgarna och uppmana dessa att, inom en med héansyn till
omstandigheterna rimlig tid som inte far Gverstiga 30 dagar, skriftigen namnge den person
aktiedgaren onskar utse till ledamot av valberedningen.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen. Verkstéllande direkttren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara

Railcare Group AB &r en koncern som erbjuder jarnvagsbranschen tjanster inom vakuumteknik, trumrenovering och
specialtransporter. Jarnvagsbranschen befinner sig i en mycket positiv utveckling, med tkad persontrafik, snabb utveckling av
kostnadseffektiva godstransporter samt ett stigande miljdmedvetande och stora investeringsbehov dar Railcare har unika
méjligheter att leverera losningar. Railcare Group AB (publ):s aktie &r noterad p& AktieTorget sedan oktober 2007. Railcare
Group AB ar moderforetag i en grupp av atta dotterbolag och ett intressebolag. Foretaget har 120 anstillda och
arsomsattningen ar omkring 350 Mkr. Foretagets séte &r i Skelleftehamn.



ledamot av valberedningen. Minst en av valberedningens ledaméter skall vara oberoende i
forhallande till den i Bolaget rostmassigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som
samverkar om Bolagets forvaltning. Styrelseledamoter kan ingd i valberedningen, men skall inte
utgdra en majoritet av valberedningens ledamoter. Styrelsen ordférande eller annan
styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande. Om mer &n en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till Bolagets storre aktieagare.

Information om den slutligen utsedda valberedningen skall innefatta namn pa de tre utsedda
ledamoterna, tillsammans med namnen pé de aktieagare som utsett dem, och skall offentliggoras
senast sex manader fore planerad arsstamma. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram
till dess att ny valberedning utsetts. Ordféranden i valberedningen skall, om inte ledaméterna enas
om annat, vara den ledamot som utsetts av den till réstetalet stdrsta aktiedgaren.

e Om en eller flera av de aktiedgare som utsett ledaméter i valberedningen inte langre tillhér de tre
till rostetalet storsta aktieagarna sa skall ledaméter utsedda av dessa aktieagare stélla sina platser
till forfogande och den eller de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna skall ha ratt att utse sina ledamoter. Om inte sérskilda skél foreligger skall dock inga
forandringar ske i valberedningens sammanséattning om endast marginella férandringar i rostetalet
agt rum eller foérandringen intraffar senare an tva manader fore arsstamman. Aktiedgare som
utsett ledamot i valberedningen har ratt entlediga sddan ledamot och utse ny ledamot i
valberedningen, liksom att utse ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten véljer att
lamna valberedningen. Forandringar i valberedningens sammansiattning skall offentliggoras sa
snart sddana skett.

e Valberedningen skall presentera forslag i nedanstdende fragor att forelaggas arsstamman for
beslut:

a) forslag till ordférande vid arsstamman;

b) forslag till antalet bolagsstdmmovalda styrelseledaméter samt, i férekommande fall, antalet
revisorer;

c) forslag till arvode till icke anstéllda ledaméter i styrelsen samt till icke anstéllda ledaméter i
styrelsens olika utskott (om utskott forekommer);

d) forslag till arvode till revisorer;

e) forslag till val av styrelsens ordférande och dvriga styrelseledaméter samt, i férekommande
fall, val av revisorer; samt

f) forslag till riktlinjer for att utse ledaméter i valberedningen och for valberedningens uppdrag.

e Bolagets styrelseordférande &r sammankallande till forsta motet samt skall tillse att
valberedningen omgaende erhdller relevant information om resultatet av styrelsens genomférda
utvardering av sitt arbete. Sadan information skall lamnas senast under januari manad och
innefatta uppgift om bl.a. styrelsens arbetsformer och om effektiviteten i dess arbete. Vidare skall
vid  behov  styrelseordféranden  adjungera  vid  valberedningens  sammantraden.

e Valberedningen skall i 6vrigt ha den sammanséttning och fullgoéra de uppgifter som fran tid till
annan foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens ledaméter skall inte uppbara
arvode frdn Bolaget. Eventuella omkostnader som uppstar i samband med valberedningens
arbete skall erlaggas av Bolaget under forutsattning att dessa godkants av styrelsens ordférande.
Bolaget skall pa begaran av valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom
sekreterarfunktion i valberedningen for att underlatta dess arbete.
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Beslut om éndring av bolagsordningen (punkt 13)
Styrelsens foreslar att bolagsstamman beslutar om att dndra bolagsordningen i enlighet med
nedanstaende:

Bolagsordning for Railcare Group AB
Org. nr. 556730-7813

§1 Firma
Bolagets firma &r Railcare Group AB. Bolaget &r publikt (publ).

§2 Sate
Bolagets styrelse skall ha sitt sate i Skelleftead kommun.

§3 Verksamhet
Bolaget ska bedriva entreprenadverksamhet samt sélja expertkunnande inom anlaggningsbranschen
aven idka annan darmed forenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital
Aktiekapitalet skall utg6ra lagst 6 000 000 kronor och hogst 24 000 000 kronor.

85 Antal aktier
Antalet aktier skall vara lagst 3 000 000 och hégst 12 000 000.

86 Styrelse
Styrelsen skall besta av lagst fem och hogst sju ledamoter.

87 Revisorer
For granskning av bolagets arsredovisning samt styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning
skall en eller tva revisorer med eller utan suppleanter utses eller ett registrerat revisionsbolag.

88 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till bolagsstamma skall alltid ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa
bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri. Om utgivningen av Dagens
Industri skulle upphora skall annonsering istéllet ske genom Svenska Dagbladet.

89 Anmalan till bolagsstamma

Raétt att delta i bolagsstamma har sddana aktieagare som upptagits i aktieboken pa satt som foreskrivs
i 7 kap. 28 § 3 stycket aktiebolagslagen (2005:551) och som anmaélt sig hos bolaget senast den dag
som anges i kallelsen till bolagsstamman. Denna dag far inte vara sondag, annan allman helgdag,
l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen fore
bolagsstamman. Avser aktiedgare att medfora bitraden skall antalet bitraden anges i anmalan.

§10 Arsstamma
Arsstamma skall hallas arligen inom sex (6) manader efter rakenskapsarets utgang.

P& arsstamma skall foljande arenden férekomma:

Val av ordférande vid stdmman.

Upprattande och godkénnande av réstlangd.

Godkannande av dagordningen.

Val av en eller tva justeringsman.

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.

Verkstéllande direktorens anforande.

Framlaggande av A&rsredovisning och revisionsberattelse samt i forekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse.

NogarONE
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8. Beslut
a) om faststallande av resultatrdkning och balansrakning samt i férekommande fall
koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;
b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen;
c) om ansvarsfrinet at styrelsens ledaméter och verkstallande direktor.
9. Bestammande av antalet styrelseledamdéter, styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer och
revisorssuppleanter.
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
11. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och/eller revisionsbolag och
eventuella revisorssuppleanter.
12. Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§11 Rakenskapsar
Bolagets réakenskapsar skall vara kalenderar.

§12  Avstamningsforbehall

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamningsdagen ar inférd i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479) om vardepapperscentraler och kontoféring av
finansiella instrument eller den som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap. 18 § forsta
stycket 6 — 8 namnda lag, ska antas vara behdrig att utdva de rattigheter som framgar av 4 kap. 39 §
aktiebolagslagen (2005:551).

Ovrigt

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen fér bolaget och koncernen, liksom fullstandiga férslag till
beslut samt fullmaktsformular kommer att hallas tillgangliga pa bolagets kontor, Nasuddsvagen 10 i
Skelleftehamn samt pa bolagets webbplats (www.railcare.se) fran och med tre veckor foére
arsstamman och skickas till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare som ar narvarande vid bolagsstdmman har ratt att begara upplysningar i enlighet med 7
kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Skelleftehamn i mars 2017
Railcare Group AB (publ)
STYRELSEN

For ytterligare information kontakta:
Daniel Oholm, VD

Railcare Group AB

070-528 01 83
daniel.oholm@railcare.se

Railcare Group AB &r en koncern som erbjuder jarnvagsbranschen tjanster inom vakuumteknik, trumrenovering och
specialtransporter. Jarnvagsbranschen befinner sig i en mycket positiv utveckling, med tkad persontrafik, snabb utveckling av
kostnadseffektiva godstransporter samt ett stigande miljdmedvetande och stora investeringsbehov dar Railcare har unika
méjligheter att leverera losningar. Railcare Group AB (publ):s aktie &r noterad p& AktieTorget sedan oktober 2007. Railcare
Group AB ar moderforetag i en grupp av atta dotterbolag och ett intressebolag. Foretaget har 120 anstillda och
arsomsattningen ar omkring 350 Mkr. Foretagets séte &r i Skelleftehamn.
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