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Irang

Kallelse till arsstamma i Railcare Group AB (publ)

Aktiedgarna i Railcare Group AB (publ), org.nr 556730-7813, kallas harmed till arsstamma onsdagen den
8 maj 2019 kL. 13.00 pa bolagets huvudkontor, Nasuddsvagen 10 i Skelleftehamn. Inregistrering till
stamman pabdrjas kl. 12.15.

ANMALAN OM DELTAGANDE

Aktiedigare som 6nskar delta i bolagsstimmanska:
e varainford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken torsdagen den 2 maj 2019, och

e anmaila sig till bolaget senast torsdagen den 2 maj 2019 skriftligen till Railcare Group AB, Att:
Arsstimma, Box 34, 932 21 Skelleftehamn. Anmiilan kan ocksé goras per telefon 072-528 00 09 eller per
e-post ir@railcare.se. I anmélan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer,
aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt i féorekommande fall uppgift om stéllféretriadare eller
bitrade (hogst 2). Anmélan bor i forekommande fall atf6ljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Personuppgifter som hiimtas fran den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken, anmilan om deltagande vid
stimman samt uppgifter om stillféretradare, ombud och bitriden kommer anvidndas for registrering,
upprittande av rostlangd for stimman samt, i forekommande fall, stimmoprotokoll. Personuppgifterna
hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och Radets férordning (EU)
2016/679) som giller fran den 25 maj 2018. For fullstindig information om hur personuppgifterna hanteras,
se bolagets integritetspolicy: https://www.railcare.se/integritetspolicy/.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiesigare som har sina aktier férvaltarregistrerade, genom bank eller annan férvaltare, maste, for att iga
réitt att deltaga vid bolagsstimman tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Sadan omregistrering maste vara genomford senast torsdagen den 2 maj 2019, vilket innebér att aktiedgare
som Onskar sadan omregistrering maste underritta forvaltaren om detta i god tid fére nimnda datum.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretridas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktieigaren
undertecknad fullmakt till stimman. Fullmakten far inte vara dldre dn ett ar, savida inte ldngre giltighetstid
(dock lidngst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfirdats av juridisk person ska ombudet
ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling for den juridiska
personen. En kopia av fullmakten samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stimman insdndas
till bolaget pa ovan angiven adress. Fullmakten i original ska 4dven uppvisas pa stimman.
Fullmaktsformulédr halls tillgingligt pa bolagets hemsida www.railcare.se och skickas med post till
aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stidmman 6ppnas.

2. Val av ordférande vid stimman.

3. Upprittande och godkdnnande avrostlangd.
4. Godkannande avdagordningen.

5. Valaven eller tvajusteringsmén.

6. Provning avom stimman blivit behérigensammankallad.
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7. Verkstillande direktorens anforande.

8. Framliggande avarsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.

9. Beslutom:

a) faststillande av resultatrakning och balansrikning samt av koncernresultatrikning
och koncernbalansrikning.

b) dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balansridkningen.
c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstillandedirektoren.

10. Bestimmande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer
och revisorssuppleanter.

11. Faststillande av arvoden at styrelsen ochrevisor.

12. Val av styrelse samtrevisor.
13. Beslut om riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen samt fér valberedningens uppdrag.

14. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

15. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2 OCH 10-13
| DAGORDNINGEN

Valberedningen har utgjorts av Ake Elveros, utsedd av Norra Visterbotten Fastighets AB, Per-Martin
Holmgren, utsedd av TREAC AB samt Kjell Lindskog, utsedd av familjerna Marklund & Dahlqvist.
Valberedningens ordforande har varit Ake Elveros.

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att Catharina Elmsater-Svird viljs till ordforande vid stimman.

Bestammande av antalet styrelseledamoter samt av antalet revisorer (punkt 10)

Valberedningen féreslar att arsstimman beslutar att antalet styrelseledamoter ska vara sex stycken samt att
antalet revisorer ska varaen.

Faststallande av arvoden at styrelsen och revisor (punkt 11)

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att arvode till icke anstillda bolagsstimmovalda
styrelseledaméter och icke anstillda ledamoter i styrelsens olika utskott, ska utga enligt foljande:

e 200 000 kronor till styrelsensordférande;

e 100000 kronor vardera till 6vrigastyrelseledamdoter.

I arvodena enligt ovan ingar dven ersdttning for arbete i bade revisions- och ersittningsutskotten.
Valberedningen foreslar att inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter. Dock ska bolaget svara fér
skiliga kostnader som valberedningens ledamoter kan ha, sisom exempelvis kostnader som kan uppsta vid
rekryteringstjanster, samt for externa konsulter som av valberedningen bedéms nddviandiga for att
valberedningen ska kunna fullgora sittuppdrag.
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Valberedningen forslar att revisorsarvode ska utga enligt godkédnd rikning i enlighet med sedvanliga
debiteringsnormer.

Val av styrelse samt revisor (punkt 12)

Valberedningen foreslar att rsstimman beslutar om omval av styrelseledamoterna Catharina Elmséter-
Sviird, Ulf Marklund, Anna Weiner Jiffer, Adam Adin och Anders Westermark samt om nyval av Bjorn
Ostlund. Till styrelseordférande foreslas omval av Catharina Elmsiter-Svird.

Vidare foreslar valberedningen att revisionsbolaget Ernst & Young Aktiebolag omviljs som revisor till slutet
av den arsstimma som halls nista ridkenskapsar. Valberedningens forslag foljer revisionsutskottets
rekommendation.

Ytterligare upplysningar om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa www.railcare.se.

Beslut om riktlinjer fér att utse ledamoéter i valberedningen samt fér valberedningens uppdrag
(punkt 13)

Valberedningen foreslar arsstimman 2019 att anta f6ljande riktlinjer f6r att utse ledaméter i valberedningen
och for valberedningens uppdrag:

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av en ledamot utsedd av envar av de tre till rostetalet storsta
aktiedigarnabaserat pa den dgarstatistik som bolaget erhaller fran Euroclear Sweden ABvid utgangen av det
andra kvartalet respektive ar. Utovar inte aktiedgaren sin riitt att utse ledamot ska den till rostetalet
nirmast f6ljande storsta aktiefigaren ha ritt att utse ledamot i valberedningen och sé vidare. Fler dn hogst
fem ytterligare aktiefigare behover dock inte kontaktas, om inte styrelsens ordférande finner att det finns
sirskilda skél dartill. Styrelsens ordforande ska i samband med att ny valberedning ska utses, pa lampligt
satt kontakta de tre storsta identifierade aktiefigarna och uppmana dessa att, inom en med hénsyn till
omstéindigheterna rimlig tid som inte far 6verstiga 30 dagar, skriftligen namnge den person aktiedigaren
onskar utse till ledamot av valberedningen.

Majoriteten avvalberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.
Verkstéllande direktoren eller annan person fran bolagsledningen skall inte vara ledamot av valberedningen.
Minst en av valberedningens ledaméter skall vara oberoende i forhallande till den i bolaget rostmissigt
storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning. Styrelseledamoter kan
ingd i valberedningen, men skall inte utgéra en majoritet av valberedningens ledaméter. Styrelsen
ordférande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens ordférande. Om mer &n en
styrelseledamot ingér i valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

Information om den slutligen utsedda valberedningen skall innefatta namn pa de tre utsedda ledaméterna,
tillsammans med namnen pa de aktieéigare som utsett dem, och skall offentliggéras senast sex manader fére
planerad arsstimma. Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordforanden i valberedningen skall, om inte ledamé6terna enas om annat, vara den ledamot som utsetts av
den till rostetalet storsta aktiedgaren.

Om en eller flera av de aktieigare som utsett ledamoter i valberedningen inte léngre tillhor de tre till
rostetalet storsta aktieigarna sa skall ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stilla sina platser till
forfogande och den eller de aktiesigare som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta aktiedgarna skall
ha rétt att utse sina ledamoter. Om inte sérskilda skil foreligger skall dock inga férandringar ske i
valberedningens sammanséttning om endast marginella fordndringar i rostetalet &dgt rum eller
féorindringen intriffar senare #n tva manader fore arsstimman. Aktiedigare som utsett ledamot i
valberedningen har ritt att entlediga saidan ledamot och utse ny ledamot i valberedningen, liksom att utse
ny ledamot om den av aktiedgaren utsedde ledamoten viljer att limna valberedningen. Férindringar i
valberedningens sammansittning skall offentliggéras sa snart sddana skett. Valberedningen skall
presentera forslag i nedanstaende fragor att foreldggas arsstimman for beslut:
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o forslagtill ordférande vid arsstimman;

o forslag till antalet bolagsstimmovalda styrelseledamoter samt, i forekommande fall, antalet
revisorer;

o forslag till arvode till icke anstéillda ledamoéter i styrelsen samt till icke anstéllda ledamoter i
styrelsens olika utskott (om utskott forekommer);

o forslagtill arvode till revisorer;

o forslag till val av styrelsens ordférande och 6vriga styrelseledamoter samt, i forekommande
fall, val av revisorer; samt

o forslagtill riktlinjer for att utse ledamoter i valberedningen och fér valberedningens uppdrag.

Bolagets styrelseordforande dr sammankallande till féorsta motet samt skall tillse att valberedningen
omgaende erhaller relevant information om resultatet av styrelsens genomférda utviardering av sitt arbete.
Sadan information skall limnas senast under januari manad och innefatta uppgift om bl.a. styrelsens
arbetsformer och om effektiviteten i dess arbete. Vidare skall vid behov styrelseordféranden adjungera vid
valberedningens sammantraden.

Valberedningen skall i 6vrigt ha den sammanséttning och fullgéra de uppgifter som fran tid till annan féljer
av Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningens ledamoéter skall inte uppbéra arvode fran bolaget.
Eventuella omkostnader som uppstar i samband med valberedningens arbete skall erliggas av bolaget
under forutsittning att dessa godkints av styrelsens ordforande. Bolaget skall pa begiran av
valberedningen tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underlitta dess arbete.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9b OCH 14 | DAGORDNINGEN

Resultatdisposition (punkt 9 b)
Till arsstimmans forfogande star 24 394 628 kronor. Styrelsen féreslar att arets resultat, totalt 525156
kronor, balanseras i ny rikning samt att ingen utdelning limnas for rikenskapsaret 2018.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 14)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer f6r ersittning till och andra anstéllningsvillkor f6r
ledande befattningshavare enligt f6ljande. Riktlinjerna géller dven for styrelseledaméter i den méan de
erhaller ersittning for tjanster utforda at koncernen utover styrelseuppdraget.

Riktlinjerna for ersédttning och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen i Railcare Group AB innebér i
huvudsak att bolaget ska erbjuda sina ledande befattningshavare marknadsmaissiga ersittningar och att
kriterierna dirvid ska utgoras av den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning.
Ersittningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen exklusive eventuella styrelseledamoter
som ir i beroendestillning till bolaget eller bolagsledningen. Riktlinjerna ska tillimpas pa nya avtal, eller
dndringar i existerande avtal som triffas med ledande befattningshavare efter det att riktlinjerna faststallts
och till dess att nya eller reviderade riktlinjer faststélls. Vad som stadgas om bolaget giller ocksa i
forekommande fall for koncernen.

1. Grundliggande princip
Lon och annan ersidttning samt eventuella aktierelaterade incitamentsprogram ska vara
marknadsmaissiga och ska sammanviigas pa sa sitt att bolaget kan attrahera och behalla kompetenta
ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader.
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2.

Fast16n

Ledande befattningshavare ska erbjudas en fast 16n som 4r marknadsméssig och baserad pa arbetets
svarighetsgrad och den ledande befattningshavarens ansvar, roll, kompetens och befattning. Den
fasta 16nen ska omproévas en gang per ar.

Rorlig 16n

Ledande befattningshavare kan, fran tid till annan, erbjudas rorlig 16n. Sadan rorlig 16n ska vara
marknadsmaissig och ska baseras pa utfallet i férhallande till resultatmal inom det individuella
ansvarsomradet med tydliga, forutbestimda och mitbara kriterier och ekonomiska resultat och i
forvig uppsatta individuella mal och verksamhetsmal i syfte att frimja langsiktigt virdeskapande. Den
rorliga 1onen ska ha ett tak for utfall. For att undvika osunt risktagande ska det finnas en
grundliggande balans mellan fast och rorlig 16n. Den fasta 16nen ska sta for en tillriackligt stor del av
den ledande befattningshavarens totala ersittning for att det ska vara majligt att sdtta ner den rorliga
delen till noll. Villkoren och berikningsgrunderna for rorlig16n ska faststéllas f6r varje verksamhetsar.

Rorlig 16n regleras aret efter intjainandet och kan utbetalas antingen som kontant 16n eller som
engangsbetald pensionspremie. Vid utbetalning som engéngsbetald pensionspremie sker viss
upprikning sa att totalkostnaden for bolaget blir neutral. Grundprincipen ar att den rérliga lonedelen
per ar kan uppga till maximalt 20 procent av fast arslon.

I dagsléget har ledande befattningshavare inte ritt till rorlig ersittning. Om anstéllningsvillkoren
skulle dndras och roérlig ersittning avtalas beriknas det maximala utfallet under ar 2020 uppga till
sammanlagt hogst 800 000 kronor.

Vid utformningen av rorliga erséittningar till bolagsledningen ska styrelsen Overviga att infora
forbehall som;

i. villkorar utbetalning av viss del av sadan erséttning av att de prestationer pa vilka
intjinandet grundats visar sig vara hallbara 6ver tid och

ii. ger bolaget mojlighet att aterkréva sadana ersdttningar som utbetalats pa
grundval av uppgifter som senare visat sig vara uppenbart felaktiga.

Pension

Ledande befattningshavare dger ratt till marknadsmissiga pensionslosningar i forhallande till
situationen i det land diir befattningshavarna stadigvarande &r bosatta. Samtliga pensionsataganden
ska vara premiebestimda. Loneavstaenden kan utnyttjas for 6kade pensionsavsittningar genom
engangsbetalda pensionspremier férutsatt att totalkostnaden for bolaget blir neutral. Rorlig 16n ska
som huvudregel vara pensionsgrundande.

Ovriga formaner

Ovriga férméner, till exempel tjinstebil, extra sjukforsikring eller foretagshilsovard, ska vara av
begrinsat virde i forhallande till 6vrig erséttning och kunna utgé i den utstrickning detta bedoms
vara marknadsmissigt for ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa aktuell
arbetsmarknad.

Uppsigningstid
Mellan bolaget och verkstillande direktoren géller en 6msesidig uppsiagningstid om 12 manader. Vid
uppsigning fran bolagets sida erhalls ett avgangsvederlag som uppgar till 12 manadsléner.

Avgangsvederlaget avridknas inte mot andra inkomster. Vid uppsigning fran verkstillande
direktorens sida utgar inget avgangsvederlag. Mellan bolaget och andra ledande befattningshavare
giller en 6msesidig uppsigningstid om sex méanader.

Styrelsens beredning och beslutsfattande
Ersattningar till ledande befattningshavare beslutas av styrelsen exklusive eventuella
styrelseledamoter som ir i beroendestillning till bolaget eller bolagsledningen.
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8. Aktierelaterade incitamentsprogram som beslutas av bolagsstimma

Styrelsen ska arligen utvirdera behovet av aktierelaterade incitamentsprogram och vid behov
framldgga beslutsforslag till arsstimman. Beslut om eventuella aktie- och aktiekursrelaterade
incitamentsprogram riktade till ledande befattningshavare ska fattas av bolagsstimman och bidra
till langsiktig virdetillvixt. Ledande befattningshavare ska kunna erbjudas ett motsvarande
incitament som det som skulle ha wutgatt under ett aktie- eller aktiekursrelaterat
incitamentsprogram, om sadant program skulle visa sig praktiskt ogenomf6rbart i nagon ledande
befattningshavares skatteméssiga hemvist, eller till f61jd av att sadant deltagande enligt bolagets
bedémning inte kan ske till rimliga administrativa kostnader eller ekonomiska insatser. Kostnaden
och investeringen f6r bolaget samt incitamentet och det ekonomiska utfallet for sadan ledande
befattningshavare ska under sidana foérhallanden i allt viisentligt motsvara det aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogrammet.

9. Information om tidigare beslutade ersédttningar som inte har forfallit till betalning
Det foreligger inga tidigare beslutade erséttningar som inte har forfallit till betalning,

10 Information om avvikelse fran de riktlinjer som bolagsstimman har beslutat
Inga avsteg fran tidigare beslutade riktlinjer har skett.

11.  Ovrigt
Styrelsen ska dga ritt att fringa ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedémer att det i ett enskilt fall
finns sirskilda skil som motiverar det.

ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Antalet utestaende aktier och roster i bolaget uppgar vid tidpunkten fér denna kallelse till 23 013 056
stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om nagon
aktiedgare begir det och styrelsen anser att det kan ske utan viasentlig skada for bolaget, vid stimman limna
upplysningar om forhallanden som kan paverka bedomningen av ett drende pa dagordningen och
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten
omfattar #ven bolagets forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sadana
forhallanden betriaffande dotterbolag som avses i foregaende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar och revisionsberittelse samt styrelsens fullstindiga forslag till beslut under
punkterna 9b och 14 i dagordningen kommer att héllas tillgéingliga hos bolaget senast onsdagen den 17 april
2019 samt kommer att sindas till aktieigare som sa begir och uppger sin postadress. Dessa handlingar
kommer #ven att finnas tillgingliga pa Nisuddsvigen 10 i Skelleftehamn och bolagets webbplats fran
samma tidpunkt. Valberedningens férslag och motiverade yttranden samt uppgifter om samtliga féreslagna
styrelseledamoter halls tillgéingligt pa bolagets webbplats fran dagen for utfirdande av kallelsen.

Skelleftehamn i april 2019
Railcare Group AB (publ)
STYRELSEN



