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Railcare Group
Affarsidé

Railcare iir ledande specialist inom jarnvigsbranschen. Vi
utvecklar nya losningar pd gamla problem. Vi levererar
effektiva tran ﬁﬁfi}nvdg och metoder och tjinster
o underhdll, sikerhet och miljo.
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Viktiga handelser
under aret

- Railcare Group listade sin aktie pd Aktietorget den 8
oktober 2007. Totalt inlimnades ca 800 anmilnings-
sedlar, vilket gav en emissionslikvid om 18,3 milj
kr. Antalet aktiedgare uppgick till 1308 stycken vid
periodens slut.

- I september forvirvades lok och vagnar frin kon-
kursade Inlandsgods, vilket innebar att dotterbolaget
Bantig overtog fyra lok och ett 60-tal vagnar. Detta
lade grunden till den kraftiga expansion av trans-
portverksamheten som-skett under andra hilften av
bokslutséret.

- Railcare-Export har utvecklats positivt under pe-
rioden. Det ir framfor allt entreprenadverksamhet i
Danmark, pa uppdrag av dels statliga BaneDanmark,
dels andra aktorer, som bidragit till expansionen.

- I april triffades avtal om férvirvande av foretaget
Three T i Ange till en kdpesumma om 12 milj kr,
hilften av képesumman erliggs med likvida medel,
hilften som aktier i Railcare Group AB. Three T

bedriver uthyrning av lok, godsvagnar och pers

for affirsenheten férdubblas
genomfordes i maj 2008

jilva transaktionen
redovisas forst fr o m
nista rikenskapsar.
- Under aret har epfrad atgirder gjorts for att mark-
nadsanpassa ogganisationen och for att forstirka pa

viktiga ledpifigspositioner.
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STYRELSEORDFORANDE HAR ORDET

Railcare Groups nuvarande styrelse har varit verksam
sedan ungefir ett r tillbaka. Det har varit ett spinnande
och givande ar ddr vi som ir nya, externa ledaméoter
i styrelsen fitt inblick i en koncern med oanade kva-
liteter.

Jag maiste siga att jag aldrig méte ett foretag som ir
s totalt prestigelost. Hir siger man vad man tycker.
Man lyssnar pd alla och tar mer hinsyn till vad som
sidgs 4n vem som siger det. Det dr ett i sanning modernt
forhéllningssitt som jag tror bottnar i foretagets sjil.
S4 har det fungerat sedan grundarna startade Railcares
forsta verksamhet och denna prestigeloshet har varit
en mycket viktig framgingsfaktor — och kommer att
fortsitta att vara det i framtiden. Kanske i annu storre
utstrickning.

Det handlar om en sann entreprendrsanda. Ett ge-
mensamt synsitt diir ledningen och de anstillda blickar
framat, tar ansvar och loser problem som uppstér. P&
mdnga sitt har Railcare fitt stimpeln att vara ngot av
en uppstickare. Railcare kommer med nya, innovativa
idéer och loser problemen pé nya sitt. Mycket uppfris-
kande i en s mogen bransch som jirnvigsbranschen.

Kompetens, ansvar och befogenheter ir ledord i
Railcare-koncernen. Sedan starten har inriktningen
varit att tillféra kompetens "utifran”, atc dra lirdom av
andra branscher och applicera den i jirnvigsbranschen.
Det innebir ocksa att man vid nyrekrytering ofta ser
mer till generell kompetens och personliga kvaliteter
dn ren branschkunskap. Detta har gjorts samtidigt
som det ocksd skett en strategisk rekrytering av erfarna
specialister inom jirnvigsbranschen. Sammantaget har
Railcare idag en for branschen unik mix av kompetenser
som bédar gott for framtiden.

Railcare listades pa Aktietorget i oktober i fjol med
siktet instillt pd kraftig expansion. I styrelsen har vi
diskuterat minga expansionsméjligheter och dven fattat
en rad beslut for att koncernen ska vixa bade organiskt
och via forvirv. Arbetet har fitt en mycket bra start
och jag kidnner mig trygg i forvissningen att vi dven
fortsittningsvis ska nd mélen.

Railcare har ett gott namn och rykte i branschen
samt goda kundrelationer. Men vi méste arbeta yt-
terligare for att sprida kunskapen om de metoder och
maskiner som ir unika for koncernen och som ger

stora kundférdelar. En kraftig satsning pa att forenkla
Railcares struktur och att forstirka ledningen gor att
koncernen nu ir bittre forberedd fér kommande ex-
pansion in for bara ett r sedan.

Jarnvigsbranschen ir stadd i férindring. 2010 kom-
mer avregleringen av jirnvigen att vara genomford. For
Railcares del innebir det att det tillkommer flera, nya
aktdrer som ocksd dr potentiella samarbetspartners eller
kunder. Vi méste bevaka denna utveckling noggrant och
profilera koncernen i alla viktiga sammanhang. Vi kan
sikerligen forvinta oss konkurrensen okar i takt med
att allt storre fokus liggs pd jirnvigsbranschen i stort.
Investeringarna pa jirnvigen de nirmaste dren ir pd
historisk toppniva s& det 4r ingen djirv gissning att fler
aktorer kommer att soka sig till denna bransch. Givetvis
har Railcare med sin erfarenhet och sin kompetens ett
stort forsprang framfér nya medtivlare, men det gar
aldrig att s sig till ro.

FRAMTIDEN

Koncernen har en liten och effektiv ledningsgrupp som
tar sitt uppdrag pé hogsta allvar och har hog kompetens.
Kloka beslut fattas i den takt som krivs for att koncer-
nen stindigt ska flytta fram sina positioner.

Railcares fem affirsenheter méste stindigt utvecklas
for att dnnu bittre svara upp mot kundernas krav och
onskemal.

Vi méste ocksd noggrant bevaka méjligheterna att
tillfora ytterligare kompetens. Det rider idag brist pa
arbetskraft inom vissa yrkesgrupper som kommer att
behgvas vid en framtida expansion. Aven i detta sam-
manhang ir det viktigt att Railcare r kind som en pro-
fessionell aktor for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Jag dr 6vertygad om att Railcare kommer att klara
utmaningarna. Basen ir lagd och med kontinuerliga
forbittringar, den flexibla och prestigelésa foretagskul-
turen samt de unika kundférdelarna kommer man att
ta vara pd de mojligheter som erbjuds i framtiden.

PETHER WALLIN, STYRELSEORDFORANDE
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VD HAR ORDET

Vilkommen till Railcare Groups allra forsta arsredo-
visning. Railcare Group bildades i maj 2007 genom
att Railcare-féretagen slogs samman till en koncern.
Siktet var instillt pd en borsintroduktion, vilket ocksé
genomfordes i oktober. Mélsittningen var en kraftig
expansion, en expansion som sedan inletts under detta
bokslutsr.

Efter nistan ett och ett halvt ar som VD f6r Rail-
care kan jag inte annat 4n kiinna stolthet med vad vi
uppndtt hictills. Vi har 6kat vir omsittning kraftigt,
bide organiskt och via férvirv inom frimst affirsenhet
Transporter. Vi har arbetat hirt med att organisera oss
pa ett sitt som ska vara attraktivt och kundvinligt. Vi
har byggt vidare pd véirt goda rykte i branschen och
inlett samarbeten och diskussioner med nya kunder
och andra aktérer.

Resultatmissigt har vi inte riktigt uppnétt vira ml.
Men att lyckas prestera nistan samma ekonomiska
resultat som under forra bokslutsdret - under denna
tid av kraftig expansion - méste siigas vara synnerligen
positivt.

For de flesta, liksom for mig, 4r jirnvigen en bransch
som man har liten inblick i. Det 4r i stort sett bara nir
man aker tdg (vilket ocksd ir ritt sillan for oss som
bor i de norra delarna av landet) som man kommer i
kontakt med jirnvigen. Det mesta av arbetet som utférs
av Railcare sker i skogsbackar och pa avligsna omréden
ddr man inte vanligtvis vistas. Dirfor dr det lite svirt ate
forstd omfattningen av den upprustning och satsning
pa nyanliggning som sker pa véra jirnvigar.

Jarnvigen ir verkligen en framtidsbransch. Alla
talar nu varmt om bade gods- och persontransporter
pa jarnvig, inte minst ur miljosynpunkt. Fler och fler
foretag styr om sitt gods till jarnvigen. Det dr ndgot
som dven Railcare har mirke tydligt under den senaste
tiden nir linga kontrakt for att transportera virke har
triffats med bdde Weda Skog och Holmen Skog. Var
affirsenhet Transporter har utvecklats mycket positivt
tack vare detta under aret.

Vad man diremot talar lite mer sillan om #r den
faktiska situationen pd jirnvigen i Sverige. Idag rider
nimligen en tydlig tringsel med brist pa kapacitet pa
mdnga jirnvigsstrickor. Mycket pengar satsar darfor

pa forbittringar och nybyggnation. Alle detta talar for
Railcare. Vara arbetsmetoder 4r nimligen annorlunda,
nyskapande och rationella. Virt mal i4r att hitta nya
l6sningar pd gamla problem. Det handlar ofta om att
gora olika insatser pd kortare tid, med smartare maski-
ner och mindre manuella insatser.

Snabba insatser passar vil in i den verkligen som
giller pd jirnvigen dir mindre och mindre tid kan sittas
av for olika typer av underhallsdtgirder. Vi utvecklar
ocksd metoder som ir helt oberoende av spirbunden
utrustning, t ex affirsenhet Trumrenovering vars arbets-
fordon #r en bandvagn som kan transportera utrustning
och personal till arbetsstillet genom terringen.

En annan mycket tydlig trend 4r den kade globali-
seringen som dven pdverkar jirnvigen. Nir jirnvigarna
byggdes — i Sverige f6r ungefir 150 ar sedan — var
jirnvigen en nationell angeligenhet. Idag ska gods
och minniskor fraktas 6ver landsgrinserna i allt storre
utstrickning. Detta stiller krav pa effektivisering och
internationalisering for att 16sa problem med t ex olika
sparvidd, olika regler och standarder och f6r att synkro-
nisera tidtabeller och évergripande system.

Dessa tva faktorer, den generella trafikokningen pé
jarnvig och globaliseringen av jirnvigstrafiken sam-
verkar. Vi anser dirfor atc Railcare har mycket goda
framtidsutsikeer, forst och frimst pa vir huvudmarknad
i Sverige, men ocksd p4 lite lingre sikt i ett internatio-
nellt sammanhang.

A

DAN MAGNUSSON, VD
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Railcare har under &ret bdde jobbat med att uppritt-

halla de goda relationerna till de befintliga kunderna
samtidigt som det tillkommit nya aktorer pé jirnvigen
som vi bygger nya relationer med.

VARA KUNDER KAN DELAS IN
| TRE HUVUDGRUPPER:

1 Spaérigare, t ex Banverket, SL, Inlandsbanan och
BaneDanmark

2 Entreprenérer pa jirnvigen, t ex Banverket
Produktion, Balfour Beatty Rail AB, VolkerWeiss
Nordic AB, Structon Rail AB och Skanska AB

3 Andra uppdragsgivare, storre foretag och koncerner

KUNDER EXEMPEL, PER AFFARSENHET

KONSULTER
Banverket, jirnvigskonsulter och underkonsulter.

TRUMRENOVERING
Banverket, Skanska och Peab.

ENTREPRENADER
Banverket, BaneDanmark, SL, VolkerWeiss Nordic,
Balfour Beatty Rail AB.

EXPORT
BaneDanmark, Network Rail (UK),

internationella operatorer.

TRANSPORTER
Weda Skog, Holmen Skog, Hector Rail,

Green Cargo, Railcare internt.




PERSONAL

Maénga foretag siger att personalen ir deras storsta re-
surs —inom Railcare har vi frin bérjan varit 6vertygade
om att detta ir sant. Varje medarbetare inom Railcare
ska ha det ansvar och de befogenheter som krivs for
att utfora sitt eget arbete pa allra bista sitt.

Varje anstillds kompetens ir visentlig for foretaget,
da menar vi bide den formella kompetensen och t ex
social kompetens och formaga att 16sa problem. For
att hela tiden utveckla den totala kompetensen ges
varje anstilld mojlighet till ett faststillt antal dagar
utbildning arligen.




AFFARSENHETER
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VERKSAMHET

Under senare r har banarbete allt mer lagts ut pa frista-
ende entreprenérer. Det stiller stora krav pé utbildning
i miljs- och sikerhetsfrigor. Railcare tillhandahaller
utbildningar for att sikerstilla att dessa fristdende en-
treprendrer uppfyller de miljs- och sikerhetskrav som
stills av Banverket. Utdver utbildningar anlitas dven
véra konsulter for granskning av tillbud och olyckor
pd banomradet samt for sikerhetsplanering och mil-
josikring infér ombyggnationer. Railcares konsulter
deltar dven i utvecklingsprojekt, utredningar, bygg- och
projekteringsledning. Konsultverksamheten bedrivs i
bolaget IM Consulting. Eurovac som ir specialiserade
pa utbildning och konsulting inom trafiksikerhet, elsi-
kerhet, milj6 och fordon ingér i IM Consulting.

KUNDFORDELAR

Railcares konsulter har spetskompetens inom omridena
sikerhet, miljs, arbetsmiljo och kvalitet samt fordons-
utbildning. Konsulterna ir erfarna och kan anlitas for
kortare eller ligre insatser.

DETTA HANDE UNDER ARET

Under aret slogs Railcares konsultverksamhet ihop
och bedrivs numera utifrin foretaget IM Consulting.
Foretaget Eurovac finns kvar som varumirke avseende
de utbildning och tjinster som erbjuds inom omradena
sikerhet, miljo och fordon. Ny affirsenhetschef ir
Monica Sandsten.

FRAMTID

Eftersom stora investeringar och reinvesteringar gors
pa jirnvigen finns stort behov av konsultinsatser.
Behovet av utbildning ir konstant hogt p g a de hoga
utbildningskrav som rider pad dem som ska vistas pa
jarnvigen. Dirtill tillkommer mycket ny personal, bl
a som f6ljd av generationsskifte av arbetsstyrkan, som
behéver grund- och vidareutbildning.







TRUMRENOVERING

VERKSAMHET

En stor del av det svenska jirnvigsnitet 4r uppemot
100 &r. Detsamma giller f6r de trummor av sten som
lades under banvallen for att avleda vatten. P4 grund
av dessa stentrummors dlder 6kar problemen med
igensittningar. Dessa igensittningar uppstar genom att
fogarna i stentrummorna glesnar vilket medfér att vat-
ten och jord kan tringa in i trummorna och dirigenom
reducera dess drinerande effekt.

Reparation av trummorna har tidigare skett genom
titning med hjilp av betong, en metod som ir besvir-
lig men inte sirskilt hallbar. Railcare reparerar dessa
trummor med den s kallade Inpipe-metoden. Denna
metod innebir att det fors in glasfiberarmerad plast i
skadade ror, nir plasten ir pd plats hirdas den med hjilp
av ultraviolett ljus. Plasten ger direfter en effektiv och
hallbar titning av de glesnande fogarna med minimal
areaforlust. En stor férdel med produktionsmetoden
dr den inte dr sparbunden tack vare att utrustning och
material fraktas med bandvagnar.

KUNDFORDELAR

Metoden ir snabb jimf6rt med konventionella me-
toder och ger en stabil trumma med ling livslingd.
Arbetsutrustningen ir terringgdende. Renovering kan
ske oberoende av trummans form.

DETTA HANDE UNDER ARET

En ny produktionsutrustning togs i drift i samarbete
med Railcares partner Inpipe AB. Denna mojliggor
trummor med storre diameter.

FRAMTID

Stort renoveringsbehov av jirnvigstrummor under de
nirmaste 10-20 dren. Allt mer utvecklad teknik ger
ytterligare kundf6rdelar.







ENTREPRENADER

VERKSAMHET

Railcare anvinder sina egenutvecklade maskiner for att
utféra entreprenader pé banvallar i Skandinavien. Ge-
nom att anvinda de spdrbundna vakuumsugarna (RA 1
— 6) kan schaktning och ballastbyte genomfras utan att
rilsen behover lyftas. Vidare anvinds vakuumsugarna
for sanering av banvallen vid utslipp av miljofarligt
avfall samt vid kabelsinkning. Under senare ir har
vakuumsugarna dven anvints fér snoréjning av banval-
len ddr maskinerna suger upp snén och omvandlar den
till vatten. Railcare rensar dven banvallen frin buskar
och ogris genom sin sparbundna vegetation och bal-
lastupptagare (VBU 200).

Inom Entreprenad finns dven ett stort antal tekniker
och specialister inom BEST (ban, signal, el), vilket gor
Railcare till en komplett akeor.

KUNDFORDELAR

Vakuumtekniken ger snabba insatser, en stor fordel dir
sparen ir hart belastade. Railcares personal ir kind for
att vara handlingskraftig och erfaren med lingtgdende
ansvar och befogenheter. Detta sammantaget ger ef-
fektiva och lonsamma entreprenader.

DETTA HANDE UNDER ARET

Ett bra ar avseende tillstromning av uppdrag, bl a uts-
kades Railcares uppdrag avseende snérdjning i Stock-
holm och i Géteborg. Vidare utvecklades ett koncept
for snabb och effektiv fundamentsittning avseende
ledningsstolpar.

Railcare 6vertog 12 bantekniker frin Carillion, vilket
tydligt bidrog till affirsenhetens expansion.

FRAMTID

Allt fler akeérer leder till att kundbasen dkar samtidigt
som stora investeringar sker bdde inom Sverige och
utomlands. Inom Railcare tar man ocksd sikte pé storre
entreprenader och egna entreprenader.







VERKSAMHET

I affidrsenhet Export bedrivs all entreprenad som sker
utanfor Sverige, framfér allt i Danmark och i Storbri-
tannien.

En av hornstenarna i Railcare 4r utveckling och kon-
struktion av maskiner specialanpassade for jirnvigens
krav. Maskinerna utvecklades inledningsvis for att
anvindas i den egna verksamheten. Sendan 2001 sker
dven forsiljning via agent av dessa maskiner. Samtliga
maskiner utvecklade av Railcare har hjilpt dll atc ef-
fektivisera och utveckla underhallsarbetet av sparnitet.
Detta har lett till att flera internationella aktdrer visat
intresse av att forvirva maskiner frin Railcare. Bola-
get har sedan 2001 ett distributionsavtal med Disab
Vacuum Technology AB som siljer de maskiner som
utvecklas inom Railcare.

KUNDFORDELAR

Railcares olika koncept och maskiner kan anvindas
under olika férhallanden och klimat. Tekniken sparar
tid och pengar och har minga anvindningsomréden.
Jamfort med konventionella metoder kan ocksi arbets-
miljon forbittras.

DETTA HANDE UNDER ARET

Entreprenadverksamheten i Danmark utvecklades
mycket vil med nya uppdrag och uppdragsgivare.
Forsiljningsarbete i samarbete med Disab Vacuum
Technology ledde till avslut (pd férsommaren 2008)
avseende vakuumsugar till kunder i bdde USA och
Ryssland.

FRAMTID

Inférsiljningsarbete avseende ny teknik tar léng tid i
jarnvigsbranschen. Goda erfarenheter och goda ex-
empel frin genomférda arbeten leder till att tekniken
sprider sig till allt fler linder. Mindre pilotprojekt kan
med tiden leda till stora bestillningar.

Vi soker stindigt nya geografiska marknader for bade
entreprenader och maskiner/metoder.







TRANSPORTER

VERKSAMHET

Railcare erbjuder draglok, vagnar och férare for kon-
traktstrafik via dotterbolaget Bantdg. Bolaget har trafik-
tillsténd och utfér godstransporter med hog flexibilitet.
Tyngdpunkten ligger pd timmertransporter med speci-
alkonstruerade vagnar. I Bantigs systerbolag Three T
bedrivs uthyrning av lok, godsvagnar och personal med
uppdragsgivare som Hector Rail, Banverket, trafikope-
ratdrer och andra operatorer inom jirnvigssektorn.

KUNDFORDELAR

Affirsenhet Transporter ir en flexibel och kundnira
aktor som erbjuder kunden extra kapacitet i form av
lok, forare och vagnar. I dagsliget forfogar vi 6ver 14
lok och 160 vagnar. Dotterbolaget Bantdg Nordic har
eget trafikeringstillstind.

DETTA HANDE UNDER ARET

Stor omsittningsékning och avtal om f6rvirv av bolaget
Three T innebar att en av Railcares mindre affirsenheter
under dret vixte och 4r numera den stérsta. Bantdg
Nordics trafikeringstillstind utokades enligt ny EU-
standard, vilket innebir att man ocksd har majlighet
att soka tillstdnd for verksamhet utanfor Sverige.
Ledningsfunktionen forstirktes pd flera viktiga posi-
tioner.

FRAMTID

Béde kostnader och miljéhinsyn leder till att allt storre
mingder gods styrs over till jarnvigen. Allt storre krav
stills ocksd pd okad flexibilitet. Hir har en mindre,
flexibel aktor som Railcare mojligheter att erbjuda
tjanster som motsvarar kundernas krav.

Namnbyte planeras for Bantig Nordic AB till det nya
namnet Railcare Tég AB.







SMAK

Nir en koncern vixer snabbt maste frigor kring
sikerhet, miljo, arbetsmiljé och kvalitet (SMAK)
prioriteras.

Det giller inte minst i jirnvigsbranschen dir ett rigorost
reglemente omgirdar bade trafik och den personal som
vistas kring och pé spéret.

Under aret har SMAK-fragorna lyfts upp pa ett mycket
kraftfullt sitt och en overgripande SMAK-chef har
tillsatts. Han har ansvar for dessa frigor inom hela
koncernen.

AFFARSUTVECKLING

Affirsutveckling 4r en prioriterad verksamhet inom
Railcare. Kontinuerlig utveckling av teknik och me-
todik ger mojligheter till nya, nischade 16sningar for
jirnvigsbranschen. I det hir arbetet engageras hela
personalen.

Dessutom sker ett intensivt erfarenhetsutbyte med
minniskor inom andra branscher f6r att hitta rationella
och kostnadseffektiva applikationer som dr méjliga att
overfora till jarnvigsmiljon.

Railcare arbetar stindigt med utveckling inom tre
huvudsakliga omrdden: Affir, Teknik och Foretag.
Hir 4r ndgot om det 6vergripande utvecklingsarbetet
inom koncernen.

AFFAR

Malet 4r att finna nya losningar som uppfyller behov
dir f3 eller ingen tidigare lyckats - nischlésningar. Nir
vi lyckas med detta gynnas ocksé vira egna affirer inom
véar huvudmarknad i Sverige, Norge och Danmark.
Vi arbetar med stindig expansion i sikte, organiskt
och via forvirv.

TEKNIK

Att fundera ut nya, finurliga tekniska 16sningar for
jirnvigen idr en grundliggande faktor for Railcares
framging. Hir himtar vi influenser frn andra bran-
scher, frn var tidigare yrkesverksamhet och genom att
hinga med i den allminna tekniska utvecklingen.

FORETAG

Med foretagsutveckling menar vi utveckling av foretags-
kultur, organisation och kompetens. Organisationsut-
vecklingen ska ge enkla och bra rutiner, utveckla goda
ledare och bra personal. Kompetensutvecklingen syftar
till att utveckla varje individ i Railcare.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHET

Railcare Group AB (publ.) ir moderbolag for samtliga
dotterbolag inom gruppen. Verksamheten bestir av
foretagsledning, ekonomi, personal, administration,
affirsutveckling samt marknadsf6ring for hela gruppen.
Bolaget har 6 anstillda.

Verksamheten startade 1992 under namnet Railvac
AB som senare namnindrades till Railcare AB. Idag
bestar Railcare Group av flera foretag som erbjuder
jirnvigsbranschen systemlosningar inom underhdll
och entreprenader, transporter, sikerhet, miljo, metod-
utveckling och teknik. Inriktningen har sedan starten
varit att erbjuda nischade produkter och tjinster. I
Railcare Group ingér idag dtta heligda dotterbolag
som utnyttjar varandras kompetenser pd ett fritt sitt
for att uppnd den for kunden bista l6sningen. Rail-
care Group verkar inom Skandinavien samt England.
Maskinférsiljningen av vakuumsugarna Railvac sker
over hela virlden

KONCERNEN

Koncernen bestdr forutom av moderbolaget av det
helidgda dotterbolaget Railcare Holding AB, som i sin
tur dger dtta dotterbolag: Railcare AB, Railcare Lining
AB, Railcare Contracting AB, Railcare Export AB,
Bantig Nordic AB, Eurovac AB, IM Consulting AB,
samt Railcare Danmark A/S. Fusion har inletts for
att fusionera dotterbolaget Railcare Holding AB med
moderbolaget Railcare Group. Idag bestdr koncernen
av ca 90 anstillda.

RAILCARE AB

Maskinentreprensr inom jirnvigen. Bolaget tillhan-
dahaller olika maskiner for arbete pa banvallen som
Bankettupptagare VBU, vakuumsug Railvac 16000
samt inscanning av kabelligen och banprofiler med
hjilp av Railscan.

RAILCARE LINING AB

Entreprenér inom re-lining av drineringstrummor
under banvallen. Bolaget har en unik, icke spirbunden
metod.

RAILCARE CONTRACTING AB

BEST-entreprendr inom jirnvigen (BEST = Bantek-
nik, Elteknik, Signalteknik samt Teleteknik). Mindre
entreprenader och uthyrning av kompetens inom

BEST till olika jarnvigsforetag. Fusioneras med Rail-
care AB from rikenskaspédret 2008/2009.

RAILCARE EXPORT AB

Exporterar maskiner och genomfér utbildning till
kunder 6ver hela virlden. Senaste maskinen levererades
till det amerikanska féretaget Loram. Dessutom sker
samarbete med partnern Sersa i Englandavseende ma-
skinentreprenader pa den brittiska jirnvigen.

BANTAG NORDIC AB

Transportbolag inom jirnvigen med eget trafikerings-
tillstdnd. Specialiserat pa transporter av maskiner och
material i samband med jirnvigsentreprenader samt
timmertransporter. Bantg forfogar dver ett stort antal
egna lok och vagnar.

EUROSAN VACUUM AB

Konsult och utbildningsforetag inom jirnvig. Spe-
cialister inom Trafiksikerhet, Elsikerhet, Miljé samt
Férarutbildningar f6r jirnvigens fordon. Fusioneras
med IM Consulting Infra AB under rikenskapséret
2008/2009.

IM CONSULTING INFRA AB

Konsultbolag inom jirnvigen med inriktning pd utred-
ningar, byggledning samt projektledning av jirnvigs-
projekt pé bestillarsidan. Driver dven jirnvigsprojekt
it industriforetag.

RAILCARE DANMARK A/S
Siljbolag for den danska marknaden. Siljer svenska
jarnvigentreprendrer till den danska marknaden.

PROFORMA OMSATTNING OCH RESULTAT
FOREGAENDE AR

En stdrre omstruktering av verksamheten genomfrdes
i februari 2007. Det nybildade bolaget med idag firma
Railcare Holding AB forvirvade i slutet av februari
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2007 enligt avtal med tidigare aktiedgare samtliga
aktier i sju av de ovanstdende dotterbolagen. Dotterbo-
laget Railcare Danmark A/S ir nybildat i april 2007.
I maj 2007 nybildades nuvarande moderbolag i kon-
cernen, Railcare Group AB. Via s k omvint f6rvirv
har detta bolag sedan noterat aktien pa Aktietorget
hésten 2007.

Alla ovanstdende dotterbolag, exklusive Railcare Dan-
mark A/S, har tidigare &r ingdtt i organisationen som
helt eller deligda bolag i gruppen. Nettoomsittningen
(proforma) efter eliminieringar av forsiljning till bolag
inom koncernen uppgir for rikenskapsiret 2006 05
01-2007 04 30 till 87 MKR.

Resultatet (proforma) for samma period uppgick till
5 781 kkr fore bokslutsdispositioner och skatt.

UTDELNING
Styrelsen foreslar att ingen aktieutdelning gérs.

STYRELSEARVODE

Styrelsearvode foreslds oférindrat 1,5 basbelopp fore
skatt per person, och utgdr endast till de styrelsele-
daméter som ej uppbir anstillning i bolaget eller
koncernen.

FLERARSOVERSIKT KONCERNEN

FLERARSOVERSIKT MODERBOLAGET

Kkr 0705-0804
Nettomsittning 7076
Res. efter finansiella poster 27
Soliditet (%) 85

Avkastning pd totalt kapital 0,02

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION
Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel

Kkr 0705-0804
Nettoomsittning 134 434
Res. efter finansiella poster 5018
Soliditet (%) 47
Rérelsemarginal 4.4

Avkastning pd totalt kapital 4,3

(kronor):

overkursfond 17 090 880

emissionskostnader -1 655 883

arets vinst 7917
15 442 914

disponeras s att i ny rikning 6verféres 15 442 914
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KONCERNENS RESULTATRAKNING

Kkr Not 2007-05
2008-04
Nettoomsittning 1 134 434
Aktiverat arbete f6r egen rikning 1578
136 012
RORELSENS KOSTNADER 1
Révaror och fornédenheter -31 983
Ovriga externa kostnader 23 -39 328
Personalkostnader 45,6 -55 465
Avskrivningar av materiella anliggningstillgingar enligt plan 7 -3 324
-130 100
Rorelseresultat 5912
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 187
Rintekostnader och liknande resultatposter -1 081
Resultat efter finansiella poster 5 018
Skatt pa drets resultat 8 -1 480

Arets resultat

3538
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KONCERNENS BALANSRAKNING

Kkr Not 2008-04-30

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Byggnader och mark 9 647
Maskiner och andra tekniska anliggningar 10 15 621
Inventarier, verktyg och installationer 11 15 884
Pigiende nyanliggningar 12 10 848

43 000
Summa anliggningstillgingar 43 000

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Varulager 3310
Piagiende arbeten 1377
Kundfordringar 25 508
Skattefordran 1181
Ovriga kortfristiga fordringar 3 802
Férutbetalda kostnader och upplupna intikeer 14 3 538

38 716
Kassa och bank 6 585
Summa omsittningstillgangar 45 301

Summa tillgangar 88 301
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KONCERNENS BALANSRAKNING

Kkr Not 2008-04-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL 15

Bundet eget kapital

Aktiekapital 7 499

Bundna reserver 13 124
20 623

FRITT EGET KAPITAL

Overkursfond 17 091

Fria reserver 236

Arets resultar 3 538
20 865

Summa eget kapital 41 488

AVSATTNINGAR

Uppskjuten skatt, obeskattade reserver 6 249

6 249
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KONCERNENS BALANSRAKNING

Kkr Not 2008-04-30
LANGFRISTIGA SKULDER
Léngfristig del av ldn 6 729
Checkrikningskredit (beviljad limit 12 000 kkr) 1959
8 688
KORTFRISTIGA SKULDER
Kortfristig del av 1an 1188
Leverantdrsskulder 12 944
Aktuella skatteskulder 623
Ovriga skulder 5 982
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 16 11 139
31 876
Summa eget kapital och skulder 88 301
STALLDA SAKERHETER
Foretagsinteckningar 13 600
Maskiner och inventarier med dganderittstérbehall 7 917
ANSVARSFORBINDELSER
Villkorlig dterbetalningsskyldighet for regionalpolitiskt stod 517
Borgensforbindelser 2000
Garantiforbindelse 65
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

Kkr 2007-05
-2008-04

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat efter finansiella poster 5018
Justeringar for poster som inte ingr i kassaflodet, m.m 3 324
Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore forindringar av rorelsekapital 8 342

KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR I RORELSEKAPITALET

Férindring av varulager och pigiende arbeten -4 687
Férindring av rérelsefordringar -34 029
Férindring av rérelseskulder 31 876
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 1 502

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella anliggningstillgingar -19914
Tillférda anliggningstillgingar vid omvint forvirv -26 410
Kassaflode fran investeringsverksamheten -46 324

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Upptagande av lin 8 688
Emissioner och 6vrigt tillskjutit kapital vid omvindt forvirv 42719

51 407
Arets kassaflode 6 585

Likvida medel vid arets slut 6585
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING

Kkr Not 2007-05
-2008-04
NETTOOMSATTNING 1 7 076
7 076
RORELSENS KOSTNADER 1
Ovriga externa kostnader 23 -3 700
Personalkostnader 45,6 -3 115
Avskrivningar av materiella anliggningstillgingar 7 -228
-7 043
Rorelseresultat 33
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 14
Rintekostnader och liknande resultatposter -20
Resultat efter finansiella poster 27
Skatt pd drets resultat 8 -19
Arets resultat 8
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MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

Kkr Not 2008-04-30

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Inventarier, verktyg och installationer 11 586

Pagiende nyanliggningar 12 713
1299

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Andelar i koncernféretag 13 5 954
Summa anliggningstillgangar 7 253
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 239
Fordringar hos koncernféretag 17 361
Férutbetalda kostnader och upplupna intikeer 294

17 894
Kassa och bank 1 839
Summa omsittningstillgangar 19 733
Summa tillgingar 26 986

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 15

BUNDET EGET KAPITAL

Aktiekapital 7 499
Overkursfond 17 091

24 590
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Kkr Not 2008-04-30
FRITT EGET KAPITAL
Balanserat resultat -1 656
Arets resultar 8
-1 648
Summa eget kapital 22 942
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantdrsskulder 657
Skulder till koncernforetag 1726
Aktuella skatteskulder 16
Ovriga skulder 636
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 16 1 009
4 044
Summa eget kapital och skulder 26 986
STALLDA SAKERHETER
Pantsatta aktier i dotterforetag 13 696

Ansvarsforbindelser

Inga
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MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

Kkr 2007-05-28
-2008-04-30

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Resultat efter finansiella poster 27
Justeringar f6r poster som inte ingdr i kassaflodet, m.m 228
Betald skatt -3
Kassaflode frin den lopande verksamheten fore forindringar av rorelsekapital 252

KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR I RORELSEKAPITALET

Férindring av kortfristiga fordringar -17 894
Férindring av kortfristiga skulder 4028
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -13 614

INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anliggningstillgingar -1 527

-1 527

FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Nyemitterat kapital efter emissionskostnader 16 728
16728
Arets kassaflode 1 839

Likvida medel vid arets slut 1 839
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

REDOVISNINGSPRINCIPER
ALLMANNA PRINCIPER
Arsredovisningen har upprittats enligt &rsredovis-

ningslagen och Bokforingsnimndens allminna rad.

VARDERINGS- OCH
OMRAKNINGSPRINCIPER

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berik-
nas inflyta. Ovriga tillgingar och skulder har upptagits
till anskaffningsvirden dir inget annat anges.
Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt

god redovisningssed.

KONCERNREDOVISNING
REDOVISNINGSPRINCIPER
Vid upprittande av koncernredovisningen har vigled-

ning himtats frin Redovisningsridets rekommendation

RR 1:00.

GRUNDEN FOR KLASSIFICERING

SOM DOTTERBOLAG

Koncernredovisningen omfattar de foretag i vilket mo-
derbolaget direke eller indirekt innehar mer dn hilften
av rosterna for samtliga andelar, eller pd annat sitt har

ett bestimmande inflytande enligt ARL 1:4.

KONSOLIDERINGSMETOD

Koncernbokslutet dr upprittat enligt forvirvsmetoden.
Vid férvirvsmetoden betraktas ett foretags forvirv av ett
dotterforetag som en transaktion varigenom moderbo-
laget indirekt forvirvar dotterforetagets tillgangar och

overtar dess skulder.

OMRAKNING AV UTLANDSKA
DOTTERFORETAG

Utliindska dotterbolags bokslut har omriknats till svenska
kronor enligt dagskursmetoden. Dagskursmetoden inne-
bir att samtliga tillgingar, avsittningar och 6vriga skulder
omriknas till balansdagens kurs och samtliga poster i
resultatrikningen omriknas till drets genomsnittskurs.
Uppkomna omrikningsdifferenser fors direkt mot kon-

cernens eget kapital.
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NOTER

1 INKOP OCH FORSALJNINGAR MELLAN KONCERNFORETAG

2007-05

KONCERNEN -2008-04

Andel av f6rsiljningen som avser koncernforetag 19 %

Andel av inképen som avser koncernféretag 19 %
Vid inkép och forsiljning mellan koncernforetag tillimpas
samma principer som vid transaktioner med externa parter.

2007-05-28

MODERBOLAGET -2008-04-30

Andel av forsiljningen som avser koncernforetag 92 %

Andel av inképen som avser koncernforetag 18 %

2 LEASINGAVTAL
KONCERNEN

Arets leasingkostnader uppgir till 3 650 Kkr.

MODERBOLAGET

Arets leasingkostnader uppgir till 122 Kkr.

3 ARVODE OCH KOSTNADSERSATTNING

KONCERNEN

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pd bolagets revisor att utféra samt ridgivning
eller annat bitride som f6ranleds av iakttagelser vid sidan granskning eller genomférandet av sidana 6vriga

arbetsuppgifter. Allt annat 4r andra uppdrag,.
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REVISIONSUPPDRAG 2008-04-30
Revisorgruppen KB 137
Kellerman Revision A/S 25
162
ANDRA UPPDRAG
Revisorgruppen KB 149
Totalt 311
MODERBOLAGET
2007-05-28
REVISIONSUPPDRAG -2008-04-30
Revisorgruppen KB 21
ANDRA UPPDRAG
Revisorgruppen KB 65
Totalt 86
4 STYRELSELEDAMOTER OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE
KONCERNEN
2007-05
STYRELSELEDAMOTER -2008-04
Kvinnor 1
Min 28
Totalt 29

VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH OVRIGA BEFATTNINGSHAVARE

Min
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NOTER
MODERBOLAGET

2007-05
STYRELSELEDAMOTER -2008-04
Kvinnor 1
Min 4
Totalt 5
VERKSTALLANDE DIREKTOR OCH OVRIGA BEFATTNINGSHAVARE
Min 1
5 SJUKFRANVARO
Med langtidssjuk avses sjukfrinvaro under en sammanhingande tid
av 60 dagar eller mer. Sjukfrinvaron anges ¢j for anstillda utomlands.

2007-05
KONCERNEN -2008-04
Samtliga anstillda 1,07 %
Andel langtidssjukfrinvaro 31,10 %

2007-05
MODERBOLAGET -2008-04
Samtliga anstillda 0,22 %
Andel langtidssjukfrinvaro 0,00 %
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6 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER

2007-05
KONCERNEN -2008-04
MEDELANTALET ANSTALLDA
Kvinnor 9,5
Min 81,0
90,5
LONER, ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER
Loner och andra ersittningar till styrelse och VD 3 480
Loner och andra ersittningar till 6vriga anstillda 36 851
Pensionskostnader till styrelse och VD 553
Pensionskostnader till 6vriga anstillda 1 669
Ovriga sociala kostnader 12 547
55 100
MODERBOLAGET
2007-05
MEDELANTALET ANSTALLDA -2008-04
Kvinnor 3
Min 2
5
LONER, ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER
Loner och andra ersittningar till styrelse och VD 385
Loner och andra ersittningar till 6vriga anstillda 1373
Pensionskostnader till styrelse och VD 157
Pensionskostnader till 6vriga anstillda 200
Ovriga sociala kostnader 665

2 780
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NOTER

VD har haft ersitening i dotterbolaget Railcare Holding, dir verksamheten bedrevs perioden 2007 05-2007 09 med
277 Tkr (pensionskostnad 57 Tkr). Sammanlagd l6n och ersittning till moderbolagets VD har dirmed uppgétt
till 662 Tkr och pension till 235 Tkr. For de styrelseledaméter i moderbolaget som ej har anstillning i bolaget
har styrelsearvodet uppgdtt till 1,5 basbelopp, 61 500 kr vardera. Fér dvriga styrelseledamoter som uppbir lon i
form av anstillning inom ndgot koncernbolag, har inget extra styrelsearvode utbetalts. Inga pensionsitaganden
ar triffade for styrelseledaméter i moderbolag som ej har fast anstillning i bolaget. Inga pensionsitaganden ir

triffade for verkstillande direktoren i moderbolaget utéver ovan redovisad kostnad.

7 AVSKRIVNINGAR OCH NEDSKRIVNINGAR

KONCERNEN OCH MODERBOLAGET

Anliggningstillgingar skrivs av enligt plan 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hinsyn dill visentligt
restvirde. Materiella anliggningstillgingar redovisas till anskaffningsvirde minskat med avskrivningar. Utgifter
for forbittringar av tillgingars prestanda okar tillgingens redovisade virde.

Materiella anliggningstillgingar skrivs av ver tillgingens bedomda nyttjandeperiod. Linjir avskrivningsmetod

anvinds for samtliga typer av materiella tillgingar. Féljande avskrivningstider tillimpas:

Datorer 5 ar

Maskiner och Inventarier 5-16 ar

8 SKATT PA ARETS RESULTAT

KONCERNEN 2008-04-30
Aktuell skatt 591
Uppskjuten skatt 889

1 480
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MODERBOLAGET 2007-05
-2008-04
Resultat fore skatt 27
Ej avdragsgilla kostnader 40
Skattepliktigt resultat 67
Bolagskatt 28% 19
9 BYGGNADER OCH MARK
KONCERNEN
Avser markanliggning
ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN 2008-04-30
Ingdende ackumulerade anskaffningsvirde 804
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 804
ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR
Ingdende ackumulerade avskrivningar -117
Arets avskrivningar -40
Utgiende ackumulerade avskrivningar -157
Utgdende balans 647
10 MASKINER OCH ANDRA TEKNISKA ANLAGGNINGAR
KONCERNEN
ACKUMULERADE ANSKAFENINGSVARDEN 2008-04-30
Ingdende ackumulerade anskaffningsvirde 8 203
Inksp 9 643
Omklassificeringar 2 339
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 20185
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NOTER

ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR

Ingdende ackumulerade avskrivningar -2 977
Avrets avskrivningar -1 587
Utgdende ackumulerade avskrivningar -4 564
Utgéende balans 15 621
11 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER

KONCERNEN

ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN 2008-04-30
Ingdende ackumulerade anskaffningsvirde 50 709
Inkop 3 820
Forsiljningar/utrangeringar -13 143
Omklassificeringar -916
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 40 470
ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR

Ingdende ackumulerade avskrivningar -26 220
Forsiljningar/utrangeringar 3 332
Arets avskrivningar -1 698
Utgdende ackumulerade avskrivningar -24 586
Utgdende balans 15 884
MODERBOLAGET

ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN 2008-04-30
Inkop 814
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 814



ACKUMULERADE AVSKRIVNINGAR

Arets avskrivningar -228
Utgiende ackumulerade avskrivningar -228
Utgaende balans 586
12 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR AVSEENDE

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

KONCERNEN

ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN 2008-04-30
Ingdende ackumulerade anskaffningsvirde 5 820
Inkop 6 451
Omklassificeringar -1 423
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 10 848
Utgdende balans 10 848
MODERBOLAGET

Avser ombyggnad i forhyrd lokal. Firdigstills 2008/2009.

Avskrivning padbérjas nista rikenskapsdr.

ACKUMULERADE ANSKAFFNINGSVARDEN 2008-04-30
Inkop 713
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 713
Utgaende balans 713
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NOTER

13 SPECIFIKATION ANDELAR I KONCERNFORETAG
MODERBOLAGET

Kapitalandel Réstrittsandel Bokfort virde
Railcare Holding AB 100% 100% 5 954
5 954

Uppgifter om organisationsnummer och site:

Org.nr Site

Railcare Holding AB 556723-2235 Skelleftea

KONCERNEN
I koncernen ingar dven de till Railcare Holding AB heligda dotterbolagen:

Uppgifter om organisationsnummer och site:

Org.nr Site
Railcare Aktiebolag 556600-2514 Skellefted
Railcare Lining AB 556635-5664 Skellefted
Railcare Contracting AB 556586-1829 Skellefted
Railcare Export AB 556502-3925 Skelleftes
Bantig Nordic AB 556619-3479 Skellefted
Eurosan Vacuum 556635-5631 Skellefted
IM Consulting Infra AB 556670-3962 Skellefted

Railcare Danmark A/S 30500849 Helsingor



14 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER

KONCERNEN 2008-04-30
Férutbetalda hyror 217
Férutbetalda leasinghyror 1 413
Férutbetalda forsikringar 64
Ovriga poster 1 844
3 538
MODERBOLAGET 2008-04-30
Férutbetalda hyror 99
Férutbetalda forsikringar 30
Ovriga poster 165
294
15 FORANDRING AV EGET KAPITAL
KONCERNEN
Aktiekapital Bundna reserver Overkursfond Fria reserver Arets resultat
Nyemission 7 499 17 091
Tillskutet kapital
omvint forvirv 1892
Emissionskostnader -1 656
Arets resultat 3538
Belopp vid
arets utgang 7 499 17 091 236 3538
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NOTER

MODERBOLAGET

Upplysningar om aktiekapital:

Antal aktier Kvotvirde per aktie
Nyemissioner 749 924 000 0,01
Aktiekapital Overkursfond Fria reserver Aretsr resultat
Nyemission 7 499 17 091
Emissionskostnader -1 656
Arets resultar 8
Belopp vid &rets utging 7 499 17 091 -1 656 8

16 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

KONCERNEN 2008-04-30
Upplupna loner 2127
Upplupna semesterloner 4 322
Upplupna sociala avgifter 3 432
Ovriga poster 1 258

11 139
MODERBOLAGET 2008-04-30
Upplupna semesterloner 557
Upplupna sociala avgifter 346
Ovriga poster 106

1 009
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F MARKLUND DAN MAGNUSSON
VERKSTALLANDE DIREKTOR

MIN REVISIONSBERATTELSE HAR LAMNATS DEN 5 AUGUSTI 2008.

A

ANDERS SANDSTROM
AUKTORISERAD REVISOR
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REVISIONSBERATTELSE

TILL ARSSTAMMAN I RAILCARE GROUP ABORG.NR 556730-7813

Jag har granskat arsredovisningen, koncernredovisningen och bokféringen samt styrelsens och verkstillande
direktorens forvaltning i Railcare Group AB f6r rikenskapsdret 2007-05-28 - 2008-04-30. Det ir styrelsen och
verkstillande direktéren som har ansvaret for rikenskapshandlingarna och forvaltningen och for att &rsredovis-
ningslagen tillimpas vid upprittandet av rsredovisningen och koncernredovisningen. Mitt ansvar ir att uttala
mig om drsredovisningen, koncernredovisningen och forvaltningen pa grundval av min revision.

Revisionen har utférts i enlighet med god revisionssed i Sverige. Det innebir att jag planerat och genomfért revi-
sionen for att med hég men inte absolut sikerhet forsikra mig om att drsredovisningen och koncernredovisningen
inte innehéller visentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska ett urval av underlagen for belopp och
annan information i rikenskapshandlingarna. I en revision ingdr ocksd att préva redovisningsprinciperna och
styrelsens och verkstillande direktérens tillimpning av dem samt att bedoma de betydelsefulla uppskattningar
som styrelsen och verkstillande direktdren gjort nir de upprittat rsredovisningen och koncernredovisningen
samt att utvirdera den samlade informationen i rsredovisningen och koncernredovisningen. Som underlag f6r
mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag granskat visentliga beslut, atgirder och forhéllanden i bolaget for att
kunna bedéma om nigon styrelseledamot eller verkstillande direktoren ir ersittningsskyldig mot bolaget. Jag
har dven granskat om négon styrelseledamot eller verkstillande direktéren pd annat sitt har handlat i strid med
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen. Jag anser att min revision ger mig rimlig grund
for mina uttalanden nedan.

Arsredovisningen och koncernredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en
rittvisande bild av bolagets och koncernens resultat och stillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige.
Férvaltningsberittelsen ir forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens évriga delar.

Jag tillstyrker att &rsstimman faststiller resultatrikningen och balansrikningen f6r moderbolaget och f6r koncer-
nen, disponerar vinsten i moderbolaget enligt férslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter

och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapséret.

SKELLEFTEHAMN DEN 5 AUGUSTI 2008

ANDERS SANDSTROM, AUKTORISERAD REVISOR



Railcare styrelse
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Ledning

DAN
MAGNUSSON
VD VD och koncernchef for Railcare Group. Han har lang
FODD 1957 . erfarenhet fran ledande befattningar som bl a vd vid
SKELLEFTEA
Mexor, AssiDoman Interiér och senast fran posten som
vd pa Extena i Norsj6.
MICHAEL
MARKLUND
PERSONALCHEF Arbetar med organisations- och personalfragor inom
FODD 1955 ) Railcare Group. Han ar ocksa ansvarig for personal-
SKELLEFTEA
utveckling. Michael har lang erfarenhet fran liknande
befattningar, bl a Sunnana Utveckling.
JAN-ERIK
JONSSON
EKONOMICHEF Jan-Erik har lang erfarenhet fran liknande befattningar
FODD 1946

) vid flera av Skellefteds ledande industrier.
SKELLEFTEA




Policies

(SAMTLIGA ANTAGNA 2007-04-01)

KVALITETSPOLICY

Railcare Group strivar efter att erbjuda kunderna storsta
mojliga kvalitet i erbjudna tjinster och produkter.

Vi kidnnetecknas som leverantérer som alltid héller tids-
planer, forvintad kvalitet och ger kunder aterkoppling
pa uppdragens utférande.

Kunden uppfattar oss som palitliga, prisvirda och kvali-
tetsriktiga med en langsiktig syn pd kundsamverkan.
Alla medarbetare i foretagen ir fokuserade pd kundnyt-
tan i alla skeden och dirf6r var viktigaste budbirare for
véra produkeer och tjinster.

Vi har dokumenterade rutiner som ir gemensamma

for foretagen i Railcare Group som harmoniserar med

ISO 9001:2000

MILJOPOLICY

Railcare Group strivar efter att uppné minsta méjliga
miljopaverkan i sina aktiviteter och tjinster.

Var strivan ir att erbjuda jirnvigsspecifik kompetens
med god kunskap inom miljsomrédet.

Vi férbinder oss vid att folja tillimplig miljslagstiftning
samt foreskrifter och 6vriga krav som vi berors av i vara
uppdrag.

Vi ser till att vi har ett vil dokumenterat miljoarbete.

ARBETSMILJOPOLICY

Railcare Group strivar efter att vara en attraktiv arbets-

plats med en god och siker arbetsmiljs.

Vi ldgger stor vikt pi ett férebyggande arbetsmiljs-
arbete. Detta sker genom ett nira samarbete mellan
ledning, medarbetare och foretagshilsovérd.

Viara medarbetare skall vid transporter till och frin
arbetena sirskilt virna en trygg och siker transport sd
att inga olyckor sker.

Viarbetar systematiskt med arbetsmiljéfrigor i enlighet

med svensk arbetsmiljolagstiftning.

EL OCH TRAFIKSAKERHETSPOLICY
Féretagen inom Railcare Group ska arbeta for ett hogt
sikerhetstinkande bade i egen verksamhet och nir vi

erbjuder tjinster.

EL OCH TRAFIKSAKERHETSMAL

* Alla medarbetare ska kiinna sig trygga pa sin arbets-
plats och ej skadas i sitt arbete.

* Alla medarbetare ska genomgg foreskrivna sikerhets-
utbildningar.

* Sikerhetsfunktionirer inom Railcare Group ska vilja
och kunna folja sikerhetsforeskrifter.

* Railcare Group ska erbjuda marknaden sikra produk-
ter och tjinster.

* Vid inférande av nya arbetsmetoder ska riskanalyser
genomforas.

* Vira medarbetares erfarenheter och forslag ska

tas tillvara.



Adresser

RAILCARE

Nisuddsvigen 10

Box 34

932 21 Skelleftehamn
Sverige

Tel +46 (0)910-43 88 00
Fax +46 (0)910-333 75

DANMARK

Nisuddsvigen 10
Box 34

932 21 Skelleftehamn
Sverige

Tel +46 (0)910-43 88 00
Fax +46 (0)910-333 75

IM CONSULTING

Nisuddsvigen 10
Box 34
932 21 Skelleftehamn

Sverige

Tel +46 (0)910-43 88 00
Fax +46 (0)910-333 75

THREE T

Nisuddsvigen 10
Box 34
932 21 Skelleftehamn

Sverige

Tel +46 (0)910-43 88 00
Fax +46 (0)910-333 75
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