Fullstandiga beslutsunderlag infor arsstamma i Railcare Group AB (publ) mandagen den 7
april 2014 kl. 11.00 pa Railcares huvudkontor, Nasuddsvéagen 10 i Skelleftehamn.

Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar arsstamman att disponera 6ver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2013.

Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer samt val av styrelse och revisorer (punkterna 9 och
10)

Valberedningen har meddelat att de dels foreslar att styrelsearvode skall utga med vardera 1,5 basbelopp fére
skatt till styrelseledaméter som inte uppbar anstéllning i bolaget eller koncernen, dels att arvode till revisorer
ska utga enligt aviamnad godkand rakning, dels att styrelsen skall besta av fem styrelseledaméter, dels att
Robert Brannstrom, Eric Hardegard, UIf Marklund, Roger Sjogren och Tomas Saterberg omvéljs som
ordinarie styrelseledamater, dels att Eric Hardegard omvaljs som styrelseordférande samt dels att bolagets
revisorer Ernst & Young Aktiebolag omvaljs till slutet av den arsstimma som halls nasta rakenskapsar.

Val av ledamdter till valberedning (punkt 11)

Baserat pa dgarstatistik per den 31 december 2013 har styrelsens ordforande kontaktat de tre rostmassigt
storsta agarna och erbjudit dem utse en ledamot var till valberedningen. Utbvar aktiedgaren inte sin rétt att
utse ledamot ska den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i
valberedningen. Styrelsen foreslar att ingen ersattning skall utga till valberedningens ledamater, dock skall
ersattning for havda kostnader utbetalas. Den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren ska
vara valberedningens ordférande.

Till ledamoter i valberedningen foreslas Kjell Lindskog, Per-Martin Holmgren och Anders Westermark. Till
ordférande for valberedningen foreslas Kjell Lindskog.

Beslut om riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktdren och 6vriga medlemmar av ledningen.
Ersattning till ledande befattningshavare skall utgéras av fast 16n, eventuellt rorlig I16nedel samt pension. Den
sammanlagda ersattningen bor vara marknadsméssig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och
befogenheter. Den rérliga 16nedelen skall vara beroende av i vilken grad individen uppfyller faststéllda
resultatanknytna mal. Den rorliga arliga Ionedelen skall vara maximerad och aldrig 6verstiga 40 procent av
den fasta Iénen. Den rérliga I6nedelen skall inte vara pensionsgrundande. Pensionsformaner skall vara
avgiftsbestamda. Styrelsen far franga riktlinjerna, om det i enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om emissioner (punkt 13)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen, att under tiden fram till nésta arsstamma,
kunna fatta beslut om emissioner av sammantaget maximalt ett antal aktier och/eller konvertibler som
berattigar till konvertering av, eller innebdr utgivande av, ett antal aktier som motsvarar ett belopp om hogst
15 MSEK i total emissionslikvid, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Bemyndigandet
skall kunna utnyttjas vid ett eller flera tillfallen.

For att inte bolagets nuvarande aktieagare skall missgynnas i forhallande till den eller de utomstaende
placerare som kan komma att teckna aktier och/eller konvertibler i bolaget, finner styrelsen lampligt att
emissionskursen bestams till nara den marknadsmassiga niva som bolagets styrelse vid varje enskilt tillfalle
bedomer rada. Styrelsen skall &ga ratt att fatta beslut om de detaljerade emissionsvillkoren.



Syftet med bemyndigandet och skalen till en eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt ar att
bolaget vid behov ska kunna genomfora investeringar for expansion av verksamheten.

Beslutet ar giltigt endast om det har bitratts av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.
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