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Styrelsens i Railcare Group AB (publ) redovisning enligt regel
10.3 i Svensk kod for bolagsstyrning

Enligt regel 9.1 Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) ska styrelsen inrétta ett ersdttningsutskott
med huvudsakliga uppgifter att (i) bereda styrelsens beslut i fragor om ersittningsprinciper,
ersittningar och andra anstéllningsvillkor for bolagsledningen, (ii) f6lja och utvirdera pagaende och
under aret avslutade program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, samt (iii) f6lja och utvirdera
tillampningen av de riktlinjer for ersédttningar till ledande befattningshavare som bolagsstimman enligt
lag ska fatta beslut om samt gilllande erséittningsstrukturer och ersiattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottet utgors av styrelsens ordférande Catharina Elmséter-Svird och
styrelseledamoterna Anna Weiner Jiffer, Adam Adin, Anders Westmark och Bjérn Ostlund varav
samtliga ar oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen. Erséttningsutskottet
sammantradde en gang under rikenskapsaret 2019. Under det nya rikenskapsaret som inleddes
1januari 2020 har Ersittningsutskottet sammantriitt en gang.

Styrelsen avger hirmed f6ljande redovisning av resultatet av ersiattningsutskottets utviardering enligt
punkterna (ii) och (iii) ovan.

Ersittningen till ledande befattningshavare har bestatt av fast grundlon, pension samt 6vriga formaner.
I dagsliaget har ledande befattningshavare inte rétt till rorlig ersattning. Bolaget har for ndrvarande inga
aktierelaterade incitamentsprogram och styrelsen har 6vervigt huruvida ett sadant program ska inforas
men kommit fram till att inte foresla arsstimman 2020 att besluta om nagot incitamentsprogram.

Ersittningsutskottet har i sin utvirdering bedémt att ersittningsstrukturerna och ersittningsnivaerna i
bolaget ger forutséttningar for en total ersittning som ar rimlig och konkurrenskraftig och darigenom
formar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. Ersattningsutskottet har vidare behandlat
tillampningen av de av arsstimman den 8 maj 2019 beslutade riktlinjerna for ersittning till ledande
befattningshavare och da kunnat konstatera att riktlinjerna dels har varit indamalsenliga dels har foljts.
Den mojlighet att avvika fran riktlinjerna om det finns séirskilda skil har salunda ej behovt utnyttjas.
Detta framgar dven av revisorns yttrande enligt aktiebolagslagen 8:54.
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