Fullstandiga beslutsunderlag infor arsstamma i Railcare Group AB (publ) torsdagen den 21
april 2016 kl. 11.00 pa Railcares huvudkontor, Nasuddsvéagen 10 i Skelleftehamn.

Resultatdisposition (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar arsstimman att disponera éver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i
arsredovisningen. Styrelsen féreslar vidare en utdelning for verksamhetséaret 2015 om 3,00 kronor per aktie
och mandagen den 25 april 2016 som avstamningsdag for utdelningen. Om stamman beslutar i enlighet med
detta forslag beraknas utbetalning av utdelningen ske fran Euroclear Sweden AB torsdagen den 28 april
2016.

Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer samt val av styrelse och revisorer

(punkterna 9 och 10)

Valberedningen har meddelat att de dels foreslar att styrelsearvode skall utga med vardera 1,5 basbelopp fore
skatt till styrelseledaméter som inte uppbar anstéllning i bolaget eller koncernen, dels att arvode till revisorer
ska utga enligt aviamnad godkand rakning, dels att styrelsen skall besta av fem styrelseledamoter, dels att
Robert Brannstrom och UIf Marklund omvaljs som styrelseledaméter, dels att Chatarina EImséter Svérd, Jan
Nygren och Anna Weiner Jiffer nyvaljs som styrelseledaméter dels att Chatarina EImséter Svard nyvéljs som
styrelseordférande samt dels att bolagets revisorer Ernst & Young Aktiebolag omvaljs till slutet av den
arsstamma som halls nésta rakenskapsar.

Val av ledamdter till valberedning (punkt 11)

Baserat pa dgarstatistik per den 31 december 2015 har styrelsens ordforande kontaktat de tre réstmassigt
storsta &garna och erbjudit dem utse en ledamot var till valberedningen. Utdvar aktiedgaren inte sin ratt att
utse ledamot ska den till rostetalet ndrmast foljande storsta aktiedgaren ha ratt att utse ledamot i
valberedningen. Styrelsen foreslar att ingen ersattning skall utga till valberedningens ledamoter, dock skall
ersattning for havda kostnader utbetalas. Den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktieagaren ska
vara valberedningens ordférande.

Till ledamdter i valberedningen foreslas Kjell Lindskog, Per-Martin Holmgren och Anders Westermark. Till
ordférande for valberedningen foreslas Kjell Lindskog.

Beslut om riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare (punkt 12)

Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direkt6ren och dvriga medlemmar av ledningen.
Ersattning till ledande befattningshavare skall utgoras av fast 16n, eventuellt rérlig I16nedel samt pension. Den
sammanlagda ersattningen bor vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och
befogenheter. Den rérliga 16nedelen skall vara beroende av i vilken grad individen uppfyller faststéllda
resultatanknytna mal. Den rorliga arliga lonedelen skall vara maximerad och aldrig 6verstiga 40 procent av
den fasta Iénen. Den rérliga I6nedelen skall inte vara pensionsgrundande. Pensionsformaner skall vara
avgiftsbestamda. Styrelsen far franga riktlinjerna, om det i enskilt fall finns sarskilda skal for det.
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