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Ersattningsrapport 2020

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare fér
Railcare Group AB, org.nr. 556730-7813, antagna av arsstimman 2020, tillimpades under
rakenskapsaret 2020. Rapporten innehaller dven information om erséttning till verkstéllande
direktoren och vice verkstéllande direktoren. Rapporten har uppréttats i enlighet med
aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om ersdttningar till ledande
befattningshavare och om incitamentsprogram.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare i enlighet med 5 kap.
40-44 §§ arsredovisningslagen finns tillganglig i not K8 (Ersittningar till anstillda, m.m.) pa
sidorna 72-74 i arsredovisningen for rikenskapsaret 2020.

Styrelsen har provat fragan om inrittande av ersiattningsutskott men har valt att hantera
ersattningsutskottets uppgifter inom ramen for det ordinarie styrelsearbetet. Det innebar att
hela styrelsen fullgér de uppgifter som ankommer pa ett ersattningsutskott (styrelseledamoter
som dven dr medlemmar i koncernledningen deltar €j i detta arbete). Information om styrelsens
arbete i dessa fragor finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 35-52 i arsredovisningen for
2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sidant arvode beslutas arligen av arsstimman
och redovisasinot K8 pa sidan 73 i arsredovisningen for rikenskapsaret 2020.

Utveckling under réikenskapsaret 2020
Verkstallande direktoren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa

sidorna 3-6 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2020.

Bolagets ersattningsriktlinjer: tillimpningsomrade, &ndamal och avvikelser
En framgangsrik implementering av bolagets affirsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets

langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. For detta krivs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
totalersattning. Bolagets ersiattningsriktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan
erbjudas en konkurrenskraftig totalersiattning. Enligt ersattningsriktlinjerna ska ersiattningen
till ledande befattningshavare vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation
till ansvar och befogenheter. Erséittningen ska besta av foljande komponenter: fast 16n, eventuell
rorlig 16n enligt separat 6verenskommelse, pension och 6vriga formaner. Den rorligalonen ska
vara kopplad till férutbestimda och métbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-
finansiella. Genom att malen kopplar de ledandebefattningshavarnas ersattning till bolagets
resultat och hallbarhet framjar de genomforandet av bolagets affarsstrategi, langsiktiga
vardeskapande och konkurrenskraft.

Riktlinjerna finns pa sidorna 46-49 i arsredovisningen for riakenskapsaret 2020. Bolaget har
under riakenskapsaret 2020 foljt de tillampliga ersattningsriktlinjerna som antagits av
bolagsstimman. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den
beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tillimpas for att faststéilla erséittningen. Revisorns
yttrande 6ver bolagets efterlevnad av riktlinjerna finns tillgdnglig pa bolagets hemsida
www.railcare.se (under fliken ”Bolagsstyrning”). Ingen ersittning har kravts tillbaka.



Totalersattning till verkstéllande direktoren samt vice verkstéllande direktéren

Tabell 1 — Totalersattning till verkstillande direktoren samt vice verkstillande direktoren
under riakenskapsaret 2020 (KSEK)

1 2 3 4
Fast ersittning Konsult- Pensions-kostnad Total
arvode*** ersittning
Befattningshavare Grundlon* Andra
féormaner**

Daniel Oholm (VD) 1839 84 0 644 2567
Ulf Marklund (vice VD) 0 0 1890 0 1890
Totalt 1839 84 1890 644 4 457

* Inklusive semestererséittning om 238 233 SEK
** Bestar av bilformén om 80 766 SEK, resterande avser sjukvardsforsikring och andra mindre f6rmaner.

***Vice VD Ulf Marklund anlitas pa konsultbasis

Tillampning av prestationskriterier for rorlig ersittning
Verkstéllande direktoren har under rdkenskapsaret 2020 inte erhallit ndgon rorlig ersiattning
och inga prestationskriterier har tillampats under rikenskapsaret 2020 for att bestimma rorlig

ersattning.

Aktiebaserad erséttning

Bolaget har inga utestaende aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Jamforande information avseende forandringar i ersiattning och bolagets resultat

Tabell 2 - Forandringar i ersiattning och bolagets resultat under de senaste fem
rapporterade rikenskapsaren (KSEK)

2020 mot 2019 2019 mot 2018 2018 mot 2017 2017 mot 2016 2016 mot 2015

Ersattning till

verkstallande 4,9% 12,4% 24,0% 8,8% 3,7%
direktoren

Koncernens

rrelseresultat 88,8% 1972,4% -90,7% -66,7% 60,2%

Genomsnittlig

ersattning baserat pa

antalet

heltidsekvivalenter -9,6% 14,3% 11,6% 18,8% -7,7%

O
anstallda i
koncernen

* Exklusive medlemmar i koncernledningen
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