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Arsstammokommuniké

Railcare Group AB (publ) har idag hallit &rsstamma varvid stamman helt och hallet beslutade
i enlighet med styrelsens framlagda férslag. Samtliga beslut fattades enhalligt.
De huvudsakliga besluten var;

Faststallande av arsredovisning och revisionsberattelse

Arsstamman beslutade att faststélla den framlagda resultat- och balansrakningen avseende
moderbolaget och koncernen, att vinstdisposition skall ske i enlighet med den faststallda
balansrakningen samt att ansvarsfrihet lamnas at verkstéllande direktor och styrelsens
ledaméter.

Faststallande av styrelse- och revisionsarvoden

Stamman beslutade om ett oférandrat styrelsearvode péa 1,5 basbelopp fore skatt per
ledamot, vilket endast utgar till de styrelseledaméter som ej uppbér anstallning i bolaget eller
koncernen.

Val av revisorer
Stamman beslutade om att vélja nya revisorer; Ernst&Young, Skellefted med Mikael
Engstrom som huvudansvarig.

Val av styrelse

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att for tiden intill nasta
arsstamma till ordinarie styrelseledamoter valja Pether Wallin (ordférande), Lennart
Almstrom (ledamot), UIf Marklund (ledamot), Anna Weiner Jiffer (ledamot) och Roger
Sjogren (ledamot).

Beslut om valberedning

Stamman godkande féreslaget beslut om hur val av valberedning ska ske, genom att de tre
réstmassigt storsta aktiedgarna utser varsin ledamot till valberedningen och att den
aktiedgare med storst aktieinnehav utser valberedningens ordférande. Till valberedning
valdes Kjell Lindskog (ordférande), Per-Martin Holmgren och Anders Westermark.

Andring enligt § 9 Kallelse till &rsstamma i bolagsordningen

Stamman beslutade om andring enligt § 9 Kallelse till arsstamma i bolagsordningen.
Kallelse till arsstamma ska ske genom kungorelse i Post och Inrikes Tidningar samt
annonseras i rikstadckande tidning.

Beslut om riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade om féljande; med ledande befattningshavare avses verkstéllande
direktéren och évriga medlemmar av ledningen. Ersattning till ledande befattningshavare
skall utgoras av fast 16n, eventuellt rorlig I6nedel samt pension. Den sammanlagda
ersattningen bor vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar



och befogenheter. Den rérliga lonedelen skall vara beroende av i vilken grad individen
uppfyller faststallda resultatanknutna mal. Den rorliga arliga Ionedelen skall vara maximerad
och aldrig dverstiga 40 procent av den fasta I6nen. Den rdrliga I6nedelen skall inte vara
pensionsgrundande.

Pensionsformaner skall vara avgiftsbestamda. Styrelsen far franga riktlinjerna, om det i
enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Forslag till framtida utdelningspolicy

Stdmman godkénde styrelsens forslag till framtida utdelningspolicy, som innebar att en
tredjedel gar till skatt, en tredjedel till konsolidering av koncernen samt resterande tredjedel
ska ge utdelning till aktieagarna.
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Kort om Railcare

Railcare Group AB (publ) ar en koncern som erbjuder jarnvagsbranschen systemlésningar inom vakumteknik,
trumrenovering och specialtransporter. Foretaget ar organiserat i tre affarsomraden; Entreprenad, Export och
Transport. Affarsomradenas kompletterande kompetenser mojliggor det optimala resultatet for bestallaren.
Jarnvagsbranschen befinner sig i en mycket positiv utveckling, med 6kad persontrafik, snabb utveckling av
kostnadseffektiva godstransporter samt ett stigande miljdmedvetande och stora investeringsbehov dar Railcare
har unika méjligheter att leverera l6sningar. Railcare Group AB (publ) aktie ar listad pd Aktietorget sedan oktober
2007.

Railcare Group AB dr moderforetag i en grupp av sex dotterbolag som &r organiserade i tre affdrsomraden.
Foretaget har 90 anstéllda och drsomsattningen &r 185 Mkr. Foretagets séte &r i Skelleftehamn.
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