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Forslag till dagordning

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkéannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse
Verkstéllande direktérens anférande

Beslut om

faststéllande av resultatrékningen och balansrékningen

b) dispositioner betréaffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen och

C) ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktéren
10. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

11. Val av revisorer

12. Val av styrelseordférande och styrelseledamaéter

13. Beslut om valberedning

14. Beslut om villkorad andring av bolagsordningen

15. Beslut om riktlinjer for 16n och annan ersattning till ledande befattningshavare
16.  Ovriga fragor

17. Stdmmans avslutande
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Beslutsforslag

9. b) Styrelsen foreslar att ingen aktieutdelning gors utan att arets Gverskott gér till konsolidering av

koncernen.

10. Till externa styrelseledaméter utgar 1,5 prisbasbelopp fore skatt per ledamot. Till revisorer enligt aviamnad
godkéand rékning.

11. Valberedningen foreslar nyval av revisorer; Ernst & Young, Skellefted med Mikael Engstrom som
huvudansvarig.

12.  Valberedningen foreslar omval av styrelseordférande: Pether Wallin. Styrelseledamater: Anna Weiner-Jiffer,
Lennart Almstrom, Roger Sjogren och Ulf Marklund.

13. Baserat pa agarstatistik per den 30 juni har styrelsens ordférande kontaktat de tre réstmassigt storsta agarna
och erbjudit dem utse en ledamot var till valberedningen. Om aktiedgare avstar dvergar ratten till den rostetalet
narmast féljande storsta aktieagaren. Styrelsen foreslar att ingen ersattning skall utga till valberedningens ledamoter,
dock skall erséattning for havda kostnader utbetalas. Den ledamot som utsetts av den till réstetalet storsta aktiedgaren
ska vara valberedningens ordférande.

14.  For att kunna nyttja mer kostnadseffektiva regler for kallelse till a&rsstamma foreslar styrelsen att reglerna for
kallelse i 88 i bolagsordningen andras i enlighet med foljande: Kallelse till &rsstimma skall ske genom annonsering i
Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse har skett skall annonseras i rikstickande
dagstidning.

15. Med ledande befattningshavare avses verkstéllande direktéren och évriga medlemmar av ledningen. Ersattning
till ledande befattningshavare skall utgéras av fast 16n, eventuellt rorlig I6nedel samt pension. Den sammanlagda
ersattningen bor vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter. Den
rorliga Ionedelen skall vara beroende av i vilken grad individen uppfyller faststallda resultatanknytna mal. Den rérliga
arliga lonedelen skall vara maximerad och aldrig 6verstiga 40 procent av den fasta Iénen. Den rorliga I6nedelen skall
inte vara pensionsgrundande. Pensionsférmaner skall vara avgiftsbestamda. Styrelsen far frAnga riktlinjerna, om det i
enskilt fall finns séarskilda skal for det.
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