Handlingar infor arsstamma i Railcare Group AB (publ)
Skelleftehamn onsdag den 6 april 2011

Forslag till dagordning

1. Oppnande av stimman

2. Val av ordférande vid stimman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4, Godkannande av dagordning

5. Val av en eller tva justeringsman

6. Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

8. Verkstallande direktorens anférande

9. Beslut om faststallande av resultatrékningen och balansréakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen

10. Beslut om dispositioner betraffande aktiebolagets vinst enligt den faststéllda
balansrakningen samt faststéllande av avstamningsdag for utdelning

11. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktdren
12. Beslut om utdelningspolicy

13. Faststéllande av arvoden till styrelse och revisorer

14. Val av revisorer

15. Val av styrelseordférande och styrelseledamdéter

16. Val av ledaméter till valberedning

17. Beslut om riktlinjer fér I6n och annan erséttning till ledande befattningshavare
18. Ovriga fragor

19. Stammans avslutande

Beslutsforslag

10. Styrelsen foreslar att aktieutdelning skall ske med 50 6re per aktie. Avstamningsdag ar tre
dagar efter arsstamman, mandag den 11 april 2011. Utbetalningsdag foreslas torsdag den 14 april
2011.

12.  Styrelsen foreslar ny utdelningspolicy som innebaér att en tredjedel av vinsten ska delas ut till
aktieagarna med en maximal utdelning pa 1 kr per aktie.

13. Styrelsearvode foreslas oforandrat 1,5 basbelopp fore skatt per person, och utgar endast till de
styrelseledamdéter som ej uppbar anstéllning i bolaget eller koncernen. Till revisorer utgar arvode enligt
avlamnad godkand réakning.

14. Valberedningen féreslar omval av revisorer; Ernst & Young, Skellefted med Mikael Engstrom
som huvudansvarig. Sittande revisor valdes vid arsstamma i augusti 2009 for en period av fyra ar.

15. Valberedningen féreslar omval av styrelseordférande: Eric Hardegérd med styrelseledamoter:
Roger Sjogren, UIf Marklund, Robert Brannstrom och Tomas Séaterberg. Valberedningen foreslar nyval
av Annette Rihagen.

16. Baserat pa agarstatistik per den 31 december har styrelsens ordférande kontaktat de tre
réstmassigt stérsta agarna och erbjudit dem utse en ledamot var till valberedningen. Om aktiedgare
avstar dvergar ratten till den rostetalet narmast foljande storsta aktiedgaren. Styrelsen foreslar att
ingen erséttning skall utga till valberedningens ledaméter, dock skall ersattning for havda kostnader
utbetalas. Den ledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren ska vara valberedningens
ordférande.

17. Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktéren och 6vriga medlemmar av
ledningen. Ersattning till ledande befattningshavare skall utgéras av fast [6n, eventuellt rérlig I16nedel
samt pension. Den sammanlagda erséattningen bor vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt
st i relation till ansvar och befogenheter. Den rorliga I6nedelen skall vara beroende av i vilken grad
individen uppfyller faststallda resultatanknytna mal. Den rérliga arliga I6nedelen skall vara maximerad
och aldrig dverstiga 40 procent av den fasta I6nen. Den rérliga I6nedelen skall inte vara
pensionsgrundande. Pensionsférmaner skall vara avgiftsbestamda. Styrelsen far franga riktlinjerna,
om det i enskilt fall finns sarskilda skal for det.
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